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En Castilla y Ledn hay 428.100 personas de entre 16 y 34 anos. Son el 4,6% del total de personas
de estas edades a nivel nacional y el 18% de los habitantes de la Comunidad. 80.500 tienen del16
a 19 afios, 103.000 tienen de 20 a 24 anos y 244.600 tienen de 25 a 34 afos. La evolucion de la

poblacion de estas edades desde el afio 2006 es el de la figura.

Evolucion de la poblacién por grupo de edad, Castillay Leén
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El nimero mujeres jévenes es inferior al de hombres en todos los ratios de edad, diferencia que

va en aumento a medida que la edad también aumenta.

2017 De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 34 afios
Hombres 41.300 52.500 124.900
Mujeres 39.200 50.500 119.700

POBLACION ACTIVA

272.700 personas de 16 a 34 anos (el 64% del total) son poblacidon activa y el restante 36% son
inactivos. Por edades son activos el 11% de los de 16 a 19 afios (9.000 personas), el 49% de los
de 20 a 24 afios (50.300 personas) y el 87% de los de 25 a 34 afios (213.400 personas).
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Estas 272.200 personas son el 4,4% de personas activas del total nacional. 145.700 son hombres
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y 127.000 son mujeres. Mientras que ellos son el 4,5% de los hombres activos en Espafia en esa
franja de edad, ellas son el 4,3%. En Castilla y Ledn el porcentaje de hombres activos en esta
franja de edad es el 66,6% y el de mujeres el 60,6%.

2017 De 16 a 19 afos De 20 a 24 afios De 25 a 34 afios | De 16 a 34 afos
Hombres 14,0% 52,4% 90,0% 66,6%
Mujeres 8,2% 45,1% 84,4% 60,6%
Total 11,2% 48,8% 87,2% 63,7%

216.000 personas de entre 16 y 34 afios estdn ocupadas (116.900 hombres y 99.100 mujeres).
Son el 4,6% de las personas de esta franja de edad ocupadas en Espafia (4,8% de los hombres y

4,5% de las mujeres).

2017 De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 34 afios | De 16 a 34 afios
Total 3.800 34.000 178.200 216.000
Hombres 2.400 18.200 96.300 116.900
Mujeres 1.400 15.800 81.900 99.100

Respecto de la poblacion activa de Castilla y Ledn entre 16 y 24 anos esta ocupado el 79,2%

de la misma (80,2% de los hombres y 78,0% de las mujeres). Obsérvese en la grafica esta

proporcién por franjas de edad. El resto en cada una de ellas hasta el 100% es la poblacién

que esta en paro.
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El total de personas desempleadas en Castilla y Leén en 2017 entre 16 y 24 anos es de

56.700 (28.700 hombres y 28.000 mujeres). Y representan en todos los casos el 3% del total
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de personas desempleadas en Espafia en dicha franja de edad.

2017 De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 34 afios | De 16 a 34 afios

Total 5.200 16.300 35.200 56.700

Hombres 3.400 9.200 16.100 28.700

Mujer 1.800 7.000 19.200 28.000
PERSONAS ASALARIADAS:

Estan asalariadas 192.000 de las 216.000 personas ocupadas (el 89%), mientras que las

24.000 restantes son ocupados no asalariados.

2017 De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 34 afios | De 16 a 34 afios
Total 3.300 31.200 157.500 192.000
Hombres 1.900 16.400 83.400 101.700
Mujeres 1.400 14.900 74.100 90.400

En el afio 2017 el nimero de personas asalariadas es de 192.000 de los cuales 101.700

corresponden a hombres y 90.400 a mujeres. 135.100 menos de las que habia en el afio

2006.
Evolucién del niimero de personas asalariadas de 16 a 34 afios en Castilla y Ledn
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Evolucion del nimero de personas asalariadas de 16 a 34 aiios, Castilla
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Segun el tipo de contrato, la tasa de temporalidad de hombres es un 1% superior a la de

mujeres mientras que la tasa de contratacion indefinida de hombres es un 3% mayor a la de

mujeres.

Asalariados de 16 a 30 afnos por género y tipo de contrato Castillay Leén 2017
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SECTOR DE ACTIVIDAD
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Las tasas de actividad mas altas en Castilla y Ledn por parte de personas asalariadas de entre
16 y 34 anos se encuentran en el sector de la industria mientras que sélo el 2,49% trabajan en

el sector de la informacién y las comunicaciones.

Asalariados por sector de actividad en Castillay Le6n 2017

Industria manufacturera 23,62%
Construccion 4,49%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas |14,89%
Hosteleria 12,11%
Informacioén y comunicaciones 2,49%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,42%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 4.73%
Administracién Publica y defensa; Sequridad Social obligatoria 4,18%
Educacién 6,69%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 8,84%
Otras Ramas 14,54%

ANALISIS TERRITORIAL

Personas de 16 a 30 afios por sexo y territorio y porcentaje sobre el total en cada territorio.

2017 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Avila 11.746 10.929 22.675 17,2% 16,3% 16,7%
Burgos 23.711 23.017 46.727 15,8% 15,4% 15,6%
Ledn 29.611 28.540 58.151 15,1% 13,7% 14,4%
Palencia 10.275 10.248 20.523 15,3% 14,8% 15,0%
Salamanca 22.680 22.671 45.351 16,5% 15,5% 16,0%
Segovia 11.329 10.570 21.899 17,4% 16,4% 16,9%
Soria 6.395 6.007 12.402 16,6% 16,2% 16,4%
Valladolid 35.590 33.092 68.682 16,7% 14,7% 15,6%
Zamora 11.169 10.791 21.959 14,6% 14,0% 14,3%
CyL 162.505 155.864 318.368 16,0% 14,9% 15,5%
Espafia 3.587.990 | 3.485.795 | 7.073.785 19,0% 17,5% 18,2%
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OCUPADOS de 16 a 30 afios por sexo y territorio y porcentaje sobre el total en cada territorio.

2017 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Avila 5.094 4.487 9.581 14,4% 16,8% 15,4%
Burgos 12.226 10.030 22.256 13,8% 15,5% 14,5%
Lebn 11.490 10.625 22.115 12,3% 13,9% 13,0%
Palencia 3.775 3.359 7.134 10,4% 11,9% 11,0%
Salamanca 9.617 8.910 18.527 13,5% 15,3% 14,3%
Segovia 6.038 4.014 10.052 15,4% 13,7% 14,7%
Soria 2.298 2.134 4.432 10,1% 12,1% 11,0%
Valladolid 15.875 15.221 31.096 13,7% 15,4% 14,5%
Zamora 4.953 3.856 8.809 12,4% 13,6% 12,9%
CyL 71.365 62.637 134.002 13,1% 14,6% 13,8%
Espafia 1.533.055 1.397.164 2.930.218 14,9% 16,3% 15,6%

PARADOS de 16 a 30 afios por sexo y territorio y porcentaje sobre el total en cada territorio.

2017 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Avila 2.073 1.119 3.192 30,3% 19,7% 25,5%
Burgos 2.854 2.167 5.021 39,0% 20,9% 28,4%
Ledn 3.800 2.927 6.727 35,6% 21,1% 27,4%
Palencia 1.632 1.249 2.881 46,6% 27,4% 35,7%
Salamanca 2.735 2.805 5.540 27,4% 26,8% 27,1%
Segovia 1.618 1.437 3.054 37,3% 28,3% 32,4%
Soria 697 734 1.431 34,6% 34,7% 34,6%
Valladolid 3.524 2.934 6.458 26,7% 20,0% 23,1%
Zamora 1.928 1.374 3.303 28,9% 18,8% 23,6%
CyL 20.860 16.747 37.606 32,3% 22,6% 27,1%
Espafia 541.022 494.011 1.035.033 31,7% 27,0% 29,3%
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Porcentaje de personas de 16 a 30 ainos paradas, 2017
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En Castilla y Ledn hubo 964.297 perceptores de salarios que tuvieron una retribuciéon anual bruta

media de 18.783€. Menores de 18 afos fueron 1.891 y su salario anual medio fue de 1.347€; de
18 a 25 anos fueron 84.818 y su salario anual medio 6.534€; y de 26 a 35 afos hubo 197.733

personas y su salario medio fue 14.976¢€.

Menores de 18 afios De 18 a 25 arios De 26 a 35 afios
2017 Personas Retrib Media Personas  Retrib Media Personas | Retrib Media
Hombres 1.093 1.688€ 45.929 7.358€ 103.702 16.477€
Mujeres 798 880€ 38.889 5.562€ 94.031 13.321€
Mujeres/Hombres 52,1% 75.6% 80.8%
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CONCLUSIONES ESTADISTICAS:
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El nidmero de personas de entre 16 y 34 anos ha estd sufriendo un descenso
progresivo y continuado en los ultimos afios para ambos sexos; descenso que es
mucho mas pronunciado entre la poblaciéon joven de mayor edad, es decir, entre la
gue se encuentra comenzando su vida laboral, de manera que en el afio 2017 solo
suponian en nuestra comunidad el 15,5% del total de la poblacién, situandose sélo
Ledn, Palencia y Zamora ligeramente por debajo de esta media.

Del total de estas personas el porcentaje mas elevado de activos se encuentra en los
ratios de edad mas altos, de manera que entre los 25 y 34 anos solo el 13% de la
poblacion es inactiva. Las mujeres presentan una tasa de actividad ligeramente
inferior a los hombres en todas las edades.

En cuanto al nivel de ocupacion, este es mayor siempre en hombres que en mujeres,
diferencia que presenta un crecimiento exponencial y que llega a situarse cerca de
90.000 personas a medida que la edad va en aumento. En términos porcentuales, el
79,2% de la poblacion activa de hasta 34 afios se encuentra ocupada y por lo tanto, el
19,8% esta desempleada; la diferencia entre hombres y mujeres es minima a medida
que va aumentando la edad en cuanto a dicha tasa de desempleo.

Segun la extraccion de datos que la confederacién de CCOO hace de la encuesta de
poblaciéon activa, estdn ocupados el 13,8% de las personas entre 16 y 34 afios en
Castilla y Leon, mientras que en Espana el porcentaje de las personas jovenes es de
15,6%. Por otra parte, estan en paro el 27,1% y el 29% respectivamente.

Como se ve en las graficas, de manera desigual en las provincias de la region, la tasa
de ocupacién se sitlia en un porcentaje mas alto en la provincia de Avila con un 15,4%
mientras que en la provincia de Soria y Salamanca un 11% en ambas localidades.

Asi pues, a medida que la edad va en aumento, la tasa de ocupacién también lo hace.

Atendiendo a esta misma cuestion, si tomamos como referencia los 30 afnos de edad
en lugar de los 35; la tasa de desempleo de las personas de entre 16 y 30 afios pasa
a elevarse a un 28,1%. Es decir, que a edades mas bajas le corresponden tasas de
desempleo mas altas.

Por territorio, la tasa de desempleo de personas jovenes respecto al total de la
poblacion en Castilla y Ledn es un 2,2% mas bajo de lo que lo es a nivel nacional;
mientras que por provincias si se observan grandes diferencias ya que entre Palencia

JOVENES EN CASTILLA Y LEON
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que es la que mantiene la tasa mas alta (28,4%) y Valladolid que es la que la tiene
mas baja (23,1%) existen 5,3 puntos de diferencia.

Respecto a estas personas ocupadas, sélo el 11% no son asalariadas. En cuanto al
tipo de contratacién de las que si lo son, de entre 16 y 30 afos, el porcentaje mas
alto, casi un 60% corresponde a empleo de caracter temporal y el resto a empleo de
caracter indefinido. Las diferencias por sexo en este aspecto son leves, situandose en
su porcentaje mas alto en un 3%.

Entre el afno 2007 y el 2017 se ha producido un descenso de 140.700 personas entre
el numero de asalariados, si bien es cierto que desde el ano 2014 en el que se llego
al porcentaje mas bajo ha ido produciéndose un leve aunque progresivo aumento que
situa el dato en 2017 en 192.000 personas el numero de asalariados y asalariadas en
Castillay Leon de entre 16 y 34 aios.

Al igual que ocurre con el nimero de personas activas, el aumento de la edad
también supone un aumento significativo de la retribucién anual bruta media
percibida, que pasa de ser 880€ para las mujeres de hasta 18 afios de edad y
1.688€ para los hombres de esa misma edad, a 13.321€ para las mujeres de 26 a
35 afos y de 16.477€ para los hombres.

Resulta significativo sefialar que como se observa en los datos la brecha salarial
entre mujeres y hombres ya resulta significa desde que se accede al mundo laboral
en el que se supone que los niveles formativos son similares y que esta lejos de
descender, va en significativo aumento, estando lejos del objetivo marcado para
eliminar la brecha salarial.

Es el sector industrial el que presenta las tasas de empleo mas altas entre las
personas jovenes, mientras que las relacionadas con la tecnologia sigue estando
entre los sectores con tasas mas bajas al igual que ocurre con las actividades

profesionales, cientificas y técnicas; es decir con aquellas que estan relacionadas directamente
con la innovacion tecnoldgica y la investigacion.

JOVENES EN CASTILLA Y LEON
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ACTUACIONES SINDICALES:

En un mundo de cambios vertiginosos, donde las nuevas tecnologias van quedando
obsoletas en cuestion de minutos, donde los compromisos y las garantias se han
convertido en algo fugaz, de continuo cambio y "mévil", donde las trayectorias
personales y laborales son tan inestables, donde la precariedad del empleo, la
temporalidad y la flexibilidad han convertido a los jévenes de hoy en los nuevos
nomadas del mercado de trabajo, convirtiéndose en la "Generacién Movil",

Los jovenes de Castilla y Ledn, son las principales victimas de las reformas laborales,
desde CCOO hemos visto como desde el afio 2013 hasta el afio 2017 mas de 13000
jovenes han abandonado nuestra comunidad en busca de nuevas oportunidades para
poder encontrar un trabajo digno y poder tener acceso a una vivienda para poder
emanciparse.

Es por ello que necesitamos asentar y consolidar el futuro de los jovenes de Castilla y
Ledn y para ello en este afio 2018 estamos negociando en la mesa del Dialogo Social,
un plan de choque para jévenes, creando una mesa de negociacion de politicas de
juventud para asentar y mejorar la empleabilidad de los jovenes castellano leoneses,
asi como facilitarles el acceso a la vivienda y la emancipacion.

% Propuestas para la formacién, como por ejemplo la formacién dual en alternancia.

(Formacién profesional dual educativa-laboral)

% Ayudas para la adquisiciéon de vivienda o alquiler para jovenes menores de 35 afos.

% Mejorar el Retorno con un programa tutorizado.

% Mejorar la contratacion de jovenes de Garantia Juvenil.

% Aumento en la cuantia de las becas.

% Reduccién de las tasas universitarias.

% Fomentar e impulsar los master y posgrados relacionados con el ambito de la

digitalizacion en las universidades Publicas.

Entre otras propuestas que se estan negociando para que en el afo 2019 podamos
convertir a nuestra Generacion Moévil y una generaciéon completamente comprometida,
estable y garantice el futuro del empleo en Castilla y Ledn. Por ello todas las partes
negociadoras del dialogo social, estdn comprometidas para llegar a un buen acuerdo
por el futuro y mantenimiento del empleo y de los jévenes de Castilla 'y Ledn.
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De la misma manera, para que los jévenes de Castilla y Ledn, no sean victimas de la
precariedad del empleo, los bajos salarios, las condiciones laborales, Ilas
contrataciones temporales...desde la Secretaria de Juventud de CCOO de Castilla y
Ledn, apostamos y reforzamos mediante la negociacion colectiva en los convenios
sectoriales y de empresas:

> Incrementos salariales adecuados, ningun salario inferior a 14000€.

> Medidas para eliminar la brecha salarial, elaborando planes de igualdad en los
centros de trabajo para adoptar las medidas adecuadas, eliminando desigualdades
en todos los ambitos laborales, incluido el salario.

> Ordenacién del tiempo de trabajo, gestionando una jornada adecuada, eliminando
cualquier tipo de horas complementarias o extraordinarias.

» Contratacion de jovenes, mejorar su empleabilidad, limitando los contratos
formativos o “becarios”, con un seguimiento adecuado de la formacién.

» Seguridad y salud en el trabajo, con un seguimiento especial y mejorando la

prevencion de riesgos de trabajo. Evaluacién de puestos de trabajo.

Regulacion del teletrabajo, desconexion digital.

Mejorar la incapacidad temporal en los convenios.

» Ultractividad de los convenios, prorrogando el existente hasta la firma del
siguiente.

Y VvV

En definitiva, la negociacion colectiva sigue siendo la base para mantener y mejorar los
derechos laborales, asi como eliminar los desequilibrios en el mercado laboral y
estabilizar el empleo de los jovenes en nuestra comunidad auténoma.
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