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iGOLPE DE CALOR! CONSECUENCIAS DEL
ESTRES TERMICO POR CALOR

iPor fin verano!lo que para muchosson unas
fechasde vacacionegpara algunostrabajadoregas su
jornadade trabajo puede ser un infierno debido a las
olasde calory susconsecuencigsarasusalud.

Lasaltas temperaturasjunto a condicionesde
trabajo desfavorabls, ritmos de trabajoelevadosy alta
actividad fisica hacen que acumulemosuna excesivi
carga de calor en el cuerpo. Esacargaes lo que
denominamosstréstérmico.

Este puedecausardiversosproblemasde saluc
como la deshidratacion,el agotamiento fisico, el
agravamientale problemascardiovascularegel & 3 2
de Ol f Nk el sobrecalentamientague sufre el
cuerpoy que no esque escapazle regularmediantela
sudoracion.En algunoscasosel golpe de calor puede
provocarlamuerte.

Esfrecuenteque ocurrancuandosesuperanos
4 C de temperatura, siendo mas frecuentes al
comienzode unaola de calor, en lasprimeras24 o 48
horas puesel cuerpoalinno sehaaclimatado.

Losgolpesde calor suponenun serioriesgo,en
los puestosde trabajo que sellevana caboal aire libre,
como en la agricultura, construccion, hosteleria
invernaderos y serviciosde limpiezadiaria, puesno
suelencontar con la planificacionpreventivasobre el
riesgode estréstérmico.

Lossintomasdel & D 2 ©d.0S f s Nuieder
dividirentresfases:

1. Rojezen la piel ademasde estar calientey
seca; sed intensay sequedaden la boca,
sudoracién excesivay sensacionde calor
sofocante.

2. Debilidad musculary calambres,dolor de
cabezay de estbmagoy pulso fuerte y
acelerado.

3. La mas peligrosa, se determina por
agotamiento,nauseasy vomitos, confusior
y desorientacion pérdida de la conscienci
o delirio, desmayocon posibilidadde entrar
encoma

Si alguna persona sufre un golpe de calor
debemosavisara los serviciossanitariosy no abandona
nunca al afectado. En la medida que sea posible
trasladara la personahastaun lugar fresco, quitarle la
ropa y abanicarpara reducir la temperatura corporal.
Aplicarle compresaso pafios de agua fria en cuello,
indes, axilasy cabezagpara disminuir la temperatura, Si
estaconscienteofrecerleaguay mantenerlibre las vias
respiratorias.

Si estd inconsciente, colocarlo en posicior
recostadosobre un lateral de su cuerpo,con la cabez:
ligeramentdadeada(enpostionde seguridad).
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Debido a la peligrosidaddel estréstérmico por calor debemosestablecerunas

medidagpreventivagparamejorarlascondicionesle trabajoy salud:

T

= ==

— == =

Informar y formar sobre los riesgos relacionadoscon el calor, de las
medidaspreventivasy el usocorrectode equiposde proteccionindividual.
Modificar la organizaciondel trabajo. Adaptando los horariosde trabajo y
planificando las tareas, para las horas de menos cabr o para dias
posteriores.

Hacerrotacionesde tareaconotrasde menorexposicion.

No realizartrabajosen solitario.

Establecerdescansosdurante la jornada de trabajo, habilitar zonasde
sombra o locales con aire acondicionado para el descansode los
trabajadoresy trabajadoras

Aclimatacion sedebeconsideramue esnecesarioun periodode 7 a 15dias
para la aclimataciénal calor. Cuandose deja de trabajar en condicione:
calurosasdurante periodos como las vacacioneso bajas laborales, es
necesariovolvera aclimatarseal incorporarseal trabajo.

Hidratacion proporcionaraguapotable.

Limitar el tiempo de exposicional calor.

Procurarvestir conropasamplias,de tejido ligeroy coloresclaros.Protegel
la cabezacongorrao sombrero,ropaque evite la absorcionde calor.

Enconclusionmésallade recomendacionegeneralesparael trabajo en exteriores

no hay pautasdefinidas,por lo que en los trabajos con exposicional estréstérmico es
imprescindibleelaborarun plan de prevencidnespecificqparaesteriesgo que determine
los medioshumanosy materialesrequeridosparasuaplicacionteniendoen cuentaque las
condicionesambientalesal aire libre son cambiantesya que se ven afectadaspor la
meteorologia,horario de trabajo, localizacionde las tareas,etc- y se establezcauna
planificacionpreventivaparaeliminar o controlar el riesgo.

Paratodo ello es fundamental contar con la participacionde la representacior

legal de los y las trabajadorasy la plantilla asi como de una adecuada formacion e
informacion para dar traslado de las correspondientesmedidas a los trabajadoresy
trabajadorasconlasque sedotael plande trabajo, medidasespecialesgtc.

Jesudglesias
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JURISPRUDENCIA

Unaempleadade Amazonganael reconocimiento

de subajalaboral.

Laempleada acudiaa los serviciosmédicosde la mutua por un
dolor en unade susrodillas.Alli, se apreciola posibleexistenciade una
calificacionde origendegenerativoLaSeguridadSocialdicto resolucior
por la que se considerola baja temporal una consecuenciade un
accidentede trabajo.

Laempleadafue intervenidaquirargicamentediez diasdespué:
de iniciar la bajay recibio el alta un afo y tres mesesdespués.A los
cincodiasvolvid a solicitarla bajapor unarecaida Amazonno dio parte
de accidentey manifesto,que solamentela trabajadora"hizo un mal
gestoal agacharseYy que sulesionno tiene relacioncon el trabajo.

Enprimerainstanciaperdio. El juez confirmé la versionla baja
como enfermedad comun. Sin embargo, la resolucion al recursc
presentadoante la Salade lo Socialdel TSHe Madrid entiende que se
trata de un accidentede trabajo, al igualque manifestéla TGSSya que
la enfermedad que sufria no habia provocado ningtn problema ni
impedimentoa latrabajadoraen el pasado.
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ULTIMAS NOTICIAS

El Ministerio de

Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social ha
dictado una orden por la que creael

Observatorio de lucha contra el

nuevo oOrgano podra proponer
estudios para detectar posibles
conductasirregularesy de fraude
en materia de afiliaciin, cotizacion

fraude a la Seguridad Socia)] cuyo y recaudacion, en especial, de

objetivo sera la recuperacionde los
recursos que se pierden por
incumplimientos en los pagosy por
conductas irregulares, asi como el
refuerm de la confianza vy
sostenibilidaden el sistema.

El Observatorio, que comenzara
su andaduraen septiembre, se crea
como oOrgano de participacion y
recogida de informacion, con la
posibilidad de realizar estudios vy
analisisde datos parala formalizacion
de propuestas de  actuacion
preventivasy de correccionde fraude,
asicomo parala evaluaciony difusion
de los resultados. En concreto, el

percepcionindebidade beneficiosy

prestacionesdel sistema. Si fuera

necesario, el Observatorio podria
proponer modificaciones
normativas.

El Observatorio sera un
instrumento de cooperacion y
colaboracion entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social
(TGSS)el Instituto Nacionalde la
SeguridadSocial(INSS)el Instituto
Social de la Marina (ISM); la
Inspeccionde Trabajo, el Servicio
Juridicode la SeguridadSocialy las
organizaciones sindicales y
empresarialesmas representativas
en el ambito estatalo provincial.
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Enla nave donde trabajamosno tenemos climatizacion;la temperatura que
tenemos en nuestros puestos de trabajo depende directamente de la
temperatura exterior; estosdiasde ola de calor, hemosllegado cercade los
40°C;la empresase continda negandoa instalar climatizaciéna pesarde lo
peligrosoque resulta trabajar en estascondiciones.¢,Podriamoaralizar el
trabajo?

Si el articulo 21 de la LPRLreconoceel derechode la plantilla a paralizarel
trabajo cuandoexisteun riesgogravee inminente.Ahorabien, ¢, quéentendemospor
riesgogravee inminente?;la respuestanosvienedadaen el articulo4.4 de la LPRI
gue dispone las condicionespara que un riesgo pueda considerarsegrave e
inminente:

1 Queseaprobablela exposicibra eseriesgoen un futuro inmediato.

1 Queesaexposiciérsupongaun dafiograveparala saludde los
trabajadoresy trabajadoras.

Entonces,¢la exposiciona estastemperaturas cumple las condicionespara
considerarseriesgo grave e inminente?. Rotundamente, St al no existir
climatizacion, y tener prevision de temperaturas externas extremas, se
alcanzarartemperaturasextremastambiénen el interior de la nave.Por otra
parte, la exposicion a temperaturas extremas puede provocar Serios
problemasde saludo inclusola muerte.

Porlo tanto, el trabajo en condicionesde estréstérmico puede suponer
unaexposicionariesgogravee inminente, y se puedeparalizarel trabajo.
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PUBLICACIONES

Segunla Organlzamori\/lundlal
de la Salud,el canceres la segunda
causade muerte en la mayoriade los
paisesdesarrollados.Seestimanque 8
millones de personasmueren al afio
por estaenfermedady se diagnostican
14 millones de casosnuevos, de los
cualesel 19%son atribuiblesal &mbito
laboral, conllevando 1,3 millones de
muertescadaafio (Takala2015).

Por este motivo, el Instituto
Nacionalde Seguridade Higieneen el
Trabajoha publicado el estudio
& h OdzLJ &tivslad Yeconémica y

Ocupacién, actividad econémica y
mortalidad por cancer en Espafa

Sinduda la presente guiaaporta un punto de vista practico en la gestion
preventivadel riesgoergondmico El objetivo principal es estimar el riesgo de
muerte por cancera través del calculode la Razénde Mortalidad Estandarizade
(RME)eniendoen cuentael géneroy la edad,lasdistintaslocalizacionesle cancer,
segunla ocupaciony la actividad econémicadesarrolladapor los trabajadoresy
trabajadorasen Espafa.

Este estudio es la primera investigacionhechaen Espafiacruzandodatos
censalesde ocupaciony actividad econdmicade la poblacioncon el registro de
mortalidad. Graciasa ello se han podido identificar colectivos actividadedaborales
y empresasexpuestasa cancerigenosacotandolos ambitosen los que intervenir
parala prevenciondel cancerde origenlaboral.

Podéisencontrarestaguiaen el siguienteenlace:http://bit.ly/2X5kngA

mortalidad por canceren9 a LJl 3 I ¢
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