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El sindicato considera muy
positiva la mejora de las
condiciones de trabajo y el
acceso a las prestaciones por
desempleo de las personas que
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CCOO celebra que el Real Decreto-ley aprobado por el Consejo de Ministros incorpore nuevos
derechos laborales y de proteccién por desempleo a las mas de medio millon de mujeres
trabajadoras que actualmente conforman el sector de empleadas al servicio del hogar, medidas

todas ellas que venian siendo reclamadas por CCOO desde hace décadas.



https://www.ccoo.es/noticia:635278--CCOO_saluda_el_reconocimiento_del_derecho_al_desempleo_de_las_trabajadoras_empleadas_al_servicio_del_hogar&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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El reconocimiento al derecho a las prestaciones de desempleo, tanto contributivas
como asistenciales; la extensiéon de la cobertura del FOGASA; la garantia de
aplicacion de la Ley de prevencién de riesgos laborales o la limitacion a la figura del
desistimiento para extinguir los contratos laborales, son sin duda avances
importantes en los derechos laborales y de proteccion social para este colectivo de
trabajadoras que, de manera injusta, venian sufriendo histéricamente una
desigualdad de trato que ha llegado incluso a merecer el reproche del Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea.

A partir del mes de octubre de 2022 las personas trabajadoras empleadas al
servicio del hogar, mayoritariamente mujeres, tendran reconocido el derecho a
cotizar por prestaciones de desempleo; al tiempo que la nueva norma prevé una
importante bateria de bonificaciones para ayudar a la formalizacion del empleo
sumergido que aun existe en este sector de actividad.

No obstante, pese a la valoracion general positiva de la reforma aprobada, desde
CCOO debemos también poner de manifiesto el hecho de que se trata ain de una
reforma que no ha sido negociada en el ambito del didlogo social y que en este
ambito debe de ser complementada, incorporando elementos del Convenio 189 de
la OIT que aun quedan pendientes, tales como la regulacién del derecho a la
negociacion colectiva para este sector de los servicios, el papel de la Inspeccién de
Trabajo o la plena integracion en el Régimen General con caracter inmediato, que

ha quedado aplazada hasta 2024.



https://www.ccoo.es/noticia:635278--CCOO_saluda_el_reconocimiento_del_derecho_al_desempleo_de_las_trabajadoras_empleadas_al_servicio_del_hogar&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado este miércoles la Ley de Garantia
Integral de la Libertad Sexual, mdas conocida como ley del 'solo si es si'. Entre las
principales novedades del texto se incluye la eliminacién de la diferencia entre
agresion y abuso sexual, asi como la regulacion del consentimiento expreso en las
relaciones. La norma entrara en vigor en 30 dias, pero algunas medidas y reformas
tienen otros plazos para su aplicacion. Entre ellas, el Cédigo Penal debera
modificar el modo de juzgar los delitos sexuales y la Fiscalia debera especializarse
en violencia sexual. La asistencia integral especializada entrard en vigor dentro de
seis meses y garantizara el acceso a informacion y servicios psicolégicos, médicos
y juridicos. En el mismo plazo, se implementaran "centros de crisis" que ofreceran
atencidon permanente a las victimas, asi como las "Casas de Nifios y Nifias" para los
menores que sufran violencia sexual.

El consentimiento expreso es una pieza clave de la norma y se define como una
manifestacion libre "mediante actos que, en atencidn a las circunstancias del caso,
expresen de manera clara la voluntad de la persona". El texto acaba asi con la
necesidad de que las victimas acrediten muestras de violencia o de haberse
resistido.
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https://www.publico.es/mujer/boe-publica-ley-entrara-vigor-30-dias.html
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Entre 2017 y 2021 cerca de 300 mujeres victimas de acoso sexual o acoso por
razon de sexo en centros de trabajo de Castilla y Ledn han acudido a consultas
en las distintas sedes de Comisiones Obreras y UGT. La mayoria no formalizaron
la denuncia en los juzgados, generalmente por miedo a perder el trabajo o al
"qué diran" de sus compafieros/as y la presidon de su entorno familiar y social. Y,
también, reconocen las responsables de mujer e igualdad de los sindicatos
porque "son delitos muy dificiles de probar ante un tribunal, es la palabra de
una contra otro, son situaciones que se producen sin testigos y no siempre hay
camaras que puedan grabar lo que ocurre, coindicen en sefialar Yolanda Marin
Ventura, Secretaria de Mujer de CCOO vy Victoria Zumalacarregui, Secretaria de
politica social e Igualdad de UGT.

Del total de las 287 consultas, 234 fueron recogidas en CCOO y 53 en la central
de UGT. Apenas otras 200 mas fueron consultas sobre violencia de género en
ese mismo periodo de tiempo. Muchas de las denuncias recibidas proceden de
trabajadoras del sector servicios, especialmente bodegas y hostelerias. Estas
situaciones se producen incluso en empresas que disponen de plan de igualdad.



Los comportamientos suelen consistir en el chantaje
sexual del superior jerarquico hacia la trabajadora,
del tipo "si te niegas, te despido o te hago la vida
imposible", aunque también se produce un acoso
ambiental ocasional por otros sujetos, ya sea
compafieros o terceros, como proveedores o
clientes. Las mujeres victimas de acoso sexual en el
trabajo o de hostigamiento por razén de sus sexo no
responden a un perfil concreto, sino que se dan tanto
en mujeres con empleos precarios como en altos
cargos directivos, aunque es cierto que las que tienen
trabajos precarios son mas vulnerables.

Por lo general, las victimas sometidas a este tipo de
"mobbing" sexual renuncian a denunciar y son ellas
las que se marchan y dejan su empleo para empezar
de cero en otro trabajo, mientras que el acosar
mantiene su estatus y prestigio en la empresa.

La Inspeccidon de Trabajo en Castilla y Ledn tan solo
refiere, respecto de casos de acoso sexual o por
razon de sexo ocurridos en 2019 y 2020 (los ultimos
datos de que se dispone) 40 actuaciones, una

infraccion y 9 requerimientos.
++ INFO
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Consultas recibidas sobre violencia de género
2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 i 202

Avia 13
Burgos 7 7 7 5 7

tesn (6

paenca 6

Salamanca 9

Segovia

Soria

Valladolid

7
3

Consultas recibidas sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el trabajo

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Zamora

wi 10
s I

Ledn 12

10 12 9 10

Palencia 5 N 5

Salamanca 7 4 |7
Segovia 4 5 3 4

Soria ﬂ
vatacoid |3 RN
Zamora 4 1 4 4

Fuente- Comislones Obreras. Secretaria de Mujeres e lgualdad y Polticas Soclales de Castilla y Lesn


https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/trabajadoras-victimas-acoso-20220905000831-nt.html
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El pasado 25 de agosto en la sede de CCOO
Segovia tuvo lugar la firma del Plan de lgualdad
para las 240 personas trabajadoras de la empresa
Viveros Secueductos. Los principales aspectos de
mejora tienen que ver con la revision de las
categorias, el establecimiento de una promocion
interna, mas formacion y la ampliacion de las
oportunidades para la conciliacion de la vida
laboral y familiar, como el teletrabajo. CCOO estara
presente también en la Comisidon que se encargara
del seguimiento y la supervision del Plan de
lgualdad.

CCOO Industria valora positivamente el acuerdo, que ha contado con el asesoramiento de las
agentes de igualdad del sindicato y que beneficiara a los trabajadores y, especialmente,
trabajadoras de un sector cuya naturaleza es dura de por si y uno de los que cuenta con mayor
precariedad. Las instalaciones de la empresa en Castilla y Ledn estan situadas en la localidad
segoviana de Mozoncillo. Estd dedicada a la produccion y comercializacién de plantas de fresa,

esparrago y también de forma ocasional al fruto rojo, especialmente frambuesa. -
++ INFO



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:634759--CCOO_Industria_Segovia_firma_el_plan_de_igualdad_de_Viveros_Secueductos&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c

EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL AMBITO
LABORAL EN ESPANA

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
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ESTUDIO "EL ACOSO SEXUAL Y EL EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL
AMBITO LABORAL EN ESPANA"

El estudio aporta informacion de mujeres que han

sufrido estas practicas discriminatorias y violentas en el
ambito laboral, explorando claves en el conocimiento de
factores presentes o subyacentes que permiten concluir
que es la expresion mds clara de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral y que su
presencia, es una forma de violencia contra las mujeres,
ademas de un atentado claro y contundente a la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ESTUDIO:
://www.ccoo.es/2f7f86bfc8a8105e09b013342bbf9

e0d000001.pdf
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Una vez mas, el protagonista del titular
mas machista es el diario E/ Mundo.
Hace apenas 2 meses publicaba una
noticia en la que consideraba a
Beyoncé “demasiado mayor”. Ahora,
rechaza a Madonna llamandola abuela
de forma despectiva y considerando
gue debe retirarse. Vuelven de este
modo a dejar constancia del doble
rasero con el que se mide la edad de
las y los artistas. Mientras los artistas
masculinos _pueden darle _un nuevo
enfoqgue a sus carreras cuando
empiezan a_ entrar _en afos, a las
mujeres les cuesta mucho mas esfuerzo
mantenerlas.
Mientras los

hombres viven su

segunda juventud, las mujeres estan
en el ocaso de sus carreras.
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EL MUNDO &
@elmundoes

Padre de 8 hijos, abuelo, bisabuelo, una operacion de
corazon, miles de horas de rock & roll y mucha quimica
devorada...

Mick Jagger cumple 76 afios demostrando que le queda
cuerda para rato K

MUJERES CANTANTES ¢

EL£€MUNDO

EL£€MUNDO

PERSONAJAZOS
Madonna: retirese, abuela

MUSICA

Beyoncé a los 40: ése ha
hecho demasiado mayor la
reina mundial del pop?




N2150. 9 de septiembre de 2022 ccono

Espaia gana el Mundial femenino sub-20

Este histdrico triunfo se suma al conseguido por la sub-17 en la copa mundial de Uruguay 2018, donde
se impusieron a México 2-1 en la final. Y también a la reciente Eurocopa conseguida por la sub-19 en
julio de este afio. Espafa, con la generacién de Patri Guijarro, Aitana Bonmati o Laia Aleixandri,
jugadoras que actualmente juegan en la absoluta, habia caido hace cuatro afios en la final mundialista
ante Japdn, y pudo jugar la revancha en el Estadio Nacional de San José (Costa Rica). Las jugadoras que
han acabado destacando son las decisivas Inma Gabarro y Salma Paralluelo, Julia Bartel o Ane Elexpuru,
gue se proclamaron campeonas de Europa sub-19.

++ Info

Dia Mundial contra la Trata: en busca de una Ley Integral

En visperas del Dia Mundial contra la Trata, diferentes organizaciones han querido mostrar
abiertamente su trabajo y apoyo a las victimas de trata asi como la firme reivindicaciéon de una ley
integral que agrupe las diferentes formas de trata que existen y que no dejen en la indiferencia a la
resonada explotacién laboral
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Esta leonesa, afincada en
Valladolid, comenzé en 1960 a
trabajar en la Seminci
encargandose del area de
informacion del certamen,
prolongandose su relacion de
diferentes maneras durante los
siguientes afos. Destaca su
aportacion cultural y social en la
Caja de Ahorros Provincial de
Valladolid, donde pone en

marcha la Obra Social y Cultural,
y en Caja Espaia, donde se
responsabilizé de las obras
sociales de las cinco entidades
financieras y estuvo al frente del
area cultural.

Fue vicepresidenta de la Fundacién Segundo y Santiago Montes, donde
realizd6 numerosas actividades culturales, entre ellas proyectos educativos
y programas de apoyo a las mujeres. Esta presente en varios patronatos de
entidades de referencia, como la Fundacién Vela Zaneti.

Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151
Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:
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