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- La secretaria de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo

- de CCOO, Carolina Vidal, y el secretario general de CCOOQ,

Unai Sordo, presentaron la semana pasada una propuesta

para un Pacto Integral y Estatal por los Cuidados asegurando

gue el Estado debe garantizar a la ciudadania este servicio
accesible y universal porgue “cuidar de la vida tiene valor”.

i La propuesta incluye un Informe en el que se diagnostica la
Propuesta de deteccion de necesidades y destaca las carencias en la
CCOO porun educacion de 0-3 afios, en los cuidados de larga duracion vy
Pacto Integral . ., . .

en la situacion de las personas con discapacidad o Ia
y Estatal de ) o o
Cuidados dependencia. Asimismo recoge datos que indican que estos
Gom oot cuidados siguen provocando una sobrecarga para las mujeres
y lastran sus carreras laborales: segun la EPA del 42 Trimestre
de 2022 alrededor de 3,4 millones de personas tienen como
causa principal de inactividad “labores del hogar”. De ellas

son mujeres el 87,7% (cerca de 3 millones). Es decir, de cada

10 personas inactivas por esta causa, 9 son mujeres.


https://www.ccoo.es/noticia:664299--%E2%80%9CCuidar_de_la_vida_tiene_valor%E2%80%9D&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:664299--%E2%80%9CCuidar_de_la_vida_tiene_valor%E2%80%9D&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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PROPUESTAS DE CCOO PARA EL PACTO ESTATAL INTEGRAL

O Negociacion colectiva que regule distintas medidas
conciliacion/corresponsabilidad. Desde la presencia en los
centros, no solo para regular las ausencias: potenciar los
permisos retribuidos y medidas para que los hombres se
impliguen en las responsabilidades familiares de cuidado.

Didlogo Social, en varias direcciones, con cualificacidn,
especializacidon y profesionalizacion de los sectores de cuidado
o evaluando y proponiendo las mejoras correspondientes del
Plan Corresponsables.

Educacion en igualdad.
Extension universal y gratuita de la Educacion de 0-3 afos.
Asistencia extraescolar y ocio infantil.

Pleno desarrollo de la ley de Dependencia y mejora del
Sistema para la Autonomia y la Atencidn a la Dependencia.

Regulacion de la economia de plataformas en el sector de los
cuidados.



https://www.ccoo.es/noticia:661458--Juntas_construimos_un_futuro_con_pensiones_mas_ingresos_mas_proteccion_mas_certezas&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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La convocatoria esta dirigida a la atencion ludica de nifios y

ninas escolarizadas durante las vacaciones de verano, con el fin
de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las familias castellanas y leonesas. El programa se
llevara a cabo del 26 de junio al 31 de agosto, y lo pueden
solicitar padres, madres, personas tutoras o acogedoras con
menores a su cargo, que cumplan los requisitos exigidos y que
presenten la documentacion necesaria.

Programa Conciliamos Verano 2023

La solicitud tiene dos plazos:

1.- Del 29 de mayo al 6 de junio, para el periodo del 26 de junio al 28 de julio

2.- Del 3 al 11 de junio, para el periodo del 31 de julio al 31 de agosto.
La solicitud se puede presentar telematicamente o presencialmente en las oficinas de asistencia en
materia de registros de la Junta de Castilla y Ledn, en las oficinas de Correos, en las oficinas
diplomaticas o consulares de Espafa en el extranjero, y en las oficinas de asistencia en materia de
registros.

Los documentos e informacién general de la convocatoria: AQUI -
++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:661458--Juntas_construimos_un_futuro_con_pensiones_mas_ingresos_mas_proteccion_mas_certezas&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1284707431638/Tramite
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:664788--Las_familias_de_Castilla_y_Leon_ya_pueden_solicitar_el_programa_conciliamos_verano_2023&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c

++ INFO

N2160. 26 de mayo de 2023 ccoo

CCOO Castilla y Ledn organizd una jornada con motivo
del dia contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
en la que se presentd un documento que defiende
gue la LGTBIfobia debe ser considerada un riesgo
psicosocial y que debe de estar contenido en los
riesgos de los centros de trabajo. Durante esta
jornada intervino parte del grupo de trabajo LGTBI+

de CCOO Castilla y Ledn y la presidenta de Fundacion
Triangulo Castilla y Ledn, Yolanda Rodriguez. Ademas,
el técnico en Prevencion de Riesgos Laborales del
sindicato en la Comunidad, Javier Mielgo, fué el
encargado de presentar el documento confederal,
junto a Rosa Blanco, integrante del grupo de trabajo
LGTBI+.

CCOO seguira luchando contra cualquier situacion de discriminacidon tanto aquellas que impiden que
una persona LGTBI+ acceda a un puesto de trabajo, como las que se realizan una vez en el trabajo y
se traducen en acoso laboral y despido. Por ello, el sindicato mantendra su compromiso de

implementar las politicas LGTBI+ para poder acabar con actos que desprecian los derechos humanos
de las personas tan solo por su orientacidn sexual, expresion e identidad de género.



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:664359--CCOO_organiza_una_jornada_sobre_la_prevencion_de_la_LGTBIfobia&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c

, lgualdad y Condiciones del Trabajo. Gabinete Juridico de CCOO

Biite 214 LGTBIfobia
Enel,ambito laboral

ccoo

Secretaria Confederal de Mujeres
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Actuacion frente a la LGTBIfobia
en el ambito laboral

El documento, elaborado desde la Secretaria
confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de
Trabajo en colaboracion con otras secretarias,
departamentos de la organizacidon asi como con las
personas integrantes de la RED LGTBI+ de CCOO,
tiene como objetivo central constituirse como un
instrumento que sirva a las delegadas y delegados en
su tarea de lograr centros de trabajo seguros vy
saludables para todas las personas trabajadoras.
Siendo conscientes de que la negociacidn colectiva es
una herramienta fundamental para alcanzar ese
logro, se ha puesto de manifiesto ejemplos existentes
en convenios que van en linea de desarrollar los
derechos y libertades de las personas LGTBI+.

" ++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:664445--Actuacion_frente_a_la_LGTBIfobia_en_el_ambito_laboral&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:664445--Actuacion_frente_a_la_LGTBIfobia_en_el_ambito_laboral&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Trabajadora, n. 78 (mayo de
2023)

En este nuevo numero de la revista
Trabajadora encontramos:

Informe sobre las reformas de las
pensiones y las brechas de género.
Empleo. La negociacién colectiva y las

practicas no laborales.

Ciberfeministas. Espacio para Empleadas
del Hogar.

Entrevista a Judit Tur, traductora y tester de
videojuegos.

Comportamientos LGTBIfdbicos.

++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:663986--Trabajadora_n_78_mayo_de_2023_&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:663986--Trabajadora_n_78_mayo_de_2023_&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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[N . /577 « 72 Congreso de Tecnologia
s ,?* // WomenTech23

. "/

7

El 8 de junio tendra lugar la 72 edicion del

/ . , a ..,
4 / Congreso de Tecnologia y Mujer. El
WomenTech se celebra en el marco del Women

: 360° Congress, siguiendo a la carrera de la

T E C H E 3 innovacion para dar visiblidad al talento

: femenino en las STEAM. Esta nueva edicidn

.- B JUNID 2023 , . -
_ esta dirigida a empresarias, directivas,
IL3 UB DE&SOHAH% OOH . .

! 5 profesionales TECH, profesionales de la salud,

: consultorias y educacién, para analizar de cerca

y de la mano de sus protagonistas la presencia

de la mujer en las TIC e impulsar a jovenes

promesas que apuesten por estudiar carreras
basadas en STEAM.

\ i
\\

++ INFO

Programa e inscripciones:
www.women360con


https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.women360congress.com/womentech23/
https://www.inscribirme.com/womentech23
https://www.inscribirme.com/womentech23
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La politica local, sin mujeres: 302 municipios espafioles nunca han tenido una concejala

La brecha de género se ha reducido desde las elecciones locales de 1979, pero en la ultima legislatura solo
47 ayuntamientos estaban formados por concejalas frente a 1.191 compuestos exclusivamente por
hombres. En 302 de los 8.131 ayuntamientos nunca ha habido una concejala, segun el andlisis del
diario Publico de la base de datos de alcaldes y concejales del Ministerio de Politica Territorial —obtenida
tras una solicitud de acceso a la informacién publica via ley de transparencia—. Se trata de municipios que
en 44 anos de democracia local no han tenido a una mujer en su consistorio.

++ Info

Se publica el Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo, sobre el distintito Igualdad en la
Empresa

El Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesidn y utilizacidon del distintivo
«lgualdad en la Empresa», tiene por objeto desarrollar reglamentariamente el articulo 50 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dispuso la creacion
de un distintivo empresarial en materia de igualdad para reconocer a aquellas empresas que destaquen
por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadoras y trabajadores.

++ Info ,‘

-



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.publico.es/politica/politica-local-mujeres-302-municipios-espanoles-han-tenido-concejala.html
https://www.publico.es/politica/politica-local-mujeres-302-municipios-espanoles-han-tenido-concejala.html
https://www.publico.es/politica/politica-local-mujeres-302-municipios-espanoles-han-tenido-concejala.html
https://www.publico.es/politica/politica-local-mujeres-302-municipios-espanoles-han-tenido-concejala.html
https://www.ccoo.es/noticia:661073--CCOO_denuncia_ante_la_Inspeccion_de_Trabajo_a_empresas_que_ofertan_trabajadoras_domesticas_filipinas_por_discriminacion&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:664680--Real_Decreto_3332023_de_3_de_mayo_sobre_el_distintito_Igualdad_en_la_Empresa&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:664680--Real_Decreto_3332023_de_3_de_mayo_sobre_el_distintito_Igualdad_en_la_Empresa&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:664680--Real_Decreto_3332023_de_3_de_mayo_sobre_el_distintito_Igualdad_en_la_Empresa&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:664680--Real_Decreto_3332023_de_3_de_mayo_sobre_el_distintito_Igualdad_en_la_Empresa&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c

8 CONOCE A:

Mi trayectoria de activismo LGBTI comenzé hace mds de 20 afios. Ademas trabajo en CCOO
donde, desde 2001, he desempefiado funciones en diversas areas de trabajo, casi siempre
vinculadas al sector social y cultural. Esta doble vinculacién, laboral y asociativa, me lleva a
resaltar la importancia de la cooperaciéon entre CCOO de Castilla y Ledn, como sindicato
comprometido con la defensa de los derechos LGBTI, y la Fundaciéon Triangulo.
Compromiso que viene de muchos afos atras y se ve reforzado en la actualidad con
actividades que vinculan los derechos LGBTI al mundo laboral.

Desde el voluntariado he luchado por la igualdad y dignidad de todas las personas
independientemente de su orientacidn sexual o su identidad de género. En ello el cine ha
tenido especial protagonismo, como vehiculo de sensibilizacién y normalizacidn, y por eso
he formado parte del equipo organizador de la Muestra Internacional de Cine y Diversidad
Sexual CINHOMO desde 2010.

La cultura es otra de mis actividades prioritarias, he desarrollado tareas de gestion cultural
en diversas asociaciones, llegando a formar parte del Patronato de la Fundacién Ateneo
Cultural “Jesus Pereda” de CCOO.
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Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia
Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila
Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:
— Area de
Mujeres


http://www.castillayleon.ccoo.es/

