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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LAS CONSEJERIAS DE EMPLEO Y DE
EDUCACION DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA Y LEON PARA LA DEFINICION Y EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA
UNIVERSITAS DE CASTILLA Y LEON PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.

En Valladolid, a 17 de enero de 2017.

INTERVIENEN

Por la Consejeria de Empleo, el Sr. D. Carlos Javier Fernandez Carriedo,
Consejero de Empleo, nombrado por Acuerdo 3/2016, de 12 de septiembre, del
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

Por la Consejeria de Educacion, el Sr. D. Fernando Rey Martinez, Consejero de
Educacidn, nombrado por Acuerdo 8/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se nombran Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn.

Ambos, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.1.1) de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Por la Universidad de Burgos, el Sr. D. Manuel Pérez Mateos, Rector Magnifico
de la Universidad de Burgos, nombrado por Acuerdo 24/2016, de 26 de mayo, de la
Junta de Castilla y Ledn; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81-1 y 83
del Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Por la Universidad de Ledn, el Sr. D. Juan Francisco Garcia Marin, Rector
Magnifico de la Universidad de Ledn, nombrado por Acuerdo 19/2016, de 21 de abril,
de la Junta de Castilla y Ledn; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y
80-1 f) del Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Leén.

Por la Universidad de Salamanca, el Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca, nombrado por Acuerdo 134/2009, de 17 de
diciembre de la Junta de Castilla y Leén; y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 64 y 66 d) del Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y
Leén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.
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Por la Universidad de Valladolid, el Sr. D. Daniel Miguel San José, Rector
Magnifico de la Universidad de Valladolid, nombrado por Acuerdo 52/2014, de 5 de
junio, de la Junta de Castilla y Ledn; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
90 y 93 del Acuerdo 104/2003, de 10 de julio de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Se reconocen las partes capacidad legal suficiente para formalizar este
convenio marco de colaboracién y al efecto

EXPONEN:

PRIMERO.- Que los articulos 73 y 76.1 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establecen,
respectivamente, que la Comunidad Auténoma dispone de la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefanza en toda su extensidn, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
estatal, asi como de la competencia de ejecucién de la legislacidon laboral, con
referencia expresa a la prevencion de riesgos laborales y la promocién de la salud y
seguridad laboral.

El Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracion de consejerias, sefala que son las Consejerias de Educacién y de
Empleo las competentes en estos ambitos.

SEGUNDO.- Que afirma la exposicion de motivos de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, que “su articulacion no puede
descansar exclusivamente en la ordenacion de las obligaciones y responsabilidades de
los actores directamente relacionados con el hecho laboral. El propdsito de fomentar
una auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora de la educacion
en dicha materia en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su conjunto
y constituye uno de los objetivos bdsicos y de efectos quizds mds transcendentes para
el futuro de los perseguidos por la presente Ley”. En este contexto normativo, la
Administracién Autondmica y las Universidades Publicas han de cooperar en el
ejercicio de sus respectivas competencias, con el objetivo de promocionar tanto la
mejora de las condiciones de trabajo, como la prevencion de riesgos laborales en
Castilla y Ledn.
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TERCERO.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, también
en su exposicion de motivos, indica que esta “es una Ley de la sociedad para la
Universidad, en la que ambas dispondrdn de los mecanismos adecuados para
intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. (...) Mejorar la calidad en todas las
dreas de la actividad universitaria es bdsico para formar a los profesionales que la
sociedad necesita, desarrollar la investigacion, conservar y transmitir la cultura,
enriqueciéndola con la aportacion creadora de cada generacion y, finalmente,
constituir una instancia critica y cientifica, basada en el mérito y el rigor, que sea un
referente para la sociedad espafola”. Precisamente las universidades reldnen en
materia de prevencidn de riesgos laborales una serie de caracteristicas que las situan
en un lugar idéneo para cumplir los objetivos citados, muy principalmente en materia
de formacidn, investigacion y promocién de la cultura preventiva, pues constituyen
entidades publicas, empleadoras de funcionarios y personal laboral, con muchos y muy
diferentes lugares de trabajo, con empresas concesionarias, proveedores y otras
entidades publicas y privadas que realizan su actividad en los mismos lugares de
trabajo, y con sus instalaciones abiertas (algunas de ellas integrantes del patrimonio
historico-artistico) a un elevado numero de usuarios (estudiantes, turistas,
espectadores de actividades culturales, etc.).

Son ademas instituciones que forman profesionales, trabajadores, funcionarios,
empresarios, todos ellos vinculados en un futuro inmediato a la prevencién de riesgos
laborales; profesionales, trabajadores, funcionarios, empresarios con carreras
especialmente vinculadas por su dedicacién a la prevencién de riesgos laborales y a la
atencidén y reparacion de las consecuencias de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales; profesionales, trabajadores, funcionarios, empresarios
con carreras especialmente vinculadas por su dedicacidén a la promocion de la cultura
preventiva, en concreto, a la ensefianza en sus principios y valores desde la educacién
infantil y primaria e incluso desde los medios de comunicacion; y profesionales
expertos en prevencion de riesgos laborales (técnicos superiores en prevencion de
riesgos laborales, coordinadores de seguridad y salud laboral en obras de construccion,
etc.) y docentes en estas mismas materias.

Cuentan también con grupos de investigacién dedicados a materias utiles para
la prevencion de riesgos laborales y la atencidn y reparacién de las consecuencias de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; con convenios y acuerdos de
colaboracién en materia de prevencién de riesgos laborales con Administraciones
Publicas, sindicatos, asociaciones empresariales, organizaciones profesionales vy
entidades de diversa indole; y con una notable influencia en su entorno social por lo
que se refiere a la generacidn de sinergias, debates, concienciacién, fomento e impulso
de proyectos, etc.
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CUARTO.- Que los programas y las iniciativas aprobadas en virtud de este convenio
marco podran verse enriquecidas, y a ello se tendera, con la colaboracién de las
organizaciones sindicales y empresariales de Castilla y Ledn, especialmente de aquellas
gue han suscrito el “Plan de prevencion de riesgos laborales” en el seno de la “ll
Estrategia Integrada de Empleo, Formacidon Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo (2016-2020)”, esto es, CECALE, UGT-
Castilla y Ledn y CCOO-Castilla y Ledn. Dicho Plan contempla de manera expresa la
colaboracién con las universidades de Castilla y Ledn en sus apartados 16 y 26.
También podran sumarse organizaciones profesionales, como las del trabajo
autéonomo, y otras instituciones, empresas y entidades que se dediquen a la
prevencion de riesgos laborales desde sus distintas dimensiones.

QUINTO.- Que todas las partes, por las funciones y competencias que tienen
encomendadas, consideran del maximo interés firmar este convenio marco para
regular las relaciones de cooperacién en este ambito y asi impulsar y facilitar la
colaboracién en proyectos conjuntos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Por cuanto antecede, las partes acuerdan formalizar el presente convenio
marco con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.

1. El objeto de este convenio marco es definir las condiciones generales de
colaboracién entre las Universidades de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid y las
Consejerias de Empleo y de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn en materia de
prevencion de riesgos laborales sobre formacién, investigacién, desarrollo e
innovacion y generacion de cultura preventiva.

2. Se crea con tal fin el “Programa Universitas de Castilla y Ledn para la Prevencién de
Riesgos Laborales”. Este programa se complementard mediante convenios especificos
gue se realicen coordinadamente por la Administracion Regional, a través
principalmente de sus Direcciones Generales de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales (Consejeria de Empleo) y de Universidades (Consejeria de Educacion), y las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn a través del Vicerrectorado correspondiente.




8
WE Junta de
Castillay Leon

SEGUNDA.- CONTENIDO DEL PROGRAMA UNIVERSITAS.

El “Programa Universitas de Castilla y Ledn para la Prevencion de Riesgos Laborales”
incluird los contenidos basicos que seguidamente se describen, los cuales seran
desarrollados para cada curso académico y a través de programaciones plurianuales
con los proyectos y las actividades que acuerde la Comision Interinstitucional que se
crea en este convenio marco.

Son contenidos basicos del Programa Universitas:
a) La formacioén inicial de los profesionales de la prevencién de riesgos laborales.

b) La formacidon continua de los profesionales de la prevencion de riesgos
laborales de Castilla y Ledn, incluidos los técnicos de prevencién de riesgos
laborales que desarrollan su actividad profesional en la Administracién
autonémica, y la formacién de formadores de profesionales con especial
vinculacion con la prevencion de riesgos laborales, asi como la colaboracion de las
universidades publicas en la formacion continua de los profesores con docencia en
estas materias de las ensefianzas regladas dependientes de la Consejeria de
Educacion.

c) El apoyo y el fomento de la investigacidn en prevencién de riesgos laborales,
incluida la divulgacién de la cultura preventiva, y el desarrollo de proyectos de
investigacion en coordinacion con entidades publicas y privadas, principalmente
en los términos fijados en el “Plan de prevencién de riesgos laborales” de la “Il
Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo (2016-2020)”, suscrita por la
Junta de Castilla y Ledn, CECALE, UGT-Castilla y Ledn y CCOO-Castilla y Ledn. Estos
proyectos tendrdn como objeto prioritario las necesidades de las instituciones, las
empresas y los trabajadores auténomos de Castilla y Leén.

d) El fomento de la cultura preventiva mediante, entre otras iniciativas, la entrega
a los universitarios recién titulados, coincidiendo con los tramites para la solicitud
de la expedicién del titulo, de una pequefia publicacién con nociones esenciales
sobre la seguridad y salud en el trabajo sea cual fuere su dedicacién futura
(profesional o trabajador por cuenta ajena o propia, funcionario, empresario); la
organizaciéon de jornadas divulgativas dirigidas especialmente a maestros,
profesores de secundaria y estudiantes de los grados o masteres universitarios
dedicados a la formacion de docentes en los distintos niveles del sistema
educativo; y la promocién de la incorporacion de contenidos preventivos en los
planes de estudios de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y master y
de los titulos propios.
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TERCERA.- COLABORACION DE OTRAS ENTIDADES.

Por voluntad de las partes, la colaboracion queda abierta a la participacion de
las organizaciones empresariales, sindicales y del trabajo auténomo de Castilla y Ledn,
asi como de instituciones, empresas y otras entidades publicas y privadas que
manifiesten su voluntad en tal sentido. Las partes firmantes, en consecuencia, se
obligan expresamente a promover la colaboracion y, en su caso, el patrocinio de
cuantos organismos, instituciones o entidades publicas o privadas tengan relacion
directa o indirecta con el dmbito de la prevencidn de los riesgos laborales, sirviendo
asimismo de punto de encuentro de los agentes implicados, la comunidad universitaria
y la sociedad.

CUARTA.- COMISION INTERINSTITUCIONAL.

Se constituira al amparo de este convenio marco una Comision
Interinstitucional, que tendra las siguientes funciones:

-Realizar el seguimiento de las actuaciones enmarcadas en el objeto del
Convenio.

-Aprobar los programas de desarrollo.

-Interpretar este Convenio, velar por su cumplimiento y resolver las dudas o
controversias que surjan en la aplicacién de este convenio.

-Conocer de los posibles supuestos de incumplimiento de las obligaciones o
compromisos derivados del presente convenio por cualquiera de las partes
firmantes; para que si asi lo acordara notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. No obstante, podra acordar la
paralizacion o finalizacion de las actuaciones que estén en curso respecto de la
parte incumplidora. En caso de persistir el incumplimiento acordara la
resolucién del convenio para la parte incumplidora y la continuidad para los
restantes firmantes.

-Cuantas otras funciones se especifiquen en este Convenio.

Estara integrada por doce miembros, es decir, dos representantes de cada
parte firmante designados por la persona titular de la consejeria o del rectorado
correspondiente. Presidird esta Comisidn la persona que designe, de entre quienes
representan a las consejerias en la misma, el Sr. Consejero de Empleo de la Junta de
Castilla y Ledn. Desempefiard la secretaria de la Comision, con voz pero sin voto, el
funcionario o funcionaria de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales que determine la Sra. Directora General.
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QUINTA.- DESARROLLO DEL CONVENIO.

Este convenio marco podra ser desarrollado por convenios especificos
vinculados a los programas de actividades aprobados por la Comisién
Interinstitucional.

SEXTA.- DIFUSION.

Las publicaciones que se deriven de los programas realizados en desarrollo de
este convenio marco o, en su caso, de los convenios especificos vinculados a él, haran
referencia explicita a las instituciones firmantes y se atendran a las normas aprobadas
por ellas para la utilizacidn de sus logotipos e imagen corporativa.

SEPTIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

Este convenio marco tendrd una duracién de cuatro de afios, a contar desde la
fecha de su firma, entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales, y
hasta un maximo de seis afios total de vigencia, salvo denuncia expresa por escrito de
alguna de las partes firmantes, formulada con una antelacién minima de dos meses a
la expiracion del plazo de vigencia del presente Convenio.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION.

Este convenio marco tiene naturaleza administrativa siéndole de aplicacion el
régimen juridico establecido en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que las cuestiones
litigiosas que puedan suscitarse por su interpretacion y efectos, sin perjuicio de lo
previsto en la clausula cuarta, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

NOVENA.-MODIFICACION Y EXTINCION.

Para proceder a modificar el contenido del presente convenio se requerird el
acuerdo undnime de los firmantes. Las modificaciones al presente Convenio se
formalizaran mediante Adenda al mismo, excepto las prdérrogas que seran tacitas de
acuerdo con lo establecido en la clausula séptima.

Este convenio podra extinguirse, ademds de por las causas previstas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por la decisién unilateral motivada en incumplimiento de las obligaciones y
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compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, en este caso la Comisién

Interinstitucional prevista en la clausula cuarta sera la encargada de establecer la
forma de finalizar las actuaciones en curso.

Para manifestar su conformidad en lo expresado, suscriben las partes el
presente convenio marco en el lugar y la fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE EMPLEO EL CONSEJERO DE EDUCACION

D. Carlos Javier Fernandez Carriedo D. Fernando Rey Martinez

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

D. Manuel Pérez Mateos

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

D. Daniel Hernandez Ruipérez

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

D. Juan Francisco Garcia Marin

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

D. Daniel Miguel San José
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