11 conareso
111111

HEEEEEEEE
HEEEEEEEE
HEEEEEEEE
CCOONEEE

comisiones obreras
W de Castilla y Le6n

AND§

Propuestas de Resolucion
Propuesta de Estatutos

Q;l Materiales para el debate

Documentos aprobados por el Consejo Regional de CCOO de Castillay Le6n 10.11.2016

HICIMOS HACEMOS

HAREMOS HIST[I%%E



INDICE

PRESENTACION DE LOS MATERIALES A DEBATE.........oissmiervivioiniesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 4

BLOQUE 1
OTRA POLITICA LABORAL PARA UNA NEGOCIACION COLECTIVA'Y EMPLEO DE CALIDAD Y CON DERECHOS.....7
MANDATOS

1.  Empleo estable y con derechos. Combatir el desempleo y la contratacion irregular. ........c..ooeovveeeviesneieninnns 11
1.1. La contratacién estable como férmula habitual y la temporal como eXCepCion..........cccvvrververeenrireerireeens 11
1.2. Las politicas activas para mejorar las posibilidades de las personas desempleadas. ..........ccooeverrerreennnn. 12
1.3. Los Servicios Publicos de Empleo, elementos basicos de los servicios a prestar a los trabajadores,
especialmente a 1as Personas deSEMPIBAUTEAS. .........cv ettt 12
14. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la tutela de los derechos laborales............cccovverieineennn. 13
15. La politica sindical respecto a los autonomos y a la economia SOCIal...........ccvrrvrrrreeriensienseesseeeens 13
1.6. El empleo en 10S CONVENIOS COIECHIVOS. .....uvuririerrririeririeerisercsissess e sese e snsssssesees 14

2. Formacion Profesional y formacion para €l @MPIEO .........cceveeeirirrrniesreen s eeees 14
2.1 Formacion profesional en desarrollo del derecho laboral a la formacion:...........ccceoveeininneninseininnennnn, 14
2.2. En materia de Orientacion Profesional y Acreditacion de la Experiencia Laboral. .........cccoovevinieniniieennne, 15
2.3. La Fundacién Autondmica para la Formacion en el Empleo (Fafecyl), un instrumento al servicio de los
trabajadores OCUPAGAOS. ......vuevvreeeerireeiereiss st sereasssse st se st e e ee e e s s s et s s b st e s s s n b nnnes 15
2.4. El derecho a la formacion en 1a negociacion COlECHIVAL ........ccoverrieririesserr e 16

2.5. La Fundacion Formacion y Empleo de Castilla y Ledn, Foremeyl, un instrumento al servicio del Sindicato.16

3. EMPIEO Y SEIVICIOS PUBICOS. . .ecviviieeriicriisiiietstete sttt et sttt e a bbb b s bbbt tes 16
4.  Potenciar la negociacion colectiva como instrumento esencial para la mejora de las condiciones de trabajo........ 17
4.1. NEGOCIACION COIBCHIVA ......vvvivricrciiitete ettt et bbb s bbbt b bbb et tes 17
4.2. INCIEMENTOS SAIAMAIES ......cvviviveieieii et bbbttt bbb s sn s aenena 18

4.3 Acuerdo Interprofesional Sobre Procedimientos de Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales y

Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y LeOn— ASACL........cccovvrnenniinnnennessneeens 19

4.3.1. En materia de Negociacion COIBCHVAL ... i s 19

4.3.2. En materia de solucion auténoma de conflictos iNAIVIAUAIES ...........cvveeveriieniirisseeseeeseiees 19

4.3.3. Tratamiento especifico de los conflictos derivados del alcohol y otras drogas.........cccceevvreerieiernnnns 20

4.3.4. Para [a NegociaCion del IV ASACL ..ottt sse s snsseens 20

4.4. Por una mejora de las condiciones de trabajo y de salud [aboral............ccooeririninrnnne e, 21
BLOQUE 2

PROTECCION A LAS PERSONAS, POLITICAS PUBLICAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES..........ccoocvommrrrinnenes 23

MANDATQOS

1
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
HICIMOS HACEMOS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H Anmns HISTUHI A



1.- PrOtECCION @ 1S PEISONGS .....vvvvvrireeieseeetseseesseseesssassessssse st sssssss e s s ssesssse s s ss st as s e s se s s e s e e s s se s e s e st s e s e s s nnesnnnas 26

1.1. REA 8 PrOMECCION. ...ttt bbb bbb 26
1.2. Renta Garantizada de CiUdAaNIa.............oceereereerrieieieieiie bbb 26
1.3. Ayudas de EMENJENCIA SOCIAL ..........uuiurrieeiritieir ettt bbbt 27
1.4. ALENCION @ 1@ DEPENUENCIA ... vvvvvcverceeiereis et nr et ep e n e 27
15. PoIitica SOCIAl A8 VIVIENUA ......vvevciieireieeisee e 28
2.- Politica educativa y de ServicioS SOCIOBAUCALIVOS. .........vvurrrrrrurireerireeieesissesisseeessssesssse s sasessssssessssasessssssessssnssssssesees 29
3.- Por una atencion Sanitaria PUDICAL ..........c.everreurirrreinies ettt 30
4. POILICAS G IGUAIAAI .......vvevriiscicieieieee ettt ettt bbbt bbb bbb bbbttt 31
4.1. Las MUJEres en Castilla Y LEON .......cc..cvieieirieieisce et 31
4.2. POIEICA A8 JUVENEUD.......covieeiiiee bbb 32
4.3. El Sindicato ante 1aS MIGFACIONES .......cvurvrrruririerireeiririeesiseseessssss s sasesssss s sesess s ssssssessesesssnssssssesns 32
5.- Propuestas generales de 1gualdad 08 trat0 ..........ccc.eveeiriiiriicieieiee ettt 33
BLOQUE 3
MODELO PRODUCTIVO, TERRITORIAL Y FINANCIACION AUTONOMICA. DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION
INSTITUCIONAL ..ottt bbbttt 35
MANDATOS
1.- Por un nuevo modelo productivo que nos permita crecer sobre bases solidas y sostenibles medioambientalmente.38
1.1 NUEVO MOUEI0 PrOAUCHIVO ..ottt bbbttt bbb 38
1.2. Por una I+D+i como motor de desarrollo y empleo de calidad ...........coovernieniicincencrce e 40
13. ReiNdUSEHAliZar CaStilla Y LEON ..o ittt 40
14. Por un desarrollo econdmiCo SOSIENIDIE. ..........ceeriririrec e 43
1.5. Por una digitalizacion compatible CON €l EMPIE0 ......cvvvervvirirrier s 44
2.- Modelo Territorial y poblacional de [a COMUNIAAA ...........coeeriiirice s 44
3.- Garantizar la prestacion de los servicios publicos y el desarrollo de la Comunidad mediante una fiscalidad suficiente
Y JUSEB ..ttt R R E £ b £ R R bR R bbb bbbt 45
4.- Dialogo Social y Participacion Institucional. La accion socio-politica del SINGICAL0. .......c..vvevrerrevriererieieiseeseesnennas 46
41, Los procesos de didlogo social a favor de las personas trabajadoras y de la ciudadania. ..........c.cccovcvinee. 46
4.2, La Participacion Institucional, un objetivo de democracia participativa en las instituciones publicas............ 47
5.- La dimension internacional de 1a accion del SINAICAL0 ........c.vveviirieiriirieree e 49
5.1 Actuaciones de refuerzo de las relaciones y la colaboracion sindical bilateral............ccccoocevivceicenrienennnn. 49
5.2. Cooperacion Sindical INLEINACIONAL ..........ccciuriieiieice ettt a s aes 49
BLOQUE 4
AVANZAR EN ORGANIZACION PARA SER MAS Y LLEGAR A MAS .......cciiiiiivrvrmnnnnssssssssssicessssssessssssssssssninee 51
MANDATQOS

2
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
HICIMOS HACEMOS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H Aﬂmns HISTUHI A



1. Ampliar y reforzar la presencia del sindicato en las empresas:; la organizacién mancomunada del asesoramiento y

la actividad sindical, afiliativa y electoral en Castilla y LEON. .........ccoeerierrneinisisissen e sesessnnes 56
2. Fomentar la participacion de la afiliacién en la actividad del sindicato: sefia de identidad de CCOO .............c...... 58
3. Crecer en afiliacion: la fuerza del SINICALO. ..........ccvrvrierieiniiereisie e 59

4. Nada nos es ajeno en el entorno laboral y social: impulsar una intervencién compartida con otras organizaciones
SOCIAIES. ..vvreett ettt 59

5. Gestion eficaz y transparente de los recursos: Plan para la transparencia, la cooperacion y optimizacion de

recursos de CCOO de CaStlla Y LEON. w....oveeiieeeereiceeisereisse s st ssnsesenns 60
5.1 Conseguir los maximos niveles de eficiencia, racionalidad, autonomia en la gestién y transparencia. ........ 60

5.2. Coordinacion, control y gestion dE FECUISOS. ..ottt e 61

5.3. La gestion de 10S reCUrS0S NUMANOS .........c.ovierieiniierrinsieieisse et 62

5.4. Sobre el patrimONIo SINAICAL..........c.cvieiieercr bbb 63

5.5. Optimizar el trabajo de NUEStras FUNACIONES. .......c..covirrirr s 64

6.  Situar la politica de comunicacion en el centro de NUESHa EStrAtegia. ..o 64

7. Formacion sindical: cualificar nuestra intervencion COIAIANA. .........covverrrreeiierre s eees 65
ESTATUTOS L.ttt 658

3
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
HICIMOS HACEMOS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H Aﬂmus HISTUHI A



PRESENTACION DE LOS MATERIALES A DEBATE

Los dias 2 y 3 de junio de 2017 celebraremos el 11 Congreso de la Union Sindical de
CCOO de Castilla y Ledn. El proceso congresual es el mayor acto democratico del sindicato. En
él tendremos la oportunidad de debatir sobre lo que hemos hecho en el tiempo transcurrido
desde el pasado congreso; de reflexionar sobre las nuevas realidades economicas, politicas,
sociales y laborales en las que deberemos intervenir; de actualizar nuestro ordenamiento juridico
interno, los Estatutos; de tomar las decisiones que consideremos oportunas sobre todo ello y de
elegir a los compafieros y compafieras en quienes depositaremos nuestra confianza para que las
gestionen y nos representen.

Y lo hacemos de abajo a arriba, con la participacion de todos y todas, ya que
toda la afiliacion sera convocada a participar en las asambleas en las que deliberaremos y
votaremos. Desde la seccion sindical o los agrupamientos de afiliados y afiliadas se canalizara la
participacion en las federaciones y territorios pues estos ambitos tambieén celebran sus
respectivos congresos.

El tiempo transcurrido desde el pasado congreso estd siendo turbulento para los
trabajadores y trabajadoras, para la sociedad castellana y leonesa y también para la espafiola.
Hemos conocido la crisis econdmica mas devastadora de las Ultimas décadas vy
lamentablemente ha sido gestionada desde postulados neoliberales. Esta politica la han
promovido las instituciones europeas y en Espafia las ha aplicado con todo rigor el Partido
Popular. El neoliberalismo no persigue otra cosa que salir de la crisis trasvasando una cantidad
ingente de rentas del trabajo a rentas del capital a través de la devaluacion salarial, el
desempleo, la precariedad y el desmantelamiento de las redes de proteccion social y de los
servicios publicos.

Para que estas politicas se abriesen paso no se ha dudado en legislar desde el
Gobierno Central para reducir los derechos de los trabajadores y trabajadoras y limitar su
capacidad de accion colectiva. No se ha dudado en minar la credibilidad de los sindicatos
primero y de perseguir a los y las sindicalistas por defender el derecho de huelga despues.
Hemos de recordar que estas politicas han sido tan agresivas que provocaron varias huelgas
generales y una fuerte contestacion social.

La respuesta al malestar expresado en estas movilizaciones ha contribuido a
incrementar una crisis politica e institucional larvada. Los casos de corrupcion que han aparecido
a lo largo de todo este tiempo y la actitud ante ellos de quien ha estado gobernando han
contribuido al distanciamiento de la ciudadania respecto de la accion politica, a lo que también
ha ayudado la desastrosa manera en que las formaciones politicas han gestionado los
resultados electorales desde el 20-D.

El resultado de todo ello es que en estos cuatro afios todavia no hemos salido de la
crisis, al menos no en términos en los que la mayoria de las personas puedan apreciarlo;
tenemos un desempleo insoportable; el empleo estable se va sustituyendo por el precario; se
han incrementado hasta niveles intolerables la pobreza y desigualdad; muchos de nuestros
jovenes, generalmente los mejor formados, han emprendido el camino del éxodo laboral, la
despoblacion en la Comunidad sigue avanzando, persiste el goteo de las deslocalizaciones de
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empresas, etc., todo ello con unos mecanismos de proteccion muy debilitados justo cuando mas
se necesitan. Y tenemos un pais en el que la corrupcion politica y econdémica parece haberse
institucionalizado y donde se ha sometido a una fuerte tension a las libertades democraticas.

Quienes han teorizado, elaborado y ejecutado estas politicas son instituciones como el
FMI, el BCE, el BM y la Comision Europea inspirados por una fuerte logica conservadora, que les
lleva a promover acuerdos comerciales sin ningln debate publico (TTIP, CETA,...) y que
amenazan todavia mas los derechos laborales y la calidad de vida de la ciudadania y les hace
insensibles al drama humano que sus politicas provocan. Ausencia de sensibilidad que hemos
visto al tratar la crisis de los refugiados y que es el fundamento del vergonzante acuerdo que la
UE ha suscrito con Turquia, que se puede resumir en "dinero a cambio de refugiados”.

Que esto pueda suceder se debe en gran medida a que los valores hoy dominantes en
la sociedad son los del neoliberalismo: “procura tu éxito personal sin preocuparte por como les
va a los demas”. Solo asi se explican los resultados electorales que en la mayoria de paises
europeos y en Estados Unidos estan cosechando los partidos de derechas, populistas y aquellos
que se declaran abiertamente xen6fobos.

Si bien es cierto que desde la Unidn Sindical de CCOO de Castilla y Ledn hemos paliado
en parte esta dificil coyuntura social a través de medidas acordadas en el Dialogo Social, somos
conscientes de que nuestra Comunidad, en este aspecto, es una excepcion a la realidad de casi
todo el Estado. Por ello, creemos que en Castilla y Ledn debemos seguir esta senda que, sin
duda, esta ofreciendo resultados positivos, pero que eso no puede ser Obice para, en
consonancia con lo propuesto por la Confederacion, pasar a la ofensiva en la disputa para los
trabajadores y trabajadoras de los términos en los que se produce la salida de la crisis. Asumir
semejante reto requiere de una organizacion fuerte por amplia y representativa, bien organizada,
eficiente y transparente para ser méas eficaces en nuestra accion reivindicativa, capaz de tejer
fuertes y amplias alianzas con la sociedad civil organizada, de manera que podamos librar la
batalla de las ideas y de los valores y conseguir ganar hegemonia en torno al proyecto de
transformacion que preconizamos.

En estos afios turbulentos y desconcertantes hemos puesto en marcha dos debates de
gran trascendencia: el que nos llevd a adoptar nuestro cédigo de conducta con el que
pretendemos ser menos vulnerables a los aislados comportamientos ajenos a la ética y valores
que representamos, y el que hemos finalizado recientemente denominado "repensar el
sindicato”, del cual hemos extraido notables conclusiones para profundizar en el debate
congresual.

Las propuestas de resolucion que la Comision de Ponencias de CCOO de Castilla y
Leon ha acordado someter a discusion del conjunto de la afiliacion pretenden sistematizar
nuestras propuestas para enfrentar las cuestiones hasta aqui planteadas.

La primera relaciona nuestras propuestas para conseguir una politica laboral que
restituya derechos y fomente el empleo de calidad y con salarios decentes. La segunda hace lo
propio sobre la politica social y la politica fiscal necesaria para garantizar unas redes de
proteccion y unos servicios publicos de calidad para todos y todas. La tercera recoge nuestra
propuesta de modelo productivo y territorial para Castilla y Ledn, sefialando el papel que le
corresponde al didlogo social y a la participacion institucional en este objetivo. Por Ultimo, la
cuarta, plantea las iniciativas necesarias para contribuir a ganar hegemonia social, situando la
politica de comunicacion y las alianzas con las organizaciones de la sociedad civil como
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una apuesta estratégica, aborda las medidas a adoptar para avanzar en el fortalecimiento de
nuestra organizacion y en la mejora de nuestra capacidad de extension afiliativa y electoral, y
presenta aquellas propuestas pensadas para asegurar una gestion mas eficaz y transparente
de nuestros recursos humanos y econdmicos, recogiendo no pocas de las medidas
contempladas en nuestro codigo de conducta.

Ahora la palabra la tenemos las afiliadas y los afiliados, y tenemos la oportunidad de
debatir y decidir, hagamoslo.
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1

OTRA POLITICA LABORAL PARA UNA NEGOCIACION COLECTIVA Y
EMPLEO DE CALIDAD Y CON DERECHOS

PROPUESTA DE RESOLUCION

Castilla y Ledn ha sufrido la politica neoliberal de devaluacion del factor trabajo, a través
de reduccion de costes salariales y peores condiciones laborales, que se ha aplicado en el
conjunto del Estado a través de las reformas de las diversas normativas laborales, los recortes
del gasto publico en el denominado estado del bienestar, la falta de inversion y la pérdida de
empleo en el sector publico y privado. Todo ello ha conllevado una importante reduccion del
ndmero de personas ocupadas y un aumento sustancial del desempleo, con una disminucion
constante de la poblacion activa por motivos demogréficos y por la fuerte emigracion al resto de
Espafia y al extranjero, fundamentalmente de jovenes bien formados.

Las nuevas formulas contractuales (indefinido de emprendedores y primer contrato
joven), las nuevas regulaciones de los ya existentes (parcial, formacion y aprendizaje), y el uso
irregular y el abuso de la contratacion temporal, y ahora también del contrato a tiempo parcial,
junto a la devaluacion de la negociacion colectiva y de las condiciones laborales y salariales,
estan conllevando mayor precariedad en el mundo del trabajo, mayor desigualdad social en
todos los dmbitos y nos conduce a la pobreza laboral, a bajos salarios, a prestaciones reducidas,
etc., que no son ni van a ser suficientes para vivir dignamente.

Por ello, desde CCOO de Castilla y Leon apostamos por el empleo estable y con
derechos para combatir el elevado desempleo y, en este sentido, como demanda nuestra
Confederacion, por la abolicion de esas nuevas formulas contractuales y la redefinicion del
contrato a tiempo parcial y del contrato de formacion y aprendizaje, entre otros, asi como reforzar
la causalidad de los contratos temporales tomando medidas contra la rotacion ilegal, el
encadenamiento de contratos y respecto a la cotizacion y la indemnizacion a su finalizacion, asi
como una lucha decidida contra la economia sumergida y el fraude empresarial.

Reiteramos los planteamientos confederales respecto a la reforma de la Constitucion
que garantice los derechos laborales y sociales, junto a otras reformas importantes de la
normativa laboral y social (Estatuto de los Trabajadores, Estatuto del Trabajador Auténomo,
Estatuto del Empleado Publico), asi como la aprobacion de una Carta de derechos del trabajo
mientras se produce dicha reforma constitucional.

Castilla y Ledn tiene en el ambito del empleo y las relaciones laborales las competencias
transferidas desde hace dos décadas. Durante ese tiempo se han ido construyendo las politicas
con fondos transferidos y con fondos propios en estos ambitos, asi como se han constituido
6rganos de participacion institucional, en su mayoria tripartitos y paritarios, en los diferentes
centros directivos y consejerias competentes de la Junta de Castilla y Ledn. De tal modo que en
la actualidad hay un buen nimero de érganos de participacion en estas materias (algunos de
caracter estatal, otros de mas relieve, autondmicos) y desde el afio 2008, los autonoémicos, estan
encuadrados en la Ley de creacion del Consejo de Didlogo Social y de Participacion Institucional
de Castilla'y Leon.
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Los procesos de dialogo social, en las materias de empleo y relaciones laborales
ha tenido concrecion en estos afios en diversos acuerdos en materias de politicas activas de
empleo, en prevencion de riesgos, en formacion profesional, en materias de igualdad y
conciliacion, juventud, inmigracion, en temas relacionados con la Inspeccion de Trabajo, en
mediacion, conciliacion y arbitraje, en materia de proteccion a las personas y ayudas econdmicas
a ciertos colectivos, la dependencia, la renta garantizada de ciudadania, las ayudas de
emergencia, etc., asi como en otros campos diferentes al estrictamente sociolaboral.

En la actualidad, en este &mbito tenemos el Acuerdo de la Il Estrategia de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo
2016-2020, con un total de crédito autonémico de cdmo minimo 700 millones de euros, que se
concreta, en lo que respecta a programas y presupuestos, en el Papecyl anual: Plan Anual de
Politicas de Empleo de Castillay Ledn.

En nuestra Comunidad actuan dos servicios publicos de empleo: el Servicio Pablico
de Empleo Estatal (antiguo INEM) y desde el afio 2004, el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn (Ecyl), con competencias exclusivas y, también, muchas compartidas, dentro del Sistema
Nacional de Empleo, en relacion a la gestion y ejecucion de estas politicas.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tiene dentro del ambito autondmico una
actuacion de oficio muy importante en defensa del derecho laboral, asi como competencias
propias en la programacion autondmica de campafias de inspeccion en los ambitos del empleo y
las relaciones laborales asi como en prevencion de riesgos laborales. La politica de los ultimos
gobiernos ha impedido un rejuvenecimiento y ampliacion de los recursos humanos y técnicos de
la Inspeccion de Trabajo. La perversa conclusion que a menor control mayor facilidad para el
empleo se ha tornado en un escaso control de la situacion de las empresas, especialmente por
la escasez de medios.

Los trabajadores autdnomos en Castilla y Ledn superan la cifra de los doscientos mil.
De ellos, la mayoria son auténomos sin asalariados y algunos, muy pocos, son trabajadores
autonomos dependientes. La politica sindical hacia este colectivo debe superar viejos clichés y a
través del sindicato y de nuestra asociacion de auténomos y, en colaboracion con otras
entidades, mejorar nuestra actuacion sindical en este campo.

La Ley de las Cualificaciones y la Formacion Profesional del afio 2002, ain pendiente de
desarrollo y cumplimiento en muchos de sus aspectos, continiia siendo la principal referencia de
trabajo, tanto en el marco estatal como también en Castilla y Leon. La ley sienta las bases de un
modelo de formacién profesional accesible para todas las personas y, en particular, para los
trabajadores y trabajadoras, a través de la identificacion y definicion de las cualificaciones del
mercado de trabajo y del aseguramiento de su oferta, tanto a través de la formacion profesional
inicial del sistema educativo como de la formacion para el empleo.

Junto a la definicion de la oferta y de las vias para impartirla, esta ley preveia otros
instrumentos de apoyo, imprescindibles para la configuracion de un Sistema de Formacién
Profesional y Cualificaciones debidamente integrado y desarrollado. En particular, tres: Una
red de centros solventes y de calidad, un Sistema de Orientacion que acomparfie a las personas
a lo largo de su vida y un procedimiento de Acreditacion de la Experiencia y la formacién no
formal que asegure el reconocimiento de las cualificaciones adquiridas en el &mbito del trabajo.
El desarrollo de todos estos instrumentos se realiza en muy buena parte en el ambito
autondémico.
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La formacion para el empleo arrastra durante los ultimos afios el efecto de los
drasticos recortes presupuestarios, que han afectado tanto a la formacion de desempleados
como a la de ocupados. Junto a ello, la reforma del Sistema por la Ley 30/2015, reguladora de la
Formacion para el Empleo en el ambito laboral, ha dejado un escenario complejo, excluyendo
expresamente la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales en la ejecucion
de formacion, y estando pendiente aun del necesario desarrollo normativo, lo que complica mas
aln nuestra capacidad de actuacion.

La Junta de Castilla'y Ledn gestiona estos programas transferidos, en algunos casos los
complementa con presupuestos adicionales, ademas de tener programas propios de formacion,
orientacion profesional y otras formulas formativas y de insercion.

La reforma del marco legal de la negociacion colectiva llevada a cabo con el Real
Decreto-Ley 3/2012, convertido posteriormente en la Ley 3/2012, ha cuestionado, debilitado y
atomizado la negociacion colectiva. Se ha visto alterada en aspectos centrales como la
estructura y articulacion de los convenios, la ultraactividad, la preferencia aplicativa del convenio
de empresa sobre el convenio sectorial, la inaplicacion de las condiciones de trabajo y la
modificacion de las mismas facilitando su individualizacion.

Las Gltimas reformas laborales han supuesto un retroceso sin precedentes en el modelo
de relaciones laborales, un ataque a la capacidad contractual del sindicato y un reforzamiento de
la arbitrariedad de los empresarios y los efectos negativos de los cambios en el marco legal de la
negociacion colectiva han con llevado: Devaluacion salarial, pérdida de unidades de negociacion
y pérdida de derechos reconocidos en los convenios colectivos.

Por ello, el objetivo no puede ser otro que derogar las Gltimas reformas laborales para
fortalecer la negociacion colectiva, recuperar el equilibrio entre las partes, garantizar la fuerza
vinculante del convenio colectivo, devolviendo a la negociacion colectiva el papel central en la
regulacion de las condiciones de trabajo, con prevalencia de los convenios de sector sobre los
de empresa, recuperando su ultraactividad sin restricciones y los ambitos de negociacion
colectiva en las administraciones y empresas publicas, respetando la legitimidad negociadora de
los sindicatos que tienen la condicion de més representativos.

Ahora bien, si derogar las ultimas reformas laborales es un objetivo de todas y todos en el &mbito
confederal. En Castilla y Leon el Sindicato tiene que seguir insistiendo en una reordenacion y
modernizacion de la negociacion colectiva, asi como en minimizar los efectos perversos que
han supuesto los cambios en el marco legal de la negociacién colectiva. En los ultimos cuatro
afios hemos avanzado en los tres campos mas dafiinos a través de la negociacion bilateral con
la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y las
empresas, asi como en el dialogo tripartito con la Administracion Autondmica: aumentando el
ndmero de convenios con ultraactividad indefinida y mejorando el plazo temporal de un afio
establecido legalmente; pactando que, se tiene que incluir en todos los convenios sectoriales, la
comunicacion de iniciativa de promocion de nuevos convenios de empresa a las Comisiones
Paritarias Sectoriales y a la Autoridad Laboral a través del Registro de Convenios Colectivos
(REGCON) y en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo, evitando que la
Administracion Autonomica suscribiera un convenio de colaboracion con el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, para que actuara subsidiariamente en esta materia la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC), con la constitucion en nuestra comunidad de la
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Comision de Convenios Colectivos, para intervenir de una manera directa velando por el
cumplimiento del procedimiento, la existencia de causa, la proporcionalidad en las medidas del
descuelgue y con capacidad de decision con dos tercios de los miembros.

Uno de los efectos mas negativos de los cambios que se han producido en el marco
legal de la negociacion colectiva con la aprobacion de la Ley 3/2012, ha sido la devaluacién
salarial. En Castilla y Leon durante los afios mas arduos de la crisis econdmica la capacidad de
compra de las personas trabajadoras se ha reducido un 11,2%, mientras que en Espafia los
salarios reales han tenido una pérdida de capacidad de compra del 7,1%, lo que supone que en
Castilla y Leon los salarios se han visto reducidos en 3,9 puntos mas que la media de los
salarios en Espafia.

En Castilla y Ledn contamos con 185 convenios colectivos sectoriales, 337 de empresa y
172 de las distintas administraciones publicas de aplicacion a los trabajadores con derecho a la
negociacion colectiva. Un total de 694 convenios colectivos que dan cobertura a dos de cada tres
trabajadores.

Para abordar y fortalecer la negociacion colectiva tan dispersa en nuestra
Comunidad, con las diferentes patronales territoriales y asociaciones sectoriales de empresarios,
el di&logo y negociacion bilateral con CECALE, la unidad de accion con la UGT y otros sindicatos
en los diferentes ambitos de actuacion, es un factor determinante para avanzar en la estrategia y
en la mejora de los derechos laborales de las personas trabajadoras.

El 1ll Acuerdo interprofesional sobre procedimientos de solucion autonoma de
conflictos laborales y de determinados aspectos de la negociacion colectiva en Castillay
Leon (ASACL), firmado el 29 de septiembre de 2015 por CCOO, UGT y CECALE, supone un
instrumento de gran valor al objeto de evitar, en la medida de lo posible, la judicializacion de los
conflictos, a través de instrumentos de solucion autonoma de las discrepancias laborales, que
favorezcan el recurso a vias de didlogo y negociacion para su solucion entre los propios
afectados.

Desde su inicio en septiembre del afio 2000, ha quedado demostrado que el Servicio de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA) ha sido 0til y muy eficaz como instrumento
para la solucion de los conflictos colectivos.

El Il ASACL es un acuerdo novedoso y pionero, pasa de una a versar sobre dos
materias concretas: 1.- solucion autonoma de conflictos laborales y 2.- determinados aspectos
de la negociacion colectiva.

En materia de solucion auténoma de conflictos laborales, incluye la aplicacion a los
conflictos individuales excepto aquellos que versen Unicamente sobre reclamacion de cantidad,
los conflictos derivados del alcohol y otras drogas tendran un tratamiento especifico y se
desarrollaran actuaciones preventivas de los mismos.

En materia de determinados aspectos de la negociacion colectiva, incluye tres materias,
a) la ultraactividad escoba para los convenios colectivos sectoriales que no hayan pactado la
vigencia tras la denuncia y concluida la duracion acordada, b) establece mecanismos de
conciliacion-mediacion y arbitraje para el mantenimiento de los convenios colectivos y c)

10
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
CCOO de Castilla'y Leon HIC‘MUS HAEEMUS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H AHEMDS HISTUHI A



recoge la comunicacion de la promocion de nuevos convenios de empresa a la Comision
Paritaria Sectorial y a la Autoridad Laboral a través del REGCON.

La crisis econdémica ha servido de excusa y ha supuesto el desequilibrio de las
relaciones laborales. La seguridad y salud ha llevado y lleva camino de perder todo el avance
que se habia conseguido en 20 afios desde la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El
gobierno del Estado ha venido modificando normativas de seguridad y de organizacion de la
prevencion dirigida a motivar la “creacion de empleo”, que estan facilitando en miles de
empresas no solo no se haga prevencion, sino que culpabilicen a los trabajadores de los
accidentes. Es fundamental que nuestra organizacion siga liderando la respuesta ante los
accidentes laborales tanto en las mesas de negociacion y participacion de las instituciones pero
muy especialmente en las empresas.

El Dialogo Social supone hoy en dia uno de los ejes mas importantes en materia de
salud laboral. Velar por el cumplimiento del tltimo acuerdo 2016-2020 se convierte en una de las
prioridades durante este periodo. Las medidas acordadas con la Junta de Castilla y Ledn vy el
resto de los agentes suponen un importante medio para la consecucion de una mejora en
prevencion en nuestra Comunidad.

Con esta finalidad el 11 Congreso de la Unién Sindical de CC.00. de Castilla y
LeoOn adopta los siguientes mandatos:

1. Empleo estable y con derechos. Combatir el desempleo vy la contratacion irreqular.

1.1. La contratacion estable como formula habitual y la temporal como excepcion

1.1.1. Apostar por el empleo estable y con derechos para reducir el paro y la
contratacion irregular, por la abolicion de las nuevas férmulas contractuales
(indefinido de emprendedores y primer contrato joven) y la redefinicion del contrato
a tiempo parcial y del contrato de formacion y aprendizaje, entre otros, asi como
por reforzar la causalidad de los contratos temporales.

1.1.2. La contratacion indefinida debe ser la forma ordinaria de acceso al empleo,
mientras que el uso de la contratacion temporal debe ser excepcional, y atender a
causas justificadas, asi como limitar la contratacion parcial a los supuestos y a la
voluntariedad

1.1.3. Tomar medidas contra la rotacion ilegal, el encadenamiento de contratos y
respecto a la cotizacion y la indemnizacion a su finalizacion, asi como una lucha
decidida contra la economia sumergida y el fraude empresarial, tal y como
promueve nuestra Confederacion.

1.1.4. Seguiremos haciendo propuestas en este sentido tanto en el &mbito de las
instituciones laborales como en el de la negociacion colectiva. Haremos
documentos, informes de evaluacion y seguimiento, campafias especificas, etc.
sobre estas materias.
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1.2. Las politicas activas para mejorar las posibilidades de las personas
desempleadas.

1.2.1. Incrementar progresivamente la dotacion presupuestaria y promover lineas de
actuacion diversas de los planes de contratacion de desempleados/as por las
Entidades Locales (Ayuntamientos y Diputaciones) para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, que se orienten a ser productivos, con
condiciones de realizacion dignas, en la duracion de la obra y del contrato, de
forma prioritaria a jornada completa, asi como las condiciones salariales bajo el
convenio de aplicacion de la entidad o, en su defecto, el sectorial de referencia.

1.2.2. La continuidad y mejora de los programas de proteccion y ayudas econdmicas a
los trabajadores desempleados (Programa de integracion y empleo, y otros
similares) asi como a los trabajadores/as suspendidos o en reduccion de jornada
por Expedientes de regulacion temporal de empleo o en extincion en los despidos
colectivos para mayores de 45 afios, entre otros.

1.2.3. Seguir apostando por las politicas de fomento del empleo indefinido a tiempo
completo, para colectivos determinados, con requisitos rigurosos a las empresas
(de porcentajes de fijeza en el empleo, de tamafio, etc.), asi como por la maxima
importancia de los servicios de formacion para el empleo y la orientacion
profesional, de las politicas de igualdad de oportunidades y de las actuaciones en
el ambito de la conciliacion de la vida laboral, familiar y escolar.

1.2.4. Trabajaremos en el impulso ante la Administracion Autondémica de una Ley de
Empleo Autondémica que recoja y ordene todas estas materias, para asegurar
todos estos objetivos.

1.3. Los Servicios Publicos de Empleo, elementos basicos de los servicios a prestar
a los trabajadores, especialmente a las personas desempleadas.

1.3.1. Demandaremos la coordinacion y colaboracion efectiva entre ambos servicios
publicos (ECYL Y SEPE), para ayudar a trabajadores desempleados, ocupados y
empresas, que mejoren las politicas publicas en intermediacion e insercion laboral,
en formacion para el empleo y en atencion y orientacion profesional, asi como en
proteccion y ayudas economicas a las personas desempleadas.

1.3.2. Reclamaremos mayor dotacion presupuestaria para tener mejores
infraestructuras, mas recursos humanos y medios técnicos en las Oficinas de
Empleo, que conlleven un mejor servicio a las personas, y que puedan garantizar
el servicio publico de calidad en estas materias, en contraposicion a otras formulas
privadas que operan en estos ambitos (agencias de colocacion, empresas de
trabajo temporal, redes profesionales, portales, etc.).

1.3.3. Seguiremos reclamando la fusion, o en su caso la mayor imbricacion,
coordinacion y cooperacion de los o6rganos de participacion institucional
provinciales y regionales del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (Ecyl).
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1.4. LaInspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la tutela de los derechos
laborales

1.4.1. Seguiremos apostando por el aumento de los recursos humanos y técnicos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en nuestra Comunidad, ambos aspectos
recogidos en los acuerdos con la Junta sobre esta materia, asi como seguir
negociando y mejorando el Programa Integrado de Actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn, ademéas de reforzar la
participacion institucional en este ambito, Comision Territorial de Seguimiento de la
Inspeccion de Trabajo y el Consejo Regional de Trabajo.

1.4.2. Mejorar la participacion y la cooperacion con las Federaciones a los efectos de las
propuestas de CCOO, actuaciones en empleo y las relaciones laborales, asi como
en la prevencion de riesgos laborales, ambas materias de competencia
autonomica, asi como las actuaciones en materia de igualdad e inmigracion,
dentro del Programa Territorial Integrado, asi como en las actuaciones ordinarias
de la Inspeccidn.

1.5. La politica sindical respecto a los autdbnomos y a la economia social

1.5.1. Respecto al trabajador autdnomo sin asalariados y a los trabajadores autonomos
dependientes (trade), daremos continuidad e impulso decidido a las actuaciones
sindicales desde el afianzamiento de la Asociacion de Trabajadores Autonomos de
Castilla y Leon (Tradecyl), constituida por CCOO, y en colaboracion con las
estructuras de rama, intentar afiliar mas, tener mas presencia en el mundo de los
auténomos sin asalariados y en las empresas en las que trabajan los trade, en los
medios de comunicacion y en los diversos ambitos politicos e institucionales.

1.5.2. La Mesa del Trabajador Autdnomo de Castilla y Ledn, donde en la actualidad
estamos representados, debera convertirse en el Consejo del Trabajo Autonomo,
donde deberemos seguir estando presentes, para consolidar el trabajo que
venimos realizando y, en cooperacién con la Federaciones, trabajar en los
objetivos que CCOO persigue desde este ambito institucional. Realizaremos
convenios de colaboracion con aquellas organizaciones y asociaciones con las que
coincidamos en la defensa del colectivo autonomo sin asalariados y los trade.

1.5.3. Reforzaremos el trabajo con las asociaciones de cooperativas de trabajo
asociado, sociedades anonimas laborales, centros especiales de empleo y
empresas de insercion (economia social), junto a organizaciones de lo que se
denomina tercer sector, en el que el Sindicato tiene presencia en el ambito
institucional a través del Consejo Regional de Economia Social, donde hay un
amplio campo de actuacion sindical, incluso en las propias empresas, que debe
facilitarse a través de la cooperacion, y con los convenios de colaboracion con
estas asociaciones y entidades, que en algun caso ya tenemos, y que habra que
revitalizar.
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1.6. Elempleo en los convenios colectivos.

1.6.1. Respecto a las materias de empleo nos situamos en las propuestas de la
Confederacion y en los contenidos de los acuerdos bilaterales para el empleo y la
negociacion colectiva (AENC), y su traslacion y ampliacion en los acuerdos
bilaterales con la patronal autonémica.

1.6.2. Priorizaremos, junto al aumento de los salarios, la creacion de empleo y el
mantenimiento de los puestos de trabajo y, por ello, seguiremos apostando por los
programas autonomicos de ayudas econdmicas a los trabajadores suspendidos y
afectados por reduccion de jornada, para evitar el cierre empresarial, asi como por
la transformacion de los contratos parciales en contratos a tiempo completo.

1.6.3. Ademas del ejercicio real de las competencias legales y convencionales de la
Representacion Legal de los Trabajadores (RLT), se deberd priorizar la
contratacion indefinida y la conversion de temporales en fijos, prestando especial
atencion a la causalidad de los contratos temporales, la rotacion irregular y el
encadenamiento de contratos, y controlando las situaciones especiales de estancia
en la empresa, tales como los contratos formativos, las practicas no laborales, la
formacion dual educativa en la empresa o la figura de los trabajadores autonomos
dependientes.

2. Formacion Profesional y formacién para el empleo

2.1. Formacion profesional en desarrollo del derecho laboral a la formacién:

2.1.1. Para asegurar el derecho personal y laboral a la formacién profesional y la
garantia de su ejercicio por los trabajadores y trabajadoras, ocupados y
desempleados, en Castilla y Ledn hemos promovido acuerdos con la
Administracion Laboral y Educativa para asegurar un desarrollo coherente y la
implicacion de ambas administraciones en esos objetivos.

2.1.2. En cuanto a la formacion profesional educativa, habra que trabajar por el
cumplimiento y desarrollo de los objetivos del Plan de Formacion Profesional
2016/2020 dentro de la Estrategia Integrada 2016-2020, con atencion especial a
materias como la red publica de centros integrados de formacion profesional, la
oferta de formacion profesional inicial, ya sea de ciclos completos, o adaptada a
las particularidades del alumnado (oferta parcial, a distancia), la formacion
profesional dual y la orientacion profesional en el &mbito educativo.

2.1.3. En la formacion profesional dual educativa sera una prioridad sindical la
promocion de los contratos formativos en el marco de esta formacion dual, velar
por la garantia de la calidad de los proyectos, el respeto de los derechos de las
personas en practicas en las empresas y el adecuado control por la representacion
legal de los trabajadores del cumplimiento de los términos del convenio de
colaboracion firmado con ellas.

2.1.4. Reclamaremos la mejora cualitativa y cuantitativa de la formacion para el empleo,
para trabajadores ocupados y desempleados, en cumplimiento de los objetivos del
Plan de Empleo 2016/2020, a través de la definicion de las prioridades formativas y
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de las convocatorias, oferta pablica de certificados, impulso de los programas
propios de la Comunidad, complementos a los transferidos, etc. asi como potenciar
los centros publicos, centros integrados o centros propios del Servicio Pablico de
Empleo incluidos los Centros de Referencia Nacional.

2.1.5. Reforzaremos nuestra participacion institucional, en la Consejeria de Empleo y en
la Consejeria de Educacion, en el Consejo General de Empleo y el Consejo de
Formacion Profesional, en coordinacion con la Fundacion Fafecyl, asi como
tendremos que trabajar mas y mejor en la coordinacion de todos los consejos
sociales de los centros integrados de formacion profesional, asi como en la
coordinacion con los consejos sociales de los tres centros de referencia nacional
de la comunidad, en los que participan las Federaciones.

2.1.6. Trabajaremos para la consecucion de una ley de la formacion profesional y para el
empleo que regule esta materia en todos sus aspectos.

2.2. En materia de Orientacion Profesional y Acreditacion de la Experiencia Laboral.

2.2.1. Impulsar programas de orientacion accesibles a toda la poblacion, sobre todo para
personas desempleadas, pero también la mejora del programa de orientacion para
ocupados. Desarrollo de programas de orientacion en centros publicos de
formacion profesional y para el empleo, avanzando hacia el objetivo de un Sistema
Integrado de Orientacion Profesional entre el &mbito educativo y el laboral.
Conexion de los programas de orientacion con los de formacion para el empleo,
para desarrollar programas integrados de atencion a las personas sin empleo y sin
cualificacion.

2.2.2. Asegurar, en acreditacion de la experiencia laboral y la formacion no formal, los
recursos y las convocatorias anuales, asi como una mayor coordinacion entre las
Administraciones Laboral y Educativa, en la planificacion de los procesos y en la
implantacion de servicios estables de informacion y asesoramiento a la ciudadania.

2.2.3. Asegurar nuestra presencia sindical en los 6rganos de gestion del Sistema
(Comision Asesora, entre otros) e implantacion de un procedimiento de
acreditacion de “competencias clave” que permita a quienes carecen de formacion
académica acreditada el acceso a formacién de certificados de profesionalidad de
niveles 2y 3.

2.3. LaFundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo (Fafecyl), un
instrumento al servicio de los trabajadores ocupados.

2.3.1. Fafecyl, fundacion autondmica creada a iniciativa de CCOO hace una década y
ahora fusionada con Anclaje, es un instrumento de gestion de la formacion de
oferta para ocupados en nuestra Comunidad, que nos ha permitido durante estos
afios mantener un alto grado de participacion e influencia en el disefio, gestion y
en la organizacion de las convocatorias. Impulsaremos su papel en la gestion de la
formacion autondmica de oferta, asi como nuevas lineas de actividad de la
Fundacion, como actuaciones de seguimiento, informacion y promocion de la
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formacion bonificada en las pymes y la colaboracion en los procedimientos de
acreditacion de competencias laborales.

2.4. Elderecho ala formacion en la negociacion colectiva.

2.4.1. Impulso y mayor coordinacion de la estructura territorial y las federaciones
responsables de la negociacion, para la mejora de la negociacion colectiva
sectorial y de empresa en materia de derechos individuales y colectivos de
formacion, asegurandose, entre otros, el derecho universal a las 20 horas anuales
de formacién. Fortalecimiento del papel de los comités y delegados de personal en
este &mbito.

2.4.2. Consideracion, entre las materias formativas objeto de negociacion en la empresa
0 sector, de figuras como la acreditacion de la experiencia profesional cuando asi
lo requieran los trabajadores y trabajadoras afectados por el convenio para el
mantenimiento o la mejora de su profesionalidad y para evitar situaciones de
descualificacion sobrevenida.

2.5. LaFundacion Formacion y Empleo de Castilla y Leon, Foremcyl, un instrumento
al servicio del Sindicato

2.5.1. La Fundacion seguira siendo el instrumento al servicio de CCOO de Castilla y
Leon, que aporta una funcién y un valor sindical a potenciar, en las actuaciones de
formacion para el empleo y de orientacion profesional, la formacion sindical que se
demande por la Organizacion, asi como el desarrollo de programas, estudios,
informes y otros trabajos técnicos que se vean oportunos.

2.5.2. Seguiremos tomando las medidas necesarias respecto a su estructura y funciones
con el objetivo de superar las actuales dificultades del sistema de formacion y
conseguir que la Fundacion siga actuando en el territorio y en los sectores,
atendiendo a personas ocupadas y desempleadas en sus necesidades de
formacion y de orientacion, con especial atencion a nuestra afiliacion. Todo ello
debe contribuir a nuestra mayor y mejor actuacion sindical, asi como en la labor de
colaboracion en las tareas de participacion institucional y en el didlogo social.

2.5.3. El objetivo es que siga ejerciendo todas estas labores y que el Patronato,
compuesto por todas las organizaciones sectoriales y territoriales de CCOO de
Castilla y Leodn, siga siendo el 6rgano de gobierno de la Fundacion.

3. Empleo y servicios publicos

3.1. Priorizar la gestion directa en todos los servicios publicos esenciales, como garantia de
calidad en la prestacion de servicios.

3.2. Proponer el rescate de servicios publicos externalizados, tanto en su titularidad como
en su gestion.
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3.3. En el caso de servicios publicos con gestion privada se exigira que en los pliegos de
condiciones se incluyan clausulas sociales y de garantia de derechos de los
trabajadores y trabajadores. Se exigird la inclusion de medidas que supongan una
prestacion de calidad del servicio publico.

3.4. Reivindicar un operativo contra incendios forestales adecuadamente dimensionado y
de caracter publico.

3.5. Respecto al empleo en las entidades locales, propondremos mantener los planes de
empleo rural que supongan fijar poblacion y prestar servicios en las areas rurales,
garantizando actividades laborales que no sean estructurales y priorizando otros, que
generen dinamicas economicas de crecimiento en la zona rural implicada.

3.6. Recuperar derechos de los empleados y empleadas publicos, como la jornada de 35
horas, ademas de una Oferta de Empleo Pulblica acorde a las necesidades de un
servicio publico de calidad.

4. Potenciar la negociacion colectiva como instrumento esencial para la mejora de las
condiciones de trabajo

4.1. Negociacion colectiva

4.1.1. Extender la negociacion colectiva sectorial a todas las actividades econémicas sin
regulacion convencional ampliando el &mbito funcional de los convenios colectivos
sectoriales existentes para dar cobertura a otras actividades econdmicas sin
regulacion; promoviendo la negociacion de nuevos convenios colectivos entre las
partes legitimadas para ello; solicitando la extension de otros convenios existentes,
0 proponiendo la adhesion.

4.1.2. Mantener y reforzar la negociacion bilateral con la patronal CECALE, para
potenciar y fortalecer la negociacion colectiva sectorial y debilitar en la medida de
lo legalmente posible los efectos de las reformas laborales.

4.1.3. Acabar con la atomizacion de convenios colectivos en un mismo sector, a traves
de la unificacion de los mismos. Los convenios de &mbito autonémico son un
marco Util de negociacion sectorial y territorial y contribuyen de una manera directa
a la racionalizacion de la negociacion colectiva sectorial. Promover el convenio de
ambito autondmico nos permitiia acabar con la dispersion de convenios
sectoriales y las diferencias existentes en la regulacion colectiva de las
condiciones laborales en un mismo sector, a través de la homogeneizacion y
mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras, de manera
especial en las actividades economicas sin regulacion colectiva convencional y en
las actividades economicas con regulacion colectiva atomizada.

4.1.4. Agilizar los procesos de negociacion, a través de los plazos de denuncia del
convenio, constitucion de la mesa negociadora, inicio de negociaciones y plazo
maximo de negociacion.

4.1.5. Ordenar los procesos de negociacion, fijando un calendario de reuniones de
negociacion de manera continuada, método de trabajo, propuestas por escrito y
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levantar acta de cada reunion para visualizar los acuerdos parciales y las
discrepancias, de cara a una posible mediacion o arbitraje.

4.1.6. Seguir planteando actuaciones en los tres frentes que suponen una via de escape
para dejar de aplicar los convenios colectivos sectoriales (ultraactividad,
preferencia aplicativa de los convenios de empresa sobre el sectorial e inaplicacion
de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo estatutario).

4.1.7. Evitar la pérdida de vigencia de los convenios colectivos, acordando para ello la
pervivencia del convenio en su totalidad hasta la firma de nuevo que lo sustituya,
estableciendo un acuerdo parcial al efecto durante el proceso de negociacion
abierto para la renovacion del convenio, para mantener la vigencia del convenio
hasta la firma del nuevo, o ampliando el plazo legal o convencionalmente
establecido.

4.1.8. La promocion de iniciativa de un nuevo convenio de empresa tendra que ser
comunicada a la Comision Paritaria Sectorial y a la Autoridad Laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

4.1.9. Regular el desarrollo del procedimiento en la inaplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el convenio, dentro de las posibilidades de la autonomia
colectiva.

4.1.10. En la Comision de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn, Velar por el
cumplimiento del procedimiento, la existencia de causa y la proporcionalidad en las
medidas del descuelgue.

4.1.11. Anualmente se elaboraran unos criterios y orientaciones para la negociacion
colectiva en materias comunes.

4.1.12. Plantear que se aplique el convenio colectivo de la empresa principal a las
personas que trabajan en las empresas multiservicios.

4.2. Incrementos salariales

4.2.1. En la negociacion colectiva en Castilla y Leon debemos de plantear el aumento
real de los salarios de una manera sostenida en el tiempo, que permita avanzar en
la recuperacion de los salarios perdidos, teniendo como referencia los salarios
medios en Espafia.

4.2.2. El incremento salarial que se pacte debe de ir acompafado de la clausula de
garantia salarial, para corregir las posibles desviaciones del IPC, y permitirnos el
crecimiento real de los salarios en los préximos afios.
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4.3. Acuerdo Interprofesional Sobre Procedimientos de Solucién Autonoma de
Conflictos Laborales y Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en
Castillay Leon— ASACL

4.3.1. En materia de negociacion colectiva

43.1.1.  Ampliar el plazo de la ultraactividad escoba actualmente pactado en el Ill
ASACL para los convenios colectivos sectoriales que no hayan pactado la
vigencia tras la denuncia y concluida la duracion.

4.3.1.2. Acordar con CECALE avanzar hacia el arbitraje obligatorio ante la pérdida
del convenio colectivo mientras no se derogue la Reforma Laboral.

4.3.1.3. Exigir a la Autoridad Laboral que cumpla en el control de legalidad de los
convenios colectivos, con el requerimiento a las comisiones negociadoras
que no hayan incluido la comunicacion de iniciativa de promocion de
nuevos convenios de empresa recogido en el Il ASACL.

4.3.2. En materia de solucion autbnoma de conflictos individuales

4.3.2.1. CCOO llevara a cabo su propia campafia informativa a trabajadores y
trabajadoras, especialmente de los colectivos correspondientes a
actividades en las que hay mayores indices de precariedad laboral, al objeto
de que la intermediacion del sindicato permita materializar reclamaciones
que en este momento no se realizan, ya que en muchas ocasiones cuesta
mas la reclamacion que lo reclamado

4.3.2.2. En todas las demandas que realice el sindicato, se nombrara uno de los
mediadores propuestos por CCOO quien, junto con el mediador propuesto
por la empresa, lleve a cabo la mediacion. Al acto de mediacion en el
SERLA el trabajador acudira acompafiado por el abogado/a responsable.
La tramitacion de esta actividad serd registrada en SERVIJUR en las
mismas condiciones que se realiza actualmente la actividad tramitada en el
SMAC.

4.3.2.3.En el caso de las personas afiliadas a CCOO y de los trabajadores y
trabajadoras que hayan sido asesoradas por el sindicato en los casos de
despido y de las otras materias contempladas en la actuacion del SERLA,
la tramitacion sera realizada unicamente por el SJR a través de una de sus
asesorias en la comunidad.

43.2.4.Es deseable acompasar los procedimientos internos de las dos
organizaciones sindicales que conformamos el SERLA para intentar que las
personas no afiliadas que se dirjan a ellas encuentren condiciones
similares en cuanto a tramitacion, especialmente en lo que tenga que ver
con trabajadores y trabajadoras de mayor precariedad laboral.

4.3.2.5. El Comité de Coordinacion y Asistencia Técnica de las partes signataria del
ASACL, garantizara la asistencia técnica a las personas que realicen la
actividad de conciliacion-mediacion en los procedimientos de conflictos
individuales.
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4.3.2.6. La asistencia técnica de CCOO en el Comité de Coordinacion, serd el
referente de los conciliadores-mediadores para resolver todo tipo de dudas
técnicas y juridicas y el vinculo con los SSJJ del sindicato, de forma
coordinada con UGT de cara a un trabajo mas eficaz.

4.3.2.7.El Sindicato promovera que el organismo imparta una formacion
permanente a todos los conciliadores-mediadores, que sera
complementada por nuestro sindicato, al objeto de garantizar el mejor
resultado posible, que permita incrementar las conciliaciones con efecto y el
volumen de acuerdos.

4.3.2.8. El Consejo de CCOO de Castilla y Leon debatird a propuesta de la
Comision Ejecutiva, para definir e implantar durante el segundo semestre
de 2017, el modelo para el resto de las provincias, Ponferrada, Aranda y
Miranda, contando con la experiencia del funcionamiento iniciado el dia 3
de noviembre de 2016 en Valladolid.

4.3.3. Tratamiento especifico de los conflictos derivados del alcohol y otras
drogas

4.33.1. Se trataran de manera especifica los conflictos individuales derivados
del alcohol y otras drogas. También se desarrollardn actuaciones
preventivas de los mismos, con el objetivo de favorecer la recuperacion de
los trabajadores para el desarrollo de su trabajo en situaciones de
normalidad.

4.3.3.2. Desarrollaremos una campafia especifica sobre esta materia dirigida a toda
la poblacion trabajadora con el objetivo de informarles sobre esta medida y
los apoyos de las Comisiones Obreras de Castilla y Ledn sobre esta
materia.

4.3.3.3. Esta mediacion requiere de un grupo de especialistas conciliadores -
mediadores y arbitros que tendran un perfil de psicologos, trabajadores
sociales expertos en temas de drogodependencias y con experiencia en el
campo de las relaciones laborales.

4.3.4. Para la negociacion del IV ASACL

4.3.4.1. En la negociacion del IV ASACL, que comenzara partir del 01 de enero
de 2018, tenemos el reto de conseguir que se incluyan los conflictos
individuales de reclamacion de cantidades cualquiera que sea su cuantia,
que suponen el 50% de los conflictos individuales en Castilla'y Leon.

4.3.4.2.La actuacion del sindicato tiene que ser determinante, para que las
personas trabajadoras que se encuentren en una situacion precaria,
realicen las reclamaciones de cantidades por pequefias que estas sean y
que hoy no se pueden permitir.
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4.4, Por una mejora de las condiciones de trabajo y de salud laboral

4.4.1. Exigir la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas de Castilla y Ledn
para conseguir una disminucion en el nimero de accidentes laborales. Hay que
trasmitir a los trabajadores sus derechos sobre los accidentes en el trabajo ante las
malas practicas de las empresas y entidades que los gestionan, resistencia a
declarar enfermedades profesionales, ocultacion de los accidentes, descansos
preventivos, tanto a traves del desarrollo de campafias sindicales e institucionales.
El reconocimiento de los accidentes y las enfermedades profesionales son un eje
fundamental de la accion sindical en salud laboral.

4.4.2. Debemos reforzar la coordinacion interna e implicacion de todos los territorios y
federaciones a la hora del establecimiento de actuaciones conjuntas en materia de
salud laboral. Desde CCOO de Castilla y Leon se establecerd la coordinacion
necesaria con todas las organizaciones que la componen para desarrollar una
accion sindical, comdn y conjunta.

4.4.3. Es importante realizar actuaciones especificas en prevencion de riesgos laborales
en pymes y micropymes para tratar de llegar a todas las empresas y trabajadores
de Castilla y Ledn. Las visitas a empresas es una herramienta que contribuye a
que se cumpla este objetivo.

4.4.4. La Negociacion colectiva es de vital importancia como base para la mejora de las
condiciones de trabajo en la empresa. Debe reforzarse la importancia de los
contenidos de la prevencidon de riesgos laborales y considerarse como una
herramienta clave para asegurar la salud de los trabajadores y trabajadores en la
empresa. Por medio de la negociacion colectiva se hace factible la creacion de la
figura del Delegado Territorial y/o Sectorial en las empresas y asi poder velar por
la seguridad y salud de los trabajadores que no cuentan con ninguna
representacion.

4.4.5. El Didlogo Social supone hoy en dia uno de los ejes mas importantes en materia
de salud laboral. Velar por el cumplimiento del Ultimo acuerdo 2016-2020 se
convierte en una de las prioridades durante este periodo. Las medidas acordadas
con la Junta de Castilla y Leon y el resto de los agentes suponen un importante
medio para la consecucion de una mejora en prevencion en nuestra Comunidad.

4.4.6.Mejorar los recursos sindicales y técnicos en salud laboral debe ser otro objetivo
que debemos abordar para generar una estructura consolidada, tanto en los
territorios como en las Federaciones.

4.4.7. La formacion e informacion para Delegados y Delegadas de Prevencion son uno
de los ejes sobre los que girara el plan de trabajo durante este periodo. Se dara
continuidad al boletin informativo como herramientas para lo anteriormente
descrito.

4.4.8.La implantacion del Acuerdo para la Prevencion de las Drogodependencias en el
Ambito Laboral y el Modelo de Intervencion sienta las bases para impulsar el
trabajo en esta materia. Ademas, poner en funcionamiento la mediacion que se va
a desarrollar a través del SERLA en estos casos, procurando ayudar a los
trabajadores afectados, evitando su despido y motivandole para su tratamiento.
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4.4.9. Seguir con nuestros programas de informacion a los trabajadores y formacion a
nuestros delegados, asi como apoyo para la recuperacion cuando sea necesario
de las personas afectadas.

4.4.10. Implementar estrategias orientadas a prestar una especial atencion a colectivos
especificos cuya condicion y tipos de empleo les hace especialmente vulnerables
como jovenes, personas con discapacidad e inmigrantes. También es importante
recoger la perspectiva de género como elemento clave a la hora de determinar
unos adecuados niveles de seguridad y salud laboral, teniendo en cuenta las
consecuencias que para la salud tienes situaciones de acoso laboral y sexual.
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PROTECCION A LAS PERSONAS, POLITICAS PUBLICAS E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

PROPUESTA DE RESOLUCION

La persistencia e intensidad de la crisis, y las desacertadas medidas puestas en marcha
para salir de ella, han deteriorado considerablemente los sistemas de proteccion social en
general y los han convertido en herramientas insuficientes para paliar las graves situaciones que
atraviesa un nimero creciente de personas. Ello ha provocado que las desigualdades se
ahonden y las necesidades de intervencion sean cada vez mas acuciantes.

Ademas, derechos sociales y laborales conquistados en etapas anteriores, se han
puesto ahora en entredicho, y se ha mermado su caracter universal limitando su eficacia y
disminuyendo la proteccion y el horizonte de igualdad que proporcionaban.

Los servicios publicos como verdadero sistema de compensacion, distribucion e
igualdad de oportunidades para la poblacion, han sufrido verdaderos recortes en los ultimos
afos. Sin embargo, para CCOO constituyen un eje vertebrador y de integracion del conjunto de
la poblacion, por lo que han de mantenerse enfocados hacia la consecucion del verdadero
Estado del Bienestar, beneficiando especialmente a quienes més lo necesitan.

Por otra parte, en CCOO tenemos el convencimiento de que los sistemas de proteccion
social son fundamentales para el progreso econdémico y social, pero la crisis nos ha demostrado
que dichos sistemas han sido muy fragiles, por lo que es necesario construir en estos momentos
unos fundamentos de proteccion estables que ofrezcan garantia con independencia de los
momentos econémicos Y sociales que se atraviesen.

Por ello, en Castilla y Ledn venimos intentando frenar ese deterioro de los sistemas de
proteccion a través de las medidas que se han ido concretando en los Acuerdos del Dialogo
Social que han contribuido al mantenimiento de unas condiciones de vida dignas para un mayor
ndmero de personas.

Asi, los servicios sociales se han ido construyendo en el marco del Dialogo Social
hasta su configuracion como un sistema mas coherente, cohesionado y abarcador, tanto en lo
relativo a necesidades basicas como en atencion a la Dependencia.

Tanto la Renta Garantizada de Ciudadania, como las Ayudas de Emergencia y las
medidas de la Red de Proteccion han supuesto un paraguas que cubre las necesidades bésicas
a un buen namero de personas de la Comunidad.

No obstante la Red de Proteccidn a las personas en situacion de vulnerabilidad, creada
al amparo del Dialogo Social para paliar el riesgo o situacion de pobreza, no funciona de una
manera homogénea en la Comunidad.
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En cuanto a la Renta Garantizada de Ciudadania, que se configur6 como derecho
subjetivo, se ha ido modificando con las propuestas de medidas de flexibilizacion y de
adaptacion a los acontecimientos.

La aplicacion de las Ayudas de Emergencia sigue siendo dificil por la falta de rigor de
algunas Entidades Locales.

La crisis nos ha abocado a un cambio radical de modelo de vivienda, pasando de un
sistema basado en la propiedad a una situacion de busqueda de alquiler para dar solucion a las
necesidades de vivienda, por ello, ésta se perfila como una materia de intervencion inaplazable.

Aunque gracias a los Acuerdos del Didlogo Social, la atencion a las personas
dependientes en nuestra Comunidad se mantiene en cotas aceptables, segun los estudios
comparativos entre las Comunidades Auténomas, aun hay aspectos que deben ser mejorados.

En este contexto, planteamos un esfuerzo de redistribucion de la riqueza que llegue a
todos los ambitos para proteger a las personas y corregir los recortes que han aumentado la
brecha de desigualdad sobre todo en los &mbitos social, educativo y sanitario.

Asi pues, entendemos necesaria la revision y refuerzo de las politicas de proteccion
social para poder hacer frente a la situacion actual desde una perspectiva integradora que
supere definitivamente la orientacién asistencial, tratando de llegar a todas las personas que
viven en nuestra Comunidad en situacion vulnerable.

El Sistema Educativo, en Espafia y en Castilla y Leon, ha sufrido durante los Gltimos
afios un proceso de deterioro muy importante, tanto como consecuencia de los recortes
presupuestarios, particularmente lesivos para la Ensefianza Publica, como por los cambios
normativos, impuestos sin el minimo diélogo, a partir de la aprobacion de la LOMCE, fuertemente
contestada desde todos los sectores afectados e implantada desigualmente en cada Comunidad
Auténoma, contribuyéndose a la confusion general en relacion a sus medidas.

El impacto de la crisis y de los recortes econémicos sobre la Educacion han sido tanto
Mas graves por cuanto se producen en un momento de cambios, actuales y previsibles, en los
sistemas productivos, con exigencias de formacion y cualificacion cada vez mayores, y donde
seria especialmente importante mantener la cantidad y la calidad del Sistema Publico, para
asegurar el ejercicio del derecho a la educacion y la formacion de todas las personas e impulsar
el acceso a ella, contribuyendo a la reduccion de los niveles de descualificacion que afectan a
nuestro mercado de trabajo.

El retroceso es evidente en todos los niveles educativos, afectando tanto al Sistema
Universitario, que en Castilla y Leon se ha encarecido de manera exponencial para el
alumnado a partir de 2012, como al no universitario y a la formacion profesional educativa,
practicamente estancada en cuanto a oferta de ciclos desde el inicio de la crisis y con una caida
de la inversion que ha impedido atender salvo las necesidades més acuciantes de los centros.
En cuanto a la ensefianza de los menores de tres afios, los avances en la extension del caracter
educativo de esta etapa y del incremento de la oferta publica de plazas asimismo se han
detenido y postergado durante los Gltimos afios.

La Sanidad tambien resulto afectada en buena medida por los recortes derivados de la
crisis econdmica, lo que ha provocado pérdida de calidad de nuestro sistema sanitario.
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La atencion sanitaria en nuestra Comunidad se ve muy influenciada por factores
demograficos, envejecimiento, incremento de la esperanza de vida, descenso del saldo
vegetativo, tasa de dependencia y también por las caracteristicas del territorio y su orografia,
que condiciona las dificultades de acceso y atencion a la ciudadania, lo que se ha visto agravado
por una redistribucion en Atencion Primaria que ha suprimido cerca de un centenar de puestos
de trabajo entre médicos y personal de enfermeria.

Las listas de espera han continuado su incremento. El cierre de camas y la disminucion
de personal por no reponerse la mayor parte de las bajas de todo tipo que se producen
condicionan este incremento, que intenta paliarse a base de externalizaciones que terminan por
lastrar nuestro Servicio de Salud.

Se precisa potenciar la Salud Publica y la Atencion Primaria como método de prevenir la
enfermedad y sus consecuencias, disminuyendo asi de paso el gasto necesario para afrontar las
enfermedades de la comunidad.

Es preciso reforzar el modelo de Sistema Nacional de Salud frente a los experimentos de
nuevos modelos de gestion que priman los resultados econdmicos frente a los resultados
sanitarios.

Por otra parte, los colectivos que partian de una situacion de desventaja como son las
personas jovenes, inmigrantes y mujeres, han visto agravada su situacion por la fragmentacion
del mercado de trabajo, el abaratamiento de los costes salariales y la precarizacion de los
recursos publicos y sociales.

Los datos relativos a la situacion de la mujer en el mercado laboral indican que en los
Gltimos afios se incrementa la brecha salarial, los contratos a tiempo parcial, la segregacion
horizontal y vertical, en definitiva, las mujeres estan peor situadas en el empleo de manera
estructural. La mayor y mejor formacion de las mujeres no se esta reflejando en su acceso al
mercado laboral y mucho menos en sus condiciones dentro del mismo. La conciliacion de la vida
familiar y laboral sigue sin ser una realidad en las empresas y la falta de corresponsabilidad en
las tareas domeésticas esta abocando a las mujeres a tener dobles o triples jornadas y a
dedicarse casi en exclusiva a las tareas de cuidado de mayores y menores, que en muchas
ocasiones propicia su salida del mercado de trabajo. La herramienta fundamental para corregir
estas discriminaciones, que es la negociacion colectiva de medidas y planes de igualdad, no esta
funcionando como debiera, siendo residual su puesta en marcha en nuestra Comunidad.

A la discriminacion que sufren las mujeres se pueden afadir otras dificultades que pesan
sobre otros colectivos como el de las personas de origen extranjero y el de las personas jovenes.
En el caso de las personas inmigrantes se da una segregacion ocupacional que concentra este
grupo de trabajadores y trabajadoras en empleos de baja cualificacion, poco remunerados por
tanto, y en sectores donde hay mucha economia informal y pocos derechos laborales. A la falta
de titulacion que permita una mayor movilidad laboral hay que afiadir una mayor incidencia del
desempleo que ha llegado a duplicar las tasas de la poblacion autdctona en algunos momentos.

También las personas jovenes estan especialmente afectados por el paro en
comparacion con otros rangos de edad. Por un lado hay jovenes que han abandonado
prematuramente sus estudios careciendo de cualificacion y experiencia laboral; pero también hay
titulados superiores, con amplias habilidades e incluso con experiencia laboral previa que, sin
embargo, buscan empleo sin éxito. Las necesidades oscilan entre quienes estan en procesos
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formativos, quienes trabajan precariamente y quienes buscan empleo.La heterogeneidad de este
grupo de poblacion hace que las politicas de juventud tengan que tener presente este hecho.

Con esta finalidad el 11° Congreso de la Unién Sindical de Castilla y Ledn adopta los
siguientes mandatos:

1.- Proteccion a las personas

1.1. Red de Proteccion

1.1.1.Configurar un verdadero modelo de proteccion que supere la concesion
discrecional de ayudas y garantice mediante derechos la cobertura integral de las
necesidades basicas, que se consolide como un sistema permanente de
proteccion, reconocido mediante Ley que se contemple posteriormente en el
Estatuto de Autonomia.

1.1.2.Esta Ley debera garantizar la cobertura alimentaria homogénea en la Comunidad
Auténoma de forma que los protocolos de reparto de alimentos, liderados por la
Administracion, se apliquen por igual e incluyan los alimentos frescos y la
alimentacion de bebés, como una ayuda de emergencia prestada directamente y
en un plazo maximo de 24 horas.

1.1.3.Los CEAS (Centros de Accion Social) serén el eje que vertebre la deteccion de
situaciones de pobreza infantil y proteccion a la infancia con problemas
alimenticios, proporcionando un conocimiento concreto y completo, mediante un
registro, del universo de poblacion infantil en situacion de vulnerabilidad. Asi seran
los encargados de coordinar a las diferentes administraciones implicadas en la
atencion a esta problematica desde diferentes vertientes (educacion, sanidad,
servicios sociales, etc.).

1.1.4.Exigir medidas frente a desahucios al conjunto de administraciones implicadas,
que eviten el desalojo de la vivienda habitual, hasta elevar este derecho al caracter
de subjetivo.

1.1.5.Exigir el desarrollo del “Mapa de Servicios Sociales” que determine una estrategia
de distribucion organizada de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn, dando
cumplimiento a lo mandatado por la Ley.

1.2. Renta Garantizada de Ciudadania
1.2.1.Es necesario evaluar y verificar el impacto que va teniendo su aplicacion para
proponer las medidas correctoras que sean precisas para mejorar la cobertura.

1.2.2.Ademés, quedan pendientes del dltimo Acuerdo: alcanzar y aplicar un Convenio
con Procurador de ComUn de garantia de defensa de las personas beneficiarias de
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RGC, y la implantacion de las ventanillas de atencion especializada en todas las
Gerencias Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

1.2.3.Por otra parte, persisten en la normativa aspectos en los que es necesario seguir
insistiendo en su modificacion, entre otros: el patrimonio, la edad y los requisitos
que bloguean el acceso a la poblacion de origen extranjero.

1.2.4.Ampliar la cobertura de atencion a las familias empobrecidas a causa del retorno al
nucleo familiar de origen, de otros miembros afectados por la crisis.

1.3. Ayudas de emergencia social

1.3.1.Intensificar nuestra exigencia para la adaptacion y concordancia con el Decreto
Autondmico, de los aspectos normativos que faltan en cada ordenamiento local.

1.3.2.Perseguir el cumplimiento del Decreto Autondmico, en lo que respecta a la
concesion de las cuantias de las Ayudas de Emergencia, por las Administraciones
Locales.

1.3.3.Conseguir un incremento del presupuesto de referencia para las Ayudas de
Emergencia Social, en los presupuestos generales de las Entidades Locales, en el
ambito del Dialogo Social Local.

1.4. Atencibn a la Dependencia

Plantear en el proceso de Didlogo Social con la Administracion Autondémica, una
negociacion que abarque las siguientes propuestas:

1.4.1.Exigir la total implantacion de la Ley de Dependencia, eliminando las listas de
espera, por escasas que sean, en cualquiera de los servicios y para todos los
Grados de Dependencia.

1.4.2.Reducir a tres meses el tiempo legal de espera para recibir una prestacion de
atencion a la dependencia, dado que los seis meses actuales suponen un tiempo
excesivo para las caracteristicas de las personas usuarias de los servicios de
dependencia.

1.4.3.Solicitar a la Administracion la elaboracion de un estudio detallado y completo
sobre las plazas de atencion residencial de nuestra Comunidad, incluyendo
modalidades de atencion, precios, ubicacion, etc.

1.4.4.Recuperar la inversion en infraestructura residencial de caracter puablico para
alcanzar el equilibrio en la oferta de plazas publicas y privadas mediante la ayuda
vinculada.

1.4.5.Revisar la interpretacion del BVD (Baremo de Valoracion de Dependencia)
utilizado para valorar el Grado de Dependencia y proponer los cambios necesarios.
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1.4.6.Para alcanzar el grado de calidad deseable en la atencion a la Dependencia, es
necesario dar un impulso definitivo al proceso de acreditacion para profesionales
de la atencion en instituciones y ayuda a domicilio.

1.4.7.La Ayuda a Domicilio, prestada desde las Entidades Locales, ha sido objeto de
intensa negociacion en los Acuerdos del Didlogo Social. En esa linea se exigira a
través del Dialogo Social Local una prevision y dotacién suficiente de horas de
atencion en Ayuda a Domicilio para evitar recurrir con frecuencia a la ayuda
vinculada que privatiza totalmente el servicio.

1.4.8.Debido a que el Grado | esta siendo atendido ya, la ayuda a domicilio esta
alcanzando una implantacion mucho mas extensa, por lo que se hace
imprescindible que las empresas cumplan los mismos criterios concretos, comunes
y objetivos, por lo que se estd negociando una norma de acreditacion de las
empresas de la que se hard seguimiento.

1.4.9.Este servicio sufrio en 2012 un serio recorte en la intensidad horaria con la que se
prestaba, limitando por tanto, su eficacia. Entendemos que es momento de
recuperar el nimero de horas de atencion respecto de las sefialadas en la Ley de
Dependencia inicialmente, antes del citado recorte de 2012.

1.4.10. Otra de las prestaciones de la Ley de Dependencia es la teleasistencia. En la
actualidad confluyen dos vias de prestacion del servicio y diferentes copagos. Por
tanto, es la hora de definir y aplicar unas caracteristicas homogeneas en la
Comunidad Autonoma en esta materia.

1.4.11. Por otra parte, es una demanda constante de este sindicato, que las partidas
presupuestarias de nuestra Comunidad reflejen con trasparencia cuél es el
presupuesto especifico para la atencion a la Dependencia, y que se le dé en
consecuencia, la importancia que tiene como uno de los pilares del Estado del
Bienestar.

1.5. Politica social de Vivienda

1.5.1.Hacer efectivo el derecho constitucional a la vivienda, con caracter subjetivo para
todas las personas cuya capacidad econdmica sea inferior al SMI y para colectivos
en riesgo de exclusion, bien mediante el parque publico de alquiler o mediante las
ayudas de Garantia Basica de Vivienda.

1.5.2.Configurar un parque de alquiler con dotacion distribuida por toda la Comunidad,
constituido con aportacién de todas las administraciones, asi como de aquellos
organismos presentes en la Comunidad y con disposicion de viviendas.

1.5.3.Propondremos a la Administracion autondémica crear un instrumento organizativo y
de gestidon que aglutine todo lo relativo a vivienda a modo de Agencia, cuya
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estructura administrativa disponga de un personal dedicado especificamente a
esta materia. Dicho instrumento abordara de manera integrada las politicas de
vivienda con una perspectiva social.

2.- Politica educativa y de servicios socioeducativos.

2.1. Restablecimiento de los niveles de inversion y gasto en educacion previos a la crisis,
para hacer frente a los retos del Sistema Educativo Publico, como elemento clave para
el desarrollo econémico y social y la cohesion territorial de la Comunidad.

2.2. Impulso y refuerzo del Sistema Educativo Publico, universal, laico y gratuito, en
detrimento de los conciertos educativos privados, para afianzar y extender el liderazgo
de dicho Sistema Publico en la prestacion del servicio educativo en Castilla y Leon, en
todos sus niveles.

2.3. Aseguramiento del potencial de este Sistema Publico para la atencion equilibrada del
conjunto de la poblacion, incluidas las éareas rurales, en consideracion a las
caracteristicas territoriales de Castilla y Ledn, asi como a los colectivos con dificultades
especiales, asegurando la igualdad de oportunidades y la mayor accesibilidad al
servicio pablico educativo, tanto en sus etapas obligatorias como en las posobligatorias.
Promocion de medidas para paliar el abandono y el fracaso escolar, mejora de los
sistemas de orientacion en todas las etapas educativas, asi como de los servicios
complementarios a la educacion.

2.4. Impulso de la formacion profesional del Sistema Educativo, incrementandose la
cantidad y la diversidad de su oferta y mejorandose la accesibilidad a ella, tanto a la
poblacion en edad escolar como a la adulta ocupada y desempleada, para lo que habra
que reclamar el incremento, cuantitativo y cualitativo de la oferta a distancia y otras
formulas flexibilizadoras.

2.5. Reduccion significativa de las tasas universitarias de grado y posgrado, asi como
mejora sustancial de las becas, en sus presupuestos, extension y cuantias, incluyendo
la reposicion del complemento autondmico de las becas Erasmus. Para ello, asi como
para el desarrollo equilibrado de nuestras Universidades, se impone la mejor
financiacion de éstas, tanto en las cuantias como en el modelo sobre el que debe
articularse.

2.6. Profundizar en el trabajo en los cuatro Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de nuestra Comunidad, de forma coordinada con la Federacion de Ensefianza, en aras
a defender la accesibilidad de todas las personas a estos estudios, asi como la calidad
de la oferta universitaria de grado y de posgrado.

2.7. Lared de escuelas infantiles publicas, para el desarrollo de la etapa educativa de cero a
tres afios, debera crecer y garantizar una oferta de plazas suficiente y de calidad, para
lo que habré que retomar, en esta nueva fase econdmica, los objetivos de desarrollo de
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2.8.

dicha red previos a la crisis, asi como la conversion progresiva de todas las guarderias
en Centros de Educacion Infantil.

Mantenimiento y mejora de los programas de conciliacion de la vida escolar, laboral y
familiar actualmente en funcionamiento en los centros publicos educativos de Castilla y
Ledn, asi como mejora de los comedores escolares, transporte escolar, y demas
servicios complementarios a la educacion.

3.- Por una atencién sanitaria publica.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
CCOO de Castillay Ledn
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Seguimos apostando por un Servicio Sanitario publico, universal y gratuito como
garantia de calidad de los servicios publicos.

Potenciar la atencion primaria y coordinarla con los servicios de salud plblica y
epidemiologia es hoy mas importante que nunca, maxime teniendo en cuenta la doble
transicion demografica y epidemiolégica que se esta produciendo.

Ofertas de empleo publico anuales para acabar con la destruccion de empleo, darle
estabilidad y mejorar las condiciones de trabajo, que son aspectos cruciales en un
sector que requiere profesionales con buena formacion y experiencia.

Reducir las listas de espera mejorando la oferta de servicios y potenciar la capacidad
de investigacion, constituyen aspectos clave del funcionamiento del Servicio Regional
de Salud para la mejora de su eficacia.

Acabar con el cierre de camas hospitalarias.

Mejorar la coordinacion entre niveles asistenciales y con el sector sociosanitario y
dimensionar las plantillas, con puestos especificados, atendiendo a las necesidades
reales de la poblacion y no a criterios economicistas.

Establecer criterios de buen gobierno y rendicion de cuentas, mejorar la transparencia y
favorecer la participacion ciudadana a través de los Consejos de Salud y la evaluacion
del Servicio Regional de Salud son medidas imprescindibles para su buen
funcionamiento.

Abordar la recuperacién de la gestion publica del Hospital Universitario de Burgos y
evitar que se ejecuten mas hospitales de gestion privada, asi como la privatizacion de
ningun servicio.

Frenar la implantacién de las Unidades de Gestion Clinica en Castilla y Ledn, que lejos
de mejorar la asistencia incrementaran los recortes y conllevaran desigualdades en el
acceso y la atencion sanitaria para los usuarios.

HICIMOS HACEMOS
HAREMOS HISTORIA
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4.- Politicas de iqualdad

4.1. Las mujeres en Castillay Leon

4.1.1.Impulsar y mejorar el establecimiento de medidas correctoras de las desigualdades
laborales de las mujeres en el Dialogo Social, sobre todo las referentes al acceso
de las mujeres al mercado de trabajo y el ejercicio de derechos de conciliacion.

4.1.2.Exigir un incremento de los presupuestos destinados a las politicas de igualdad en
la Comunidad, y a que se ejecuten todas las partidas destinadas a estas politicas.

4.1.3.Impulsar en el Didlogo Social el establecimiento de medidas concretas respecto de
las mujeres del medio rural, como colectivo prioritario dentro de las politicas de
empleo y conciliacion, lo que ayudard a mantener la poblacion femenina en el
medio rural y a incrementar la natalidad.

4.1.4.Solicitar el desarrollo reglamentario de la Ley de Violencia de Género Regional, el
cumplimiento del Plan de Igualdad Regional y la aplicacion de la Ley de Evaluacion
de Impacto de Género.

4.1.5.Exigir que se desarrollen las medidas estatales y regionales contra la violencia de
género, sobre todo las que tienen caracter preventivo, y exigir la revision de las
medidas de caracter judicial y agilizar los mecanismos de proteccion de las
mujeres.

4.1.6.Exigir que todas las estadisticas que se ofrezcan por parte de la Administracion
estén desagregadas por sexo, para contribuir a que se visibilice la situacion de las
mujeres y se planteen propuestas acordes a la misma.

4.1.7.Exigir una coeducacion en la escuela pablica y una formacion del profesorado en
igualdad que ayude a no perpetuar los roles y estereotipos de género, sobre todo a
quienes se dedican a la orientacion escolar, para que amplien las perspectivas
profesionales de las mujeres hacia aquellos estudios donde su presencia es
inferior a la masculina.

4.1.8.Seguir apostando por la continuidad de la linea de Agentes de Igualdad de
Oportunidades, que ayudan a mejorar esta situacion femenina en el mercado de
trabajo.

4.1.9.Mejorar a través del Didlogo Social el mantenimiento de los programas
complementarios que facilitan la conciliacion de la vida familiar y laboral, y la
corresponsabilidad en el ambito doméstico.

4.1.10. Exigir a las empresas y las Administraciones Publicas el cumplimiento de lo
establecido en la Ley sobre los planes y medidas de igualdad.

4.1.11. Recoger en los convenios sectoriales la obligacion de negociar planes de
igualdad en las empresas de méas de 50 personas en la plantilla.
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4.1.12. Disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres priorizando la contratacion
indefinida, a tiempo completo, y la conversion a contrato indefinido a tiempo
completo de las que tienen contrato a tiempo parcial.

4.1.13. Apostar por la negociacion colectiva y los Planes de Igualdad como herramienta
para la erradicacion de la desigualdad entre hombres y mujeres en las empresas,
incidiendo en el acceso al empleo, contratacion, formacion, promocion, categorias
profesionales, pluses y complementos salariales...

4.2. Politica de Juventud

4.2.1.Contribuir al disefio de una politica de empleo que apoye el proceso de insercion
de las personas jovenes en el empleo de calidad.

4.2.2.Incluir en todas las plataformas de negociacion medidas que mejoren la legislacion
en materia de acceso al empleo incluyendo las practicas no laborales.

4.2.3.Garantizar competencias de vigilancia y negociacion por parte de la RLT en el uso
de modalidades no contractuales de acceso al empleo por parte de las personas
jovenes.

4.2.4.Mantener el Servicio de Orientacion Laboral e Informacion para Jovenes (PEJ) en
temas como la orientacion laboral, asi como la formacion destinada a la poblacion
joven.

4.2.5.Aumentar la presencia sindical en centros educativos a traves de acciones
formativas e informativas.

4.2.6.Formar parte de los procesos de negociacion, propuesta, evaluacion y seguimiento
de los de los programas de empleo especialmente dirigidos a personas jovenes.

4.2.7.Facilitar el acceso de las personas jovenes a la vivienda fundamentalmente a
través de ayudas al alquiler para que este no supere un 30% de los ingresos.

4.3. El sindicato ante las migraciones

4.3.1.Afianzar los CITEs (Centros de Informacion a Trabajadores y Trabajadoras
Extranjeras) en referentes dentro del sindicato en materia de inmigracion y
emigracion coordindndose con el resto de servicios y estructuras del sindicato.

4.3.2.Favorecer el acceso al empleo de la poblacion de origen extranjero superando la
segregacion laboral existente: Impulsando acciones en empleo que fomenten la
contratacion de colectivos en riesgo de exclusion social.
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4.3.3.Consolidar programas de formacion para el empleo atendiendo a las necesidades
especificas de la poblacion extranjera, y ampliando los lugares donde se impartan
las clases de espafiol para personas adultas, con especial atencion al medio rural.

4.3.4.Sensibilizar a los y las trabajadoras de la riqueza que aporta la diversidad en las
plantillas y ofrecer herramientas para tener lugares de trabajo inclusivos.

4.3.5.Impulsar el trabajo en red y la colaboracion con sindicatos europeos a través de la
Red Union MigranNet, una iniciativa de la Confederacion de Sindicatos Europeos
donde se estan definiendo politicas comunes en materia de migracion, para
aquellos trabajadores y trabajadoras que salen fuera del pais..

4.3.6.Introducir en los convenios colectivos clausulas de no discriminacion y de gestion
de la diversidad, con compromisos para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades.

4.3.7.Difundir informacion sobre los derechos y deberes laborales entre la poblacion
trabajadora extranjera insistiendo en la representacion sindical como via para
mejorar sus condiciones laborales y apoyandonos en las Federaciones con mayor
presencia de inmigrantes.

4.3.8.Impulsar las politicas publicas de integracion social dirigidas a la poblacion
inmigrante, realizando el seguimiento del Il Plan de Inmigracion y Convivencial
Intercultural de la Junta de Castilla y Ledn para que se pongan en marcha las
acciones contenidas.

4.3.9.Establecer protocolos de acogida a las familias de origen extranjero en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn adoptando medidas
de gestion de la diversidad.

4.3.10. Mejorar la prevencion del fracaso y abandono escolar a través de programas de
refuerzo de capacidades basicas y de atencion a la diversidad.

5.- Propuestas generales de lgualdad de trato

5.1. Continuar con la sensibilizacion e informacion a la afiliacion y a la sociedad de todos
aquellos aspectos relativos a la Igualdad y Violencia de Género, Juventud y
Migraciones.

5.2. Evitar dobles escalas salariales de entrada en los convenios colectivos para personas
que inician su insercion laboral, especialmente jovenes y poblacion inmigrante.

5.3. Exigir el desarrollo de las medidas establecidas en la Il Estrategia Integrada de Empleo,
concretamente las relativas al Acuerdo de Igualdad y Conciliacion en el Empleo, y al
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anexo sobre el Acuerdo para la integracion social y laboral de la poblacion emigrante e
inmigrante de Castilla y Leon.

5.4. Impulsar el Dialogo Social abierto con las entidades locales para acordar todas aquellas
politicas de igualdad, migraciones y juventud en el &mbito publico.

5.5. Reorganizar los servicios publicos en el medio rural de manera eficaz, que favorezca el
acceso a las tecnologias, transporte, educacion, sanidad, etc., que acerque la
administracion a la ciudadania.

5.6. Consolidar la colaboracion del sindicato en el tejido asociativo juvenil, de personas
inmigrantes y de organizaciones de mujeres y que persiga la eliminacion de
desigualdades entre hombres y muijeres.
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3

MODELO PRODUCTIVO, TERRITORIAL Y FINANCIACION AUTONOMICA.
DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PROPUESTA DE RESOLUCION

El modelo productivo constituye la espina dorsal del modelo de crecimiento econdmico.
Castilla y Leon tiene que hacer frente a los retos que plantea la economia abierta y globalizada,
en un entorno cada vez méas dinamico, competitivo e internacionalizado, caracterizado también
por la irrupcion de la industria, la economia digital y el cambio tecnoldgico.

Nuestro modelo de produccion debe hacer una apuesta decidida por la innovacion, la
diferenciacion y la calidad, la internacionalizacion, el incremento del valor afiadido y el tamafio de
nuestras empresas. La preocupacion por la sostenibilidad y la economia baja en carbono,
apostando también por el conocimiento como eje vertebrador de toda su cadena de valor, para
situar a nuestra Comunidad entre las economias mas competitivas y dinamicas en coherencia
con la Estrategia EUROPA 2020.

El vigente Ill Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y
Ledn (2014-2020), firmado por el Gobierno regional y los agentes econdmicos y sociales,
constituye un paso muy importante para que la economia de Castilla y Ledn sea mas
competitiva, pero es necesario garantizar el efectivo desarrollo de las medidas acordadas en los
respectivos ejes, objetivos y acciones y sus instrumentos.

Nuestra Comunidad dispone de un buen bagaje de estrategias, planes y proyectos
orientados a impulsar el cambio de modelo productivo y la competitividad, pero para
llevarlos a efecto se necesita mejorar los instrumentos de los que nos hemos dotado y el
compromiso Y la colaboracion de las empresas.

El sector industrial es uno de los pilares que sustentan el crecimiento, el empleo y la
competitividad de las economias més avanzadas. La Union Europea (UE) aboga por una
recuperacion economica y del empleo sustentada en la economia real y en un sector industrial
que colabore activamente con ese objetivo, estableciendo que en el afio 2020 el sector de la
industria manufacturera alcance al menos el 20% del Valor Afadido Bruto (VAB).

La economia e industria digital, o industria 4.0, -la llamada Cuarta Revolucion Industrial-
constituye uno de los retos mas importante a los que se tienen que enfrentar las empresas de
nuestra comunidad y el conjunto del nuestro sistema productivo. Deberemos evitar en todo este
proceso las actitudes tanto del tecno-optimismo como las apocalipticas, garantizando la
participacion del sindicato en la empresa y a nivel institucional en los procesos de implantacion, a
fin de evitar y hacer frente a los posibles efectos perversos que puedan conllevar sus dinamicas.

Debemos abordar el proceso de reindustrializar nuestra Comunidad, recuperando las
capacidades pérdidas durante la crisis econémica y promover planes de reindustrializacion en
aquellas zonas que se han visto mas sacudidas, ademas de anticiparnos, prevenir y gestionar de
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manera socialmente responsable las deslocalizaciones y crisis empresariales al objeto de
mantener la actividad econdmica y el empleo.

Por otro lado, los espacios rurales ocupan la casi totalidad de nuestro territorio y en ellos
se asienta una parte considerable de la poblacion de nuestra Comunidad, constituyendo un tejido
socioeconomico que abarca un conjunto de actividades diversas mas alla de las agrarias.
Deberemos promover en ellos nuevas actividades econémicas mediante el aprovechamiento
sostenible de los recursos enddgenos.

La fragilidad del modelo de crecimiento que durante mucho tiempo hemos tenido en
Castilla y Leon, viene manifestandose con toda su crudeza en estos Ultimos afios. Los
principales indicadores sociales, econdmicos y medioambientales, sefialan con toda claridad la
ineludible necesidad de avanzar hacia un modelo mucho mas sostenible, en el que la
produccion de bienes y servicios sea mas eficiente en términos de ahorro energético y de
materiales, pues son factores basicos para mejorar la productividad y la sostenibilidad del
sistema, pero también mucho mas eficiente en términos de distribucion de la riqueza y cohesion
social. Desde esta organizacion compartimos la idea de que la superacion de la crisis actual
exige estrategias capaces de compaginar la eficacia econdmica, la cohesion social y la
sostenibilidad ambiental, entendiendo que la base de dicha estrategia es precisamente el
equilibrio entre estos tres objetivos.

En nuestra Comunidad es necesario defender y reforzar la actividad minera dentro del
mix energético, como elemento de garantia de seguridad y suministro como fuente de
generacion energética autdctona y asi mismo exigir el cumplimiento del Marco de Actuacion para
la mineria del carbon y las Comarcas Mineras 2013-2018 como garantia de continuidad para las
centrales térmicas de nuestra Comunidad Autonoma.

Nuestra Comunidad presenta una estructura compleja que se caracteriza por la
diversidad, los contrastes y los desequilibrios socioeconémicos y territoriales. Nuestro problema
més acuciante en los Ultimos afios es la pérdida constante de poblacion, tanto por una
evolucion demogréfica negativa, como por ser Castilla y Leon un territorio poco atractivo para
personas de otros lugares de Espafia o del extranjero. Como consecuencia de esto estamos
asistiendo a un preocupante vaciamiento demografico de amplias zonas de la Comunidad que
pone en riesgo su propia sostenibilidad. En este sentido las politicas de recuperacion
demografica, de atencion a la zona rural y en general, la exigencia de medidas destinadas a
fortalecer la cohesion social en el territorio, deben ser objeto de un Acuerdo de Comunidad y
deben ser objetivo estratégico del sindicato. La situacion por la que pasa nuestra demografia
estd motivada por la falta de vitalidad empresarial y es sufrida también por otras CCAA,
especialmente del interior, por lo que su solucion requiere politicas globales compartidas que
deben ser impulsadas y exigidas por el Gobierno de Castilla'y Leon.

Es indispensable que las Cortes de Castilla y Ledn cierren definitivamente el proceso de
ordenacion del territorio, que tantos afios lleva pendiente, de modo que se sienten unas bases
solidas de cual debe ser a futuro el modelo de nuestra Comunidad y en particular en lo que tiene
que ver con las redes de prestacion de los servicios publicos en el territorio y los sistemas de
cooperacion intermunicipal que faciliten el cumplimiento de las competencias municipales en
nuestro atomizado tejido municipal.

La estructura de nuestra economia, junto a una politica fiscal inadecuada, hacen que
Castilla y Ledn sea una de las CCAA que tiene la recaudacion fiscal mas baja en relacién a su

36
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
CCOO de Castilla'y Leon HIC‘MUS HA‘:EMUS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H AHEMDS HIST"HI A



PIB. Por ello es preciso seguir reivindicando para esta Comunidad un nuevo modelo del sistema
productivo en cuanto a la sectorializacion de la actividad, el estimulo de proyectos empresariales
de alto valor afiadido, la reduccion del desempleo y la mejora de los salarios y de la calidad del
empleo, etc. Pero esto no sera suficiente para que nuestras administraciones publicas dispongan
de los recursos necesarios para hacer frente a los retos de Castilla y Leon en cuanto al impulso
de la economia y a poder ofrecer unos servicios publicos de calidad en el territorio en el que
resulta mas costosa su prestacion de toda Espafia, debido a nuestros condicionantes
demaograficos y geogréficos.

Para poder contar con recursos suficientes hay que continuar exigiendo un modelo de
financiacién autonomica y local en el que las caracteristicas de poblacion y geografia de
nuestra Comunidad sean tenidas en cuenta suficientemente. También deberia ser un factor a
considerar para la financiacion autonémica el importante coste que supone el mantenimiento de
nuestros patrimonios cultural y natural, cuyos beneficios no son especificos para las personas
que vivimos en Castilla y Leon. Con todo, no debemos fiar exclusivamente al modelo de
financiacion autondmica que la administracion autonémica disponga de mas recursos, porque
entendemos que el modelo de corresponsabilidad fiscal obliga a Castilla y Ledn a disponer de un
sistema fiscal que incremente los ingresos publicos acercandonos a la media europea para
poder afrontar con suficiencia los retos de nuestra Comunidad. Y a la vez, que sea mas
equitativo, aumentando la progresividad fiscal de manera que quien disponga de mas recursos
contribuya mas, puesto que no hay que olvidar que la politica fiscal y los servicios publicos tienen
una capacidad redistributiva de la renta que es fundamental para la cohesion social.

La concertacion social, los procesos de dialogo social, entendidos como la actividad
sindical en el ambito de lo sociopolitico es consustancial a la labor a desarrollar por el sindicato,
entendiendo esta como la herramienta para avanzar en los derechos laborales, econoémicos y
sociales.

El Didlogo Social en Castilla y Ledn, entendido como los procesos estables de
negociacion y busqueda de acuerdos entre la Administracion Autondmica, la patronal y las
organizaciones sindicales mas representativas, recogido en el Estatuto de Autonomia y regulado
en 2008 por la Ley de creacion del Consejo de Didlogo Social y de Participacion Institucional,
emprendido en su formulacion actual hace quince afios, aunque con un proceso importante
anterior, constituye un valor y una sefia de identidad de nuestra Comunidad, reconocido por
todos los actores politicos, econdmicos y sociales, que debemos seguir fortaleciendo y
extendiendo sus practicas, en concreto a los Ayuntamientos de mas de 20.0000 habitantes y a
las Diputaciones Provinciales.

La Participacion Institucional tiene también ese reconocimiento legal que implica,
entre otras cosas, estar presente en multiples e importantes érganos de participacion. La
Comision Permanente y el propio Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn son érganos de
participacion institucional y, ademas, de negociacion y capacidad de acuerdos entre las partes.

CCOO de Castilla y Ledn esta presente en mas de 300 o6rganos de participacion
institucional, considerados uno a uno, desde instituciones regionales, provinciales, comarcales,
de centros integrados de formacion, en las universidades publicas, en los ayuntamientos y
diputaciones, en consejos de salud de zona y un largo etcétera., pertenecientes a la
Administracion Central, Autonomica, Local, o de instituciones publicas como las Universidades o
centros publicos de educacion o sanidad. Ello conlleva un esfuerzo muy importante por parte del
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sindicato en recursos humanos, en tiempos de dedicacion, en presencia fisica, estudio,
propuestas, seguimiento, etc.

Esta Participacion Institucional en los diversos ambitos de las administraciones publicas
es un campo de actuacion del sindicato muy importante por la cantidad de recursos, tiempos y
capacidades empleados en ello, y en muchos casos muy entrelazada con los procesos del
propio dialogo social en el ambito autondmico, y ahora también en el ambito local, por la propia
peculiaridad de los 6rganos creados recientemente. A las labores propias de consulta, propuesta
y seguimiento, en muchos casos, los 6rganos autondmicos de participacion institucional se
convierten en mesas de desarrollo y seguimiento de los acuerdos. Tal es el caso del Consejo
General de Empleo, Consejo Regional de Prevencion de Riesgos Laborales, Consejo Regional
de Trabajo, Consejo de la Formacion Profesional, etc. También lo esta siendo ya en todos los
6rganos denominados Consejos de Dialogo Social creados en las Entidades Locales.

CCOO de Castilla y Ledn debe continuar e intensificar el trabajo en el ambito de
cooperacion sindical internacional, especialmente en los tres ejes que siempre han sido
fundamentales para nuestra organizacion como son el trabajo en Europa, a través de la CES y
los Comités Sindicales Interregionales (CSIR), el trabajo bilateral con sindicatos en
Latinoamérica y por supuesto la cooperacion sindical al desarrollo.

Con esta finalidad el 11 Congreso de la Union Sindical de Castilla y Le6n adopta los
siguientes mandatos:

1.- Por un nuevo modelo productivo que nos permita crecer sobre bases sélidas y
sostenibles medioambientalmente.

1.1. Nuevo modelo productivo

1.1.1. Exigir en la Comision de Seguimiento del Ill Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y Ledn (2014-2020), que se
lleven a cabo las acciones necesarias para la transformacion de los modelos de
crecimiento econdmico y productivo de Castilla y Ledn, para lograr una economia
basada en la innovacion y el conocimiento y al servicio de las personas.

1.1.2. Crear un clima favorable al emprendimiento y propiciar la creacion de empresas,
con especial atencion a las empresas innovadoras, y fomentar su consolidacion y
el aumento de su tamafio.

1.1.3. Reforzar el departamento de captacion de inversiones de la ADE - Agencia de
Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial de Castilla y Leon,
promocionando las posibilidades de negocio, identificando y gestionando posibles
proyectos para la Comunidad y atrayendo empresas.

1.1.4. Incrementar el nimero de empresas internacionalizadas, asi como consolidar y
aumentar la actividad comercial en el exterior de aquellas que ya tienen presencia
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en los mercados internacionales. Integrar y coordinar en el desarrollo del IV Plan
de Internacionalizacion las medidas de apoyo a la internacionalizacion de las
empresas con que en la actualidad cuentan algunas de las Diputaciones
Provinciales.

1.1.5. Impulsar la colaboracion y la cooperacion entre empresas, el desarrollo de
alianzas de caracter temporal, el fomento de los consorcios entre las empresas
regionales y los clusters, como forma de impulsar su competitividad.

1.1.6. Desarrollar politicas financieras e Instrumentos de apoyo concreto y decidido al
acceso de las pymes a la financiacion, trabajando coordinadamente con otros
instrumentos financieros pablicos y operadores privados, atendiendo los diferentes
ambitos de actuacion que demandan y precisan las empresas.

1.1.7. Definir objetivos precisos de politicas horizontales y sectoriales activas en
materias tales como creacion y consolidacion de empresas, Investigacion
Desarrollo e Innovacion (I+D+i), internacionalizacion, financiacion, infraestructuras
de apoyo a las empresas, diversificacion sectorial y mejorar la cohesion territorial
en el desarrollo industrial de Castilla y Leon. Prestar especial atencion a la
adaptacion tecnoldgica de las empresas de los sectores industriales tradicionales y
maduros dado el peso que tienen en la economia regional.

1.1.8. Impulsar politicas activas destinadas a favorecer el transito desde el modelo
actual de desarrollo a una economia méas productiva y sostenible, en la que la
industria, el sector agrario, los servicios de alto valor afiadido, el turismo, la
construccion de infraestructuras bésicas y dotacionales, vivienda sociales y la
rehabilitacion de viviendas, pasen a ser algunos de los sectores sobre los que se
asiente el crecimiento econémico.

1.1.9. Potenciar los instrumentos de apoyo a las empresas, de manera especial ADE -
Agencia de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial de Castilla
y Ledn, instrumento basico de la Junta de Castilla y Leon para ejecutar los
programas de mejora de la competitividad empresarial y la prestacion de servicios
avanzados en los campos de la innovacion, la creacion de empresas, la
financiacion, la internacionalizacion, el desarrollo sectorial y el desarrollo territorial,
desarrollando una actividad dinamica, agil y eficiente, proactiva y de proximidad al
tejido empresarial para dar respuestas a unas necesidades cada vez maés
cambiantes y crecientes de las empresas.

1.1.10. Fortalecer el papel de los Observatorios industriales — Grupos de Trabajo de
Prospectiva Industrial y Sectoriales vinculados a la Estrategia de Especializacion
Inteligente de Castilla y Leon - RIS3 (Automocion, Energia, Industria
Agroalimentaria, Salud y Calidad de Vida, Habitat y Turismo), promoviendo que
sus trabajos sean una herramienta de conocimiento para la accion de CCOO de
Castilla'y Leon y las Federaciones de rama implicadas en ellos.
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1.1.11. Promover la implantacion de los criterios de Responsabilidad Social en las
empresas de Castilla y Ledn, entre ellos, la adopcion de politicas y sistemas de
gestion en los &mbitos econdmico, social y medioambiental y la transparencia en la
difusion de la informacion y de los resultados obtenidos en tales ambitos.

1.2. Por una I+D+i como motor de desarrollo y empleo de calidad

1.2.1.Reivindicar el caracter estratégico de la Investigacion, el Desarrollo y la innovacion,
como factores imprescindibles para el cambio de modelo productivo y de creacion
de empleo. Entendemos la I+D+i como herramienta de cambio que potencie un
desarrollo autosostenido y articulado, sobre el que pueda asentarse una estructura
social mas justa. Por ello consideramos fundamental incrementar el gasto publico y
privado en [+D+i.

1.2.2. Consolidar el nuevo modelo productivo, incrementando el nimero de empresas
innovadoras, la cultura de la innovacion, y el esfuerzo innovador empresarial.
Aumentar la base de empresas innovadoras de la Region que realizan I+D, de
manera que incorporen la innovacion a sus procesos y productos, como fuente de
diferenciacion y de mejora competitiva que les permita crecer y acceder a
mercados internacionales y la generacion de nuevo empleo cualificado.

1.2.3. Establecer una estructura sélida y actualizada que dé soporte al sistema de
innovacion de Castilla y Leon, redefiniendo y actualizando la actual Red de
Centros Tecnologicos. Mejorar la organizacion y coordinacion entre todos los
agentes del sistema de innovacion, reforzando los instrumentos de coordinacion y
cooperacion.

1.2.4. Impulsar la compra publica innovadora, actuacion administrativa de fomento de la
innovacion, orientada a potenciar el desarrollo de soluciones innovadoras desde el
lado de la demanda, a través del instrumento de la contratacion pablica.

1.2.5. Promover la capacitacion de los profesionales de la Comunidad, la retencion de
estos, la captacion de talento y el retorno de quienes se han visto obligados a
desarrollar sus proyectos fuera de nuestra Comunidad como una cuestion
estratégica para la competitividad empresarial y la expansion de los procesos de
innovacion, que deriven en el desarrollo de nuevos productos, nuevos servicios o
nuevas tecnologias, que mejoren la propia organizacion y modelo de negocio de
las empresas y, que en ultimo término, permitan incrementar la competitividad y la
creacion de empleo de calidad.

1.3. Reindustrializar Castillay Leon

1.3.1. Reindustrializar la Comunidad Auténoma, aumentando el peso de este sector
econdmico en términos de VAB, recuperando progresivamente el tejido industrial
perdido durante los Ultimos afios, para alcanzar el objetivo establecido en la
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estrategia Europa 2020 de la Comision Europea, que pretende que el sector
manufacturero europeo alcance un peso del 20% a finales de la presente década.

1.3.2. Abordar la necesidad de hacer frente a los efectos que la crisis ha supuesto para
el sector industrial en los Gltimos afios, recuperando empresas y sectores que han
sufrido fuertes procesos de crisis y reestructuracion, y poniendo en marcha planes
de reindustrializacion para determinadas zonas geogréaficas de nuestra Comunidad
en las que mas agudamente se ha hecho sentir la crisis, e impulsando lineas de
actuacion y acciones especificas para ello, como el previsto para Miranda de Ebro.

1.3.3. Dirigir de forma prioritaria medidas a aquellas areas o sectores que se hayan visto
afectados por procesos de crisis 0 de deslocalizaciones empresariales y, a tal
efecto, definir planes de reindustrializacion para identificar e implementar las
acciones especificas que permitan la rentabilizacion de la zona y que incidan de
forma directa en: el apoyo a los procesos de inversion o expansion de las
empresas instaladas; el soporte a los nuevos emprendedores; el disefio de planes
de comercializacion, distribucion, marketing y apertura de nuevos mercados; y, con
caracter, a todas aquellas medidas que incidan positivamente en su competitividad
para generar mas actividad y nuevo empleo en el territorio.

1.3.4. Propiciar la cohesion y el equilibrio territorial en el desarrollo industrial de Castilla y
Leon a través de la identificacion y explotacion de factores especificos de
competitividad, fomentando un crecimiento equilibrado del sector en el conjunto de
las provincias.

1.3.5. Promover la reindustrializacion en las zonas mineras de nuestra Comunidad, en
las que el cierre de una actividad centenaria como la mineria las aboca al
abandono ante la falta de alternativas y empleo, Plan de Dinamizacién Econdmica
de los Municipios Mineros.

1.3.6. Asimismo, en zonas con una despoblacién muy acusada, como la provincia de
Soria que apenas alcanza 7 habitantes por Km?, apoyaremos una politica de
repoblacion a traves de acuerdos amplios institucionales, en aquellas zonas de
nuestra Comunidad menos densamente pobladas.

1.3.7. Impulsar ADE Rural, que constituye un proyecto clave en el proceso de
reindustrializacion, pues resalta la importancia de la dimension territorial y facilita la
implantacion en el territorio de las politicas de competitividad.

1.3.8. Fomentar la creacion de empresas en las zonas rurales, especialmente aquellas
vinculadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de los productos
agrarios y aquellas ligadas a la explotacion de los recursos enddgenos propios del
territorio, poniendo un especial énfasis en las cooperativas y otras empresas de
economia social.
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1.3.9. Fortalecer la competitividad de las empresas en entornos rurales y promover su
crecimiento a través de la cooperacion empresarial, la financiacion, la innovacion y
la internacionalizacion de las mismas.

1.3.10. En el ambito de crisis empresariales, impulsaremos y desarrollaremos la
ejecucion del Protocolo de Empresas en Crisis y las actuaciones recogidas en él,
para actuar de forma preventiva y anticipada para preservar las capacidades
industriales de aquellas empresas que se encuentran en un proceso de crisis.
Cuando esta situacion conlleve entrar en una fase de disolucion o liquidacion
empresarial, el objetivo debe entonces reenfocarse a la blsqueda de alternativas
industriales para proteger la industria directa e indirectamente ligada a esa
actividad y, especialmente, el empleo vinculado al area de afeccion de la industria
en crisis.

1.3.11. Elevar a rango de ley el Protocolo de Empresas en Crisis para garantizar una
gestion eficaz y responsable de los procesos de deslocalizaciones y crisis
empresariales.

1.3.12. Fortalecer la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el
Empleo (FAFECYL), que entre sus objetivos tiene el anclaje y/o permanencia de
las empresas, especialmente en aquellas zonas o sectores que sufren procesos
economicos de deslocalizacion y restructuracion de empresarial, de especial
repercusion; promoviendo, apoyando, impulsando y estimulando proyectos
empresariales y de fomento del empleo que contribuyan a minimizar los efectos de
tales procesos y que constituye un instrumento pionero y de gran importancia para
nuestra accion sindical, actuando de forma preventiva y anticipada para preservar
las capacidades industriales.

1.3.13. Instar la realizacion de un inventario de instalaciones industriales no activas
como consecuencia de deslocalizaciones, crisis y liquidacion de empresas,
susceptibles de ser nuevamente utilizadas.

1.3.14. Promover nuevas actividades vinculadas a la mineria, tanto del carbon como
otros materiales extractivos con yacimientos en las zonas mineras de nuestra
Comunidad, que pueden y deben seguir siendo explotados para encontrar salida
en nuevos mercados alternativos a los tradicionales. Potenciar la utilizacion de la
Ciudad de la Energia (CIUDEN) y ejecutar la totalidad de las actuaciones
previstas. Fomentar la implantacion en las zonas mineras de empresas cuya
actividad productiva gire en torno a la industria del carbdn e impulsando el proceso
de diversificacion de su economia, fortaleciendo y creando nuevas actividades
economicas generadoras de empleo.
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1.4. Por un desarrollo econémico sostenible.

1.4.1. Avanzar hacia una economia baja en carbono, a través del fomento del ahorro y
la eficiencia energética. la ecoinnovacion en la produccion y el transporte; exigir a
nuestro sector industrial que ademas de conseguir una mayor eficiencia energética
y reducir sus emisiones, incorpore técnicas limpias, prevenga la generacion de
residuos, sustituya las sustancias peligrosas en sus procesos productivos e integre
los principios de cautela y accién preventiva en su gestion ambiental.

1.4.2. Promover un modelo energético basado en la eficiencia, el ahorro y la
diversificacion de fuentes, priorizando el desarrollo de energias renovables y el
autoconsumo. Esta transformacion debe contribuir a la modernizacion de nuestro
sistema productivo. Las propuestas que desde el sindicato realicemos en este
sentido, deben partir de un analisis objetivo de nuestra demanda energética y
orientarlas al logro de una mayor eficiencia en todos los sectores. Impulsar el
debate sobre el mix energetico y su repercusion en Castilla y Leon

1.4.3. Instrumentar los esfuerzos para desarrollar las energias renovables,
especialmente aquellas para las que contamos con mejores recursos endogenos,
como la biomasa, edlica y solar, desarrollando una planificacion adecuada de las
nuevas instalaciones.

1.4.4. Reorientar nuestros actuales modelos de transporte y de urbanismo hacia otros
mas sostenibles, asi como implantar una dindmica de ahorro y eficiencia
energética en todos los sectores de la actividad. Promover la electrificacion de
nuestro parque de vehiculos.

1.4.5. Propiciar un modelo de movilidad que impulse el uso del transporte ferroviario
tanto de pasajeros como de mercancias, este ultimo debe ser como un factor a
considerar para mejorar la competitividad de nuestras areas industriales. En el
transporte ferroviario de pasajeros seguimos reclamando una red de cercanias
para Castilla y Ledn, en ese objetivo se sitla nuestra propuesta de un corredor
entre Palencia - Valladolid — Medina del Campo, en la cual seguiremos trabajando
en la idea de extender esta a propuesta por otras zonas de la comunidad, como
son los posibles corredores Ponferrada -Ledn y Burgos — Briviesca — Miranda de
Ebro. Promocionar politicas pablicas que permitan el disefio, la financiacion y el
desarrollo de planes de movilidad sostenible, que mejoren sustancialmente el
servicio publico de transporte.

1.4.6. El sector Forestal debe ser un eje de desarrollo econdmico y ambiental decisivo
en Castilla'y Ledn, pues disponemos de 4.8 millones de hectareas forestales de las
cuales 3 millones son superficie arbolada. La mesa recientemente abierta del
Dialogo Social sobre el sector, debe proporcionar una importante cantidad de
recursos renovables, el efecto sumidero de nuestros bosques es muy importante,
estimandose por parte de la Junta de Castilla y Ledn que pueden fijar 12 millones
de toneladas anuales de CO2.
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1.4.7. Impulsar la implicacion de los trabajadores en el desarrollo de una sociedad mas
equilibrada, sostenible y respetuosa con el medio ambiente, especialmente con
todo lo que tiene que ver con las empresas.

1.5. Por una digitalizacién compatible con el empleo

1.5.1. La industria 4.0, o industria conectada, y la digitalizacion de la economia y la
sociedad es un reto importante para el Sindicato. La digitalizacion introduce
cambios de calado en la industria, en todas las empresas y en todos los sectores
(servicios, mercados, servicios publicos, ensefianza...). El sindicato tiene que
participar en este proceso, tanto en las empresas como en las instancias que
impulsan y gobiernan su implantacion, defendiendo los intereses de los
trabajadores y evitando que se generen situaciones de desigualdad social y
territorial.

1.5.2. Los trabajadores a través de sus representantes deberan participar en los planes
de implantacion en las empresas en el ejercicio de sus derechos de informacion y
consulta. El Sindicato debe apoyar y salvaguardar los intereses de los trabajadores
y trabajadoras en la nueva economia digital.

1.5.3. Propugnamos que en nuestra Comunidad se constituya una plataforma Industria
4.0 con la participacion de la Junta de Castilla y Ledn, las empresas, los sindicatos
y las Universidades y Centros Tecnologicos para impulsar el proceso de
digitalizacion de las empresas a fin de ganar en competitividad y anticiparse a los
cambios y desajustes que podrian producirse.

1.5.4. Dentro de CCOO de Castilla y Ledn se constituira un grupo de trabajo que aborde
las situaciones y experiencias de la industria 4.0. Asimismo se prestara
asesoramiento técnico a nuestros representantes sindicales para que puedan
participar en los procesos de implantacion en las empresas.

2.- Modelo Territorial y poblacional de la Comunidad

2.1. Propiciar un nuevo Modelo Territorial, partiendo de la realidad actual en cuanto espacio
comun para el desarrollo equilibrado, solidario y sostenible, bajo unos principios y con
unos objetivos, criterios y estrategias. Una propuesta finalista y a largo plazo para hacer
del territorio de Castilla y Ledn un espacio comun, articulado fisicamente, integrado
economicamente y cohesionado socialmente.

2.2. Introducir en las estrategias, planes y proyectos de la Junta de Castilla y Leon la
evaluacion de su impacto territorial con el fin de promover la cohesion territorial.

2.3. Superar las actuales desigualdades territoriales, mancomunar servicios y la gestion de
los mismos, reforzar las estructuras técnicas y de estructuras de gestion para la
cooperacion intermunicipal.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Establecer o concretar las dotaciones basicas de equipamientos y servicios en el
medio rural: equipamiento ambiental, equipamientos y servicios educativos, sanitarios,
servicios sociales, deportivos, empleo, economicos, turisticos, etc

Desarrollar planes de reindustrializacion y dinamizacion en determinados territorios de
nuestra Comunidad, a fin de paliar los efectos de la pérdida de actividad y/o
despablacion.

Articular una estrategia de Comunidad para la repoblacion de determinados territorios
de nuestra Comunidad, que contemple la oferta de una serie de medidas para el
ejercicio de una actividad econdémica (Banco de Tierras, instalaciones para actividades
economicas no utilizadas, etc.), asi como otras en materia de vivienda, ayudas y
subvenciones.

Garantizar que las redes de telecomunicaciones presten de servicios de calidad, una
expansion progresiva del servicio universal y garantizar el acceso de las zonas rurales,
todo ello con el fin de combatir la brecha digital.

3.- Garantizar la prestacién de los servicios publicos v el desarrollo de la Comunidad

mediante una fiscalidad suficiente y justa

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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Apoyar que se recuperen criterios de reparto de los fondos entre las autonomias, para
atender mejor las necesidades de los territorios, como Castilla y Leon, social y
poblacionalmente méas sensibles. Abogamos por la aplicacion de una politica fiscal mas
progresiva, también a nivel regional, que permita obtener mayores recursos publicos al
servicio del interés social.

Exigir que el sistema de financiacion autondmica recoja las caracteristicas y
necesidades de Castilla y Ledn.

Impulsar una reforma autondmica del IRPF, que incremente de manera progresiva su
tarifa autondmica y su progresividad.

Recuperacion de la capacidad recaudatoria y redistributiva del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre Patrimonio, asi como la introduccion de
progresividad en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales.

Eliminacion de todas las figuras de bonificacion fiscal que ademas de detraer ingresos
publicos, contribuyen a la complejidad del sistema fiscal y con ello a un sistema
tributario injusto.

Creacion de nuevas figuras fiscales sobre actividades medioambientales negativas y a
las grandes superficies comerciales por la apertura en festivos.

Plan ambicioso de lucha contra el fraude fiscal, cuantificable y basado en objetivos e
indicadores con el fin de reducir significativamente los efectos enormemente negativos
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del fraude fiscal sobre la recaudacion, la equidad, la justicia y la propia legitimidad del
sistema.

4.- Didlogo Social y Participacién Institucional. La accion socio-politica del sindicato.

4.1. Los procesos de dialogo social a favor de las personas trabajadoras y de la
ciudadania.

El Didlogo Social constituye una sefia de identidad nueva y actual de nuestra Comunidad
Autobnoma y sigue siendo un objetivo estratégico de nuestra organizacion. Su
reconocimiento estatutario y su regulacion por ley, asi como la propia participacion
institucional, lo eleva a una categoria no alcanzada aun en el ambito estatal. Proponemos:

4.1.1. Seguir promoviendo y fortaleciendo los procesos dialogo social en el ambito
autonomico, y ahora también en las Entidades Locales (Diputaciones vy
Ayuntamientos), como un instrumento clave para la elaboracion de propuestas, la
negociacion y la consecucion de objetivos sindicales a traves de los posibles
acuerdos.

4.1.2. La elaboracion de propuestas, los procesos de negociacion, asi como la toma de
decisiones respecto a los acuerdos se hara, como siempre ha sido, por el conjunto
de la organizacion. La participacion de las organizaciones federales y territoriales
en los objetivos y los criterios compartidos en las distintas secretarias para abordar
los temas que les afectan en las mesas y las comisiones especializadas, se exigen
en el método de trabajo para la consecucion de los fines pretendidos,

4.1.3. Sequir siendo prioritario en esta actividad sociopolitica la unidad de accion con la
Unidn General de Trabajadores en la elaboracion de propuestas, en la defensa de
objetivos de las politicas sindicales y sociales comunes y en el refrendo de
acuerdos con la patronal y la Administracion Regional y, ahora también, con las
Entidades Locales.

4.1.4. La unidad de accién no impide la coincidencia de actuaciones y de estrategias con
otras organizaciones sindicales, asociaciones de autonomos o de la economia
social, sindicatos agrarios, asociaciones del tercer sector y movimientos sociales
que coincidan en determinados momentos y materias, a la hora de conseguir
nuestros objetivos en estos ambitos.

4.1.5. Los acuerdos deben girar en torno a los problemas de los trabajadores y de los
ciudadanos en general, para determinar, desarrollar y concretar servicios y
prestaciones esenciales derivados de la vida laboral de las personas (ayudas alas
situaciones de desempleo, servicios de prevencion de riesgos, formacion para el
empleo, orientacion profesional, de igualdad y conciliacion, de mediacion y
arbitraje, etc.), asi como para el reconocimiento y desarrollo de derechos sociales
0 de ciudadania en general referidos a los servicios publicos en general, la
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sanidad, la educacion y los servicios sociales, entre ellos, la dependencia, renta
garantizada, vivienda, etc.), muchos de ellos con un evidente impacto de género.

4.1.6. Los acuerdos que se suscriban deben ser concretos, mensurables y evaluables en
sus resultados e incorporar los mecanismos de seguimiento y evaluacion
compartidos, estableciendo los criterios de coordinacion tanto para la negociacion
como para la evaluacion de los resultados que se deriven de los acuerdos.
Deberan contener un apartado especifico de caracter presupuestario.

4.1.7. Abrir espacios de didlogo social para el desarrollo de politicas de interés de las
federaciones regionales que en coordinacion con la Comision Ejecutiva de CCOO
de Castilla y Leon, respondan a las materias, propuestas y objetivos sectoriales.

4.1.8. Consolidar y fortalecer los Consejos de Dialogo Social Provinciales y Locales
existentes en las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de mayor
poblacion. Los procesos de participacion institucional y didlogo social en estas
EE.LL se convierten ahora en una labor novedosa y muy importante de las
estructuras territoriales a efectos del desarrollo sociopolitico en estos ambitos.

4.1.9. Se potenciara la coordinacion entre las estructuras provinciales y locales, asi
como con las federaciones implicadas, con la Comision Ejecutiva de CCOO de
Castilla y Ledn, a efectos de elaboracion de propuestas, procesos de negociacion
y blsqueda de acuerdos en estos ambitos.

4.1.10. Explicaremos decididamente los acuerdos de los procesos de dialogo social al
conjunto de la afiliacion, asi como a la ciudadania en general. Pondremos en valor
y difundiremos la préactica del dialogo social y el valor de los contenidos de los
acuerdos en nuestra Comunidad, tanto en el &mbito territorial regional como el
local.

4.2. La Participacion Institucional, un objetivo de democracia participativa en las
instituciones publicas.

4.2.1. Impulsar la participacion institucional como instrumento fundamental para
desarrollar las demandas sociopoliticas del sindicato ante el gobierno de Castilla y
Ledn, administraciones publicas y empresas, conforme al modelo sindical que
representa CCOO, de caracter reivindicativo y sociopolitico, donde la defensa del
salario indirecto de los trabajadores es tan importante y decisiva como la del
salario directo.

4.2.2. Mejorar la coordinacion e informacion interna de los representantes institucionales
de los distintos ambitos, la aplicacion de criterios comunes que rijan la
participacion y completar y actualizar el Mapa Institucional.
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4.2.3. Coordinacion de las propuestas y de las actuaciones a fin de que las politicas
regionales y locales se complementen y mejoren mutuamente en los ambitos
competenciales respectivos y, sobre todo, en las materias de politicas activas de
empleo, igualdad y servicios sociales.

4.2.4. Mejorar nuestra participacion institucional en aspectos tales como elaboracion de
propuestas, seguimiento de la actividad y desarrollo de acuerdos establecidos,
implantando mecanismos de informacion de abajo a arriba y viceversa.

4.2.5. Sequir trabajando desde el conjunto del sindicato en la participacion activa en el
Consejo Economico y Social, CES de Castilla y Ledn, d6rgano de participacion
sustancial en relacion a las politicas socioecondémicas de la Comunidad, que nos
permite trasladar los principales planteamientos y propuestas sindicales de mejora
de las normativas (leyes y decretos) autonomicas.

4.2.6. Incrementar nuestra intervencion en la actividad parlamentaria autonomica, a
través de la Oficina sindical (virtual) en las Cortes de Castilla y Ledn para llevar a
cabo una presencia continuada en la vida politica parlamentaria e influir sobre
muchas de las propuestas que se originan en los procesos de dialogo social y en
los conflictos sociolaborales.

4.2.7. Extender y fortalecer la participacion institucional en la Administracion Local,
(Ayuntamientos y Diputaciones), con una composicion tripartita y paritaria, asi
como ejercer las competencias en estos oOrganos por las Organizaciones
territoriales provinciales de forma rigurosa, en colaboracion con los sindicatos de
rama y coordinada por la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn.

4.2.8. Mejorar nuestra presencia y capacidad de trabajo en los 6rganos de participacion
institucional provinciales derivados de 6rganos de caracter estatal o regional. Son
multiples y diversos, aunque muchos de ellos son del &mbito laboral (las
Comisiones y Consejos provinciales del Sepe, INSS, Fogasa, Ecyl, Trabajo, etc), y
aunque tienen competencias limitadas, son instrumentos que se deben valorar,
potenciar y trabajar activamente, con formacion sindical incluida para los
representantes en los organos, todo ello en colaboracion y coordinacion con la
Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon.

4.2.9. Asegurar el adecuado cumplimiento de nuestro Codigo de Conducta para una
adecuada actividad institucional. Es necesario y exigible un mayor seguimiento
desde las secretarias y dérganos de direccion concernidos por la actividad del
representante institucional y responsables de su nombramiento, seguimiento y
control de su actividad.
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5.- La dimensién internacional de la accién del sindicato

5.1. Actuaciones de refuerzo de las relaciones y la colaboracion sindical bilateral

5.1.1. Defensa de los derechos laborales y sindicales, en el caso de trabajadores
transfronterizos, transnacionales o desplazados, ante la creciente movilidad
laboral.

5.1.2. Promocion de los Consejos Sindicales Interregionales (CSIR), en nuestro caso el
CSIR Castilla y Ledn - Nordeste Beiras, como herramienta e instrumento de
nuestra cooperacion sindical mas directa, a traves de la participacion continuada,
activa y propositiva en el Consejo Sindical, que facilitara nuestra accion sindical en
el marco de las relaciones laborales transfronterizas.

5.1.3. Dar a conocer la herramienta del CSIR dentro de las federaciones, impulsando su
participacion a nivel territorial.

5.1.4. Mantenimiento de las relaciones sindicales bilaterales con aquellos sindicatos de
paises con los que tradicionalmente venimos trabajando (Chile, Argentina,
Colombia, Honduras, Guatemala) junto con la promocion de nuevas relaciones
bilaterales de interés para nuestra organizacion en el ambito autonoémico.

5.1.5. Reforzar e intensificar las relaciones sindicales bilaterales con América Latina,
especialmente aquel que suponga un trabajo conjunto en la promocion de
procesos de Dialogo Social y/o consolidacion de los existentes.

5.1.6. Promover instrumentos con proyeccion internacional que difundan el modelo de
Didlogo Social de Castilla y Ledn y la Responsabilidad Social Empresarial,
buscando colaboraciones con otras entidades con similares fines, favoreciendo un
intercambio de conocimiento y experiencias, asi como difundir la Catedra de
Sindicalismo y Diélogo Social.

5.1.7. Intensificar las acciones ante el Parlamento Europeo y otras instituciones y
organizaciones internacionales tanto en las crisis empresariales,sectoriales y
territoriales.

5.2. Cooperacion sindical internacional

5.2.1. Mantenimiento de la aportacion solidaria del 0,7% del conjunto de la afiliacion para
acciones de cooperacion internacional, al margen de seguir buscando otras
fuentes de financiacion que permitan mantener nuestra actividad de cooperacion.

49
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
HICIMOS HACEMOS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H AHEMDS HISTUHI A



5.2.2. Continuar promoviendo y participando en las campafas para la denuncia de la
vulneracion de derechos y la defensa de derechos humanos, laborales y sindicales
en el mundo.

5.2.3. Promover la participacion activa en aquellos foros, instituciones, etc. de los que
forma parte el sindicato, en materia de cooperacion internacional, manteniendo
nuestra capacidad de intervencion politica y sindical.
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AVANZAR EN ORGANIZACION PARA SER MAS Y LLEGAR A MAS

PROPUESTA DE RESOLUCION

En las relaciones laborales la parte mas débil corresponde a los trabajadores y
trabajadoras, que sélo disponemos de dos instrumentos para hacer frente a la parte mas
poderosa que es la empresa: la legislacion laboral y nuestra propia capacidad para
organizarnos.

En los ultimos afios estamos asistiendo a un proceso en el que desde el poder politico
se ha reducido la capacidad de la clase trabajadora para utilizar la regulacion laboral en su
defensa, modificando las normas en beneficio del interés empresarial. Esto obliga por tanto a
reforzar la capacidad colectiva de organizacion e interlocucion de los trabajadores y las
trabajadoras. Esto también tiene sus dificultades debido a las caracteristicas del propio tejido
empresarial y de la actividad laboral, como son la atomizacion de centros de trabajo, la
sustitucion del tejido empresarial industrial por actividad en el sector servicios, el incremento
de modalidades precarias de contratacion, la rotacion en el empleo y en diferentes
actividades, asi como la excesiva utilizacion del trabajo por cuenta propia, etc.

En consecuencia, los trabajadores y trabajadoras nos encontramos ahora en una
situacion de mayor desamparo, con visos de que la tendencia sea a peor, mientras no se
produzcan cambios legislativos que nos devuelvan los derechos laborales arrebatados en los
ultimos afios.

Ante ello, solo cabe reforzar nuestras herramientas colectivas de organizacion y
accion sindical para que sean capaces de atender eficazmente estas necesidades en las
condiciones que el mercado impone a nuestra actividad. Para ello se hace imprescindible
una adecuacion de la estructura sindical y una adaptacion a esta realidad de nuestro modo
de trabajar.

Atender a los trabajadores y las trabajadoras es conocer sus problemas en el centro de
trabajo, bien para que el sindicato pueda actuar resolviéndolos, bien para que su situacion
laboral sea tenida en cuenta a la hora de negociar sus condiciones laborales con las
empresas 0 con las organizaciones empresariales, o para proponer a las Administraciones la
adopcion de medidas que sirvan para mejorarlas.

También, es Atencion Sindical, facilitar a los trabajadores y las trabajadoras la
informacion necesaria para un mayor conocimiento de sus derechos laborales, bien sea
mediante la realizacion de asambleas o mediante el reparto de materiales divulgativos
especificos.
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La Atencion sindical incluye, también, el soporte en el proceso de elecciones sindicales:
constitucion de mesas, configuracion de candidaturas, procesos de votacion, etc. Con este
modelo se incorporarian mas empresas con posibilidad de realizar elecciones sindicales y
que una gran parte, por no decir todos, de los centros de trabajo de Castilla y Ledn sean
visitados por alguien de CCOO.

Un modelo de Atencién Sindical con sindicalistas, de cualquiera de las Federaciones,
visitando centros y asistiendo a los delegados sindicales de estas pequefias empresas, ha
de ser construido desde la concepcion global confederal del sindicato, si realmente
queremos que CCOO llegue a todos los centros de trabajo de la Comunidad. Asi venimos
haciéndolo, con el equipo multirrama de elecciones sindicales.

Es evidente que en muchas ocasiones a los trabajadores y las trabajadoras les surgen
dudas respecto a sus condiciones laborales y a la correcta aplicacion de sus derechos
laborales. También en estos casos el sindicato es imprescindible; en una primera fase para
resolver las dudas existentes y valorar la posible existencia de situaciones ilegales que
requieran bien la intervencion sindical ante la empresa, bien la tramitacion de un conflicto
individual en via administrativa o judicial.

Los afiliados y afiliadas buscan en CCOO, sobre todo, tutela y proteccion, a través del
Asesoramiento sindical general, de la negociacion colectiva de sus condiciones laborales,
de la gestion del conflicto en el centro de trabajo y su solucion a través de los mecanismos
autonomos de solucion extrajudicial de conflictos para la defensa de sus Derechos laborales,
sociales y ciudadanos, en sus relaciones en la empresa, con las instituciones como la
Seguridad Social, el servicio pablico de empleo, etc.... y en el conjunto de la sociedad. Y
también demandan tutela y proteccion juridica individual o colectiva para extender esa
defensa de los derechos y la gestion del conflicto laboral y social en el &mbito jurisdiccional
en el que es necesaria la intervencion de profesionales del derecho.

El asesoramiento sindical y juridico, bien sea individual o colectivo, es por tanto la
relacion y actuacion mas directa y protectora del Sindicato con sus afiliados y afiliadas y
trasciende en unos de los vinculos mas fuertes y en compromisos para su estabilidad y
satisfaccion.

No estamos hablando de Atencion sindical sin mas, sino de ofrecer un servicio del
sindicato a un trabajador o trabajadora 0 a un colectivo, que puede consistir en clarificar un
derecho en aplicacion del convenio colectivo, realizar una actuacion ante la Inspeccion de
trabajo, participar en la negociacion de un convenio colectivo, determinar ante un despido
posibles actuaciones incorrectas por parte de la empresa que perjudiquen al trabajador o
trabajadora y actuar para que sean compensados, reclamar ante una institucion por una
incorrecta prestacion derivada de la actividad laboral, etc.

Un servicio de estas caracteristicas, prestado por una organizacion solvente como
CCOO, no puede dejarse al albur del voluntarismo, sino que debe realizarse con el maximo
de garantias.
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Por otro lado, CCOO somos una organizacion construida sobre solidos elementos
programaticos que tiene en la participacion colectiva en la elaboracion de propuestas e
iniciativas y en la toma de decisiones, uno de los ejes fundamentales de su
funcionamiento y de su razon de ser. Siendo importante la declaracién de principios del
sindicato, es necesario seguir avanzando y robusteciendo la relacion e implicacion de la
organizacion con el mundo del trabajo, estableciendo instrumentos y dinamicas que
favorezcan una mayor y mejor participacion de los trabajadores y trabajadoras y de nuestra
afiliacion en la accion de CCOO. En la medida que consigamos avanzar en espacios
eficaces y claros de participacion, sentaremos bases sdlidas de cooperacion e implicacion,
en definitiva, de militancia.

La crisis economica ha venido afectando a la evolucion de la afiliacion de CCOO,
especialmente las altas cifras de desempleo, asi como la creciente atomizacion y
precarizacion del tejido productivo en nuestro pais. No obstante, en Castilla y Ledn el
sindicato viene mostrando un mejor comportamiento en la incorporacion de nuevos afiliados
y afiliadas, especialmente en estos dos Ultimos afios, una nueva afiliacion que presenta una
menor rotacion pero que refleja ese impacto de la crisis y la precarizacion del empleo.

Sin ninguna duda la afiliacion, junto con la representacion que el sindicato obtiene en los
procesos electorales celebrados en miles de empresas, son nuestra principal fuente de
legitimidad social. En la medida que continuemos incorporando mas personas a la
organizacion y que mejoremos los niveles de compromiso de la afiliacion, dotaremos a
CCOO en Castilla y Leon de una mayor fortaleza en el conjunto de ambitos en los que el
sindicato es una importante referencia. Esta tarea, la de crecer en afiliacion y en
representacion, requiere de herramientas e instrumentos y, especialmente, de planificacion
e implicacion del conjunto de organizaciones y estructuras.

Nada nos es ajeno en el entorno laboral y social. El Sindicato ha demostrado a lo largo
de décadas que, desde su condicion socio-politica, tiene opinion y tiene propuestas. Hemos
de ser conscientes de que ni los principios ni los objetivos que distinguen al Sindicato
pueden alcanzarse mediante actuaciones aisladas. Tampoco la complejidad de la sociedad
actual lo aconseja. Si bhien hay campos, como el laboral, en los que la actuacion sindical
tiene un caracter propio y natural, otros asuntos relevantes que repercuten sobre el estado
social, es decir, sobre el bienestar de los trabajadores y trabajadoras, obligan a una
intervencion compartida con otros actores de la sociedad civil en la que el sindicato
tiene disposicion para liderar los movimientos sociales con los que se hace necesario el
encuentro y el trabajo en colaboracion.

También las caracteristicas actuales del sentimiento de clase tienen expresiones muy
diversas, muchas de las cuales se difuminan en esta sociedad cada vez méas fragmentada.
No es adecuado contemplar a otros movimientos sociales como contrarios, Sino como
colaboradores necesarios en un mismo fin: la defensa y el impulso de las aspiraciones de la
clase trabajadora, sea cual sea su formalizacion. Otros sindicatos de clase son aliados en tal
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sentido; lo son también organizaciones civiles que agrupan intereses concretos; y lo son, sin
duda, movimientos ciudadanos que acttan sobre los alrededores del mundo del trabajo, ya
sea en lo cotidiano del existir, ya sea en aspiraciones mas elevadas.

La propia dialéctica entre lo global y lo local, cada vez mas viva y mas generadora de
contradicciones, nos obliga a extender el terreno de juego y no desdefiar ninglin &mbito de
trabajo. En unos seremos protagonistas directos; en otros, integrantes de colectivos mas
amplios, estables o coyunturales. En todos, sin embargo, habremos de ejercer el liderazgo
ideoldgico, demostrar nuestra capacidad organizativa, expresar nuestra voluntad de
encuentro solidario y actuar como ejes en los movimientos de masas. ESo si, ninguna
confluencia serd util si no se cumplen esas condiciones.

Ademas, este tipo de intervencion, més alla de lo estrictamente laboral, convertira al
Sindicato en una mas solida referencia social en estos tiempos de desvalimiento, nos
otorgara presencia y cuerpo y nos hara merecedores de un mayor respeto tanto por parte de
la clase trabajadora como de la sociedad en su conjunto. Incluso esos otros agentes con los
que estamos llamados a coincidir reconoceran en el Sindicato los argumentos de autoridad.

Uno de esos argumentos de autoridad lo hemos conquistado durante los Ultimos afios en
nuestra actividad cultural a través del Ateneo de CCOO Jesls Pereda. La critica, la
diversidad cultural y las propuestas alternativas a un pensamiento unificador han guiado sus
programaciones hasta hacer de ellas una sefia de identidad tambien sindical.

Por otro lado, no seria comprensible para nuestra afiliacion y en general para el conjunto
de la ciudadania que cuando se piden los datos del conjunto de CCOO en nuestra
comunidad no se tuvieran disponibles y sistematizados. Con esa premisa, y en cumplimiento
de lo acordado en el anterior Congreso, hemos desarrollado diversas lineas de actuacion,
contenidas en un Plan para la transparencia, la cooperacion y la optimizacién de
nuestros recursos, que trata de desarrollar un conjunto de acciones e instrumentos que
hemos agrupado bajo la denominacion de Plan Integra y que en definitiva suponen un
compromiso del conjunto del sindicato con esa necesidad de transparencia interna y externa.

Dentro de esos instrumentos uno de los fundamentales es el denominado Mapa de la
Realidad que nos permite disponer de la radiografia de los recursos existentes y su
aplicacion en Castilla y Ledn y, por tanto, constituye un factor clave para impulsar las
politicas de cooperacion entre las organizaciones que conforman las CCOO de Castilla y
Leon.

El Mapa de la realidad de nuestra organizacion es el punto de arranque y fundamento de
las politicas de transparencia y cooperacion. Su actualizacion seréa anual y se realizara bajo
el instrumento de memoria econdmico/sindical anual de las CCOO de Castilla y Leon. Sin
duda es un instrumento fundamental para reforzar la Cultura de la Etica en la gestion de los
recursos propia de una organizacion de clase como es CCOO.

De la misma forma la politica de recursos financieros, humanos y patrimonio
sindical debe obedecer a los principios éticos y de responsabilidad que caracterizan a
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nuestra organizacion y deben aspirar a conseguir el maximo nivel de eficiencia y de
elementos de racionalidad desde la transparencia e implicacion del conjunto de las
organizaciones.

La politica de comunicacion de CCOO tiene un caracter estratégico que es
responsabilidad del conjunto del sindicato, especialmente de su activo. A través de ella
tratamos de hacer visible la actividad de nuestra organizacion, primero para las personas
afiliadas, después entre los trabajadores y trabajadoras en general, y por Ultimo nuestro
objetivo debe ser llegar al conjunto de la ciudadania.

Ninguno de los canales de comunicacion nos debe ser ajeno; ni los “clasicos”, ni los que
han ido surgiendo, que en ningdn caso puede ser considerados como sustitutivos, mas bien
deben complementarse. La comunicacion directa de las gentes de CCOO en los centros de
trabajo y en el conjunto de la sociedad, es un elemento fundamental del sindicato, de ahi la
importancia de reforzar los instrumentos habituales del sindicalismo: asambleas en centros
de trabajo, tablones de anuncios, reparto directo de informacién sindical y reuniones de la
afiliacion que integran las secciones sindicales, en las que deberd impulsarse y
comprometerse la presencia regular de responsables sindicales de la estructura federal y
territorial en esa tarea.

En la medida que seamos capaces de asentar en el conjunto de la organizacion la
necesidad de “comunicar” y de dar valor a lo que hacemos, estaremos contribuyendo,
también, a fortalecer la participacion de mas gente en la construccion de nuestras
propuestas e iniciativas, implicando en ellas a un mayor nimero de personas.

Finalmente, referirnos en esta introduccion a los delegados y delegadas de CCOO de
Castilla y Ledn que, junto a la afiliacion, conforman la verdadera cara del sindicato, la que,
de forma mas inmediata y cercana, percibe el conjunto de trabajadores, no en vano CCOO
de Castilla y Le6n es la primera fuerza sindical en los procesos de Elecciones
sindicales, primacia que venimos renovando desde hace 12 afios. Es necesario establecer
medidas que apoyen dicha labor y que eviten o corrijan actitudes y practicas que puedan
perjudicar la imagen y los intereses de CCOO y que se producen en el espacio natural y mas
sensible de nuestra labor, el centro de trabajo.

Uno de los instrumentos fundamentales para mejorar nuestra representacion es la
Formacion Sindical que ha de ser un elemento esencial en la estrategia para fortalecer
nuestra Organizacion y clave para la coherencia y el mejor trabajo del conjunto de la misma.
Esta formacion ha de ser continua y permanente, debe tener caracter estratégico y debe
dirigirse hacia dos objetivos basicos:

e Conseguir una mayor cualificacion de delegados y delegadas en las habilidades
necesarias para realizar su labor en el centro del trabajo, asi como de las personas con
responsabilidades en las diferentes estructuras del sindicato.

e Reforzar el estilo y la ética que debe presidir cualquier actuacion en nombre de CCOO.
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La Formacion Sindical es un elemento esencial en la estrategia para fortalecer nuestra
Organizacion y clave para la coherencia y el mejor trabajo del conjunto de la Organizacion.
Junto a ello, el trabajo de estudio y andlisis que viene realizando nuestro Gabinete Técnico
y nos convierte en un referente en Castilla y Ledn en la generacion de conocimiento en el
ambito socio-laboral que constituye un elemento de primer orden en la formacion de la
opinién y estrategias del conjunto de la Organizacion.

En consecuencia con estas finalidades el 11° Congreso de CC.0O. de Castilla y Leon
adopta los siguientes mandatos y propuestas:

1. Ampliar vy reforzar la presencia del sindicato en las empresas: la organizacion
mancomunada del asesoramiento vy la actividad sindical, afiliativa y electoral en
Castillay Ledn.

1.1. La Seccion Sindical debe ser la figura principal para la Atencion sindical en las
empresas que por su tamafio permitan contar con ella, mientras que en las pequefias
empresas, que son la mayoria en nuestra Comunidad, la atencion sindical debe recaer,
en primera instancia, en el delegado o delegada sindical, en coordinacion con sus
respectivos Sindicatos Provinciales o estructuras mancomunadas de asesoramiento y
atencion.

1.2. Avanzar en la cuota de representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras en el
centro de trabajo a través de las elecciones sindicales y de CCOO en particular,
reduciendo al minimo posible el numero de empresas en las que no se hacen
elecciones sindicales y, especialmente, en el tramo de empresas de mas de 50
trabajadores/as, para lo que también debe ser objetivo fundamental del trabajo sindical
la constitucion de Secciones Sindicales donde no estén creadas y su fortalecimiento en
el caso de las ya existentes, conforme al criterio de cada Federacion.

1.3. Mejorar las estructuras del sindicato en las Secciones Sindicales, incrementando el
ndmero de delegados y delegadas de CCOO, mejorando la formacion de los delegados
y delegadas, para lo que se hace imprescindible un Plan de atencion especifico y la
preparacion de materiales formativos y divulgativos generales y también adecuados a
su sector.

1.4. Se pondran en marcha, de forma inmediata, los instrumentos informaticos que permitan
conocer el mapa de la realidad de las empresas en Castilla y Ledn, nuestra presencia,
afiliativa y electoral que deben facilitar la labor de los sindicalistas de referencia
federales y/o mancomunados.

1.5. Antes de finalizar el afio 2017 se debe contar con el mapa de “sindicalistas de
referencia” de las Federaciones de rama y el mapa de las empresas que atienden.
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Estos “sindicalistas de referencia” tendran como funcion que en toda la Comunidad se
realicen visitas a los centros de trabajo de forma periddica, se entrevisten con los
delegados y delegadas de CCOO, siendo para ellos y ellas el referente y soporte del
sindicato, asi como en la atencion a los trabajadores y las trabajadoras en los centros
de trabajo en los que CCOO no tenga delegados.

La elaboracion de ese mapa debe permitir establecer los espacios no cubiertos y que
deberan ser atendidos por sindicalistas de referencia mancomunados, conforme a los
protocolos ya establecidos en materia de mancomunacion de recursos por el Consejo
de CCOO de Castilla y Ledn, con funciones y objetivos idénticos a los establecidos
para los de las propias Federaciones.

De la misma forma se estableceran, dentro del plan de formacion sindical de CCOO de
Castilla y Leon, las necesidades formativas de esos equipos de atencién en las
empresas.

1.6. Definir y conocer el mapa de las Secciones Sindicales, con sus responsables elegidos e
identificados para organizar y programar este trabajo en las empresas de mayor
tamafio, asi como extender el mapa a las empresas en que actualmente no se hayan
constituido, en funcion del criterio establecido por cada Federacion.

1.7. En materia de asesoramiento sindical en sede debemos contar con personas
suficientemente cualificadas, especialmente en el momento actual de continuos
cambios normativos en materia laboral, y dotarnos de procedimientos de actuacion
claros y eficaces que permitan llegar a todo el territorio de la Comunidad en condiciones
aceptables de calidad y de coste, también de homogeneidad, a la vez que para
minimizar los posibles errores de asesoramiento que pudieran tener consecuencias
economicas Yy reputacionales negativas para el conjunto de la organizacién. Para ello,
antes de finalizar 2017, se debe determinar el mapa de asesores sindicales en sede
que tiene cada una de las organizaciones, debidamente registrados y habilitados en el
SERVISIN, este mapa debe permitir establecer que espacios de asesoramiento sindical
en sede deben ser cubiertos de forma mancomunada, conforme a los mecanismos ya
aprobados por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn en esta materia.

1.8. Es preciso que este asesoramiento quede fielmente registrado para garantizar la
trazabilidad de las actuaciones y para poder explotar por sectores, empresas,
localidades, etc., la informacion sobre conflictividad laboral en Castilla y Ledn, a fin de
facilitar la definicion de estrategias de actuacion sindical, para ello se debe generalizar
el uso del SERVISIN (herramienta confederal para el asesoramiento) en todas las
organizaciones de CCOO de Castilla y Ledn.

1.9. Desarrollar medidas para aumentar el volumen de actividad del Servicio Juridico de
CCOO de Castilla y Ledn, especialmente en relacion con los asuntos que permitan
proyectar una mejor imagen del servicio y por tanto del sindicato, lo que contribuira al
incremento afiliativo.
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1.10. Continuar con la consolidacion del carécter unitario del Servicio Juridico de CCOO de
Castilla y Ledn, avanzando en su gestion integral, homogeneizacion y protocolizacion
de procedimientos, mejora de resultados, mayor calidad en la atencion y mayor
eficiencia en su gestion econdmica.

1.11. Avanzar en el trabajo en red de los profesionales juridicos y en la comunicacion entre
ellos y la estructura del sindicato, participando en la elaboracion de informes y de
materiales divulgativos en materia laboral que contribuyan a un mejor asesoramiento
sindical y a la proyeccion social del sindicato.

1.12. Garantizar desde el SJR el respaldo técnico de la estructura de asesoramiento sindical
y de mediacion laboral, mediante actividades de coordinacion, asesoramiento y
formacion de dichos cuadros sindicales.

1.13.Explorar, dentro del marco confederal, la forma de asesorar juridicamente a
trabajadores y trabajadoras no afiliadas que formen parte de colectivos precarizados,
asi como las situaciones de interés sindical, sin que esto suponga desincentivar la
afiliacion.

1.14.Estudiar a lo largo del mandato posibles férmulas para la ampliacion y mejora de la
cobertura del asesoramiento juridico.

2. Fomentar la participacion de la afiliacion en la actividad del sindicato: sefia de
identidad de CCOO

2.1. Impulso para la realizacion de asambleas en los centros de trabajo de forma regular, de
la misma forma, intensificar encuentros abiertos en nuestras sedes para abrir espacios
de participacion y de debate sobre politicas generales del sindicato.

2.2. Se realizaran de forma regular y periddica, coordinados con las estructuras federales,
encuentros con las Secciones Sindicales que permitan fortalecer los mecanismos de
participacion y debate y aumentar la relacion de los 6rganos de direccion del sindicato
con las Secciones Sindicales.

2.3. Favorecer la creacion de Secciones Sindicales en las empresas en las que tenemos
representacion sindical y programas de desarrollo en aquellas que no cuentan con
presencia sindical.

2.4. Implementar en nuestros espacios digitales (web, redes sociales,...) herramientas que
permitan cauces directos de participacion y evaluacion de nuestra actividad.

2.5. Estudiar la puesta en marcha de mecanismos que permitan implantar sistemas abiertos
y novedosos de evaluacion de acciones significativas del sindicato, con independencia
de los elementos obligados de trabajo, debate, propuesta y participacion, asi como
funcionamiento regular, en los 6rganos de direccion.
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3. Crecer en afiliacion: la fuerza del sindicato.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Elaboracion de un Plan anual de afiliacion del conjunto de las CCOO de Castilla y Ledn
que ayude a consolidar la senda de la recuperacion afiliativa, tratando de innovar lo
maximo posible en la atencién y en las relaciones directas con la afiliacion, tanto en el
centro de trabajo como en la oferta sindical general y de servicios.

Impulso a la politica afiliativa que deberia incardinarse en el proceso electoral y
alinearse con los impulsos en las politicas de Asesoramiento Sindical y Juridico.
También deberia acompafiarse de un plan concreto de ofertas de los servicios
generales como elemento de acompafiamiento.

Puesta en marcha, antes de finalizar 2017, del Comité de Estrategias Afiliativas y
Electorales de CCOO de Castilla y Leon, que evalué el Plan de trabajo afiliativo y
analice las estrategias a implementar.

Nombramiento de responsables de afiliacion en todas las estructuras de CCOO de
Castilla y Leon, incluidas las Secciones Sindicales, que seran los responsables, en
primera instancia, de hacer el seguimiento regular de la evolucién afiliativa de su
ambito.

Establecer como prioridad afiliativa la de los/as delegados/as no afiliados/as, asi como
la de jovenes, también la de los trabajadores y trabajadoras autonomos, en este caso a
través de TRADECyL.

Establecer mecanismos de colaboracion entre la Federacion de Pensionistas y el resto
de organizaciones de CCOO de Castilla y Ledn, para garantizar la continuidad en el
sindicato de la afiliacion que se jubila.

Realizar una campafia especifica de afiliacion dirigida a las personas de origen
extranjero.

Aumentar la presencia sindical en centros educativos a través de acciones formativas e
informativas.

4. Nada nos es ajeno en el entorno laboral v social: impulsar una intervencién

compartida con otras organizaciones sociales.

4.1.

4.2.
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Desde su propia identidad y trayectoria historica, CCOO de Castilla y Ledn pretende, y
debe, ser un sujeto politico determinante del cambio social en el ambito que le
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Los cauces de los conflictos sociales siguen los cursos tanto de la movilizacion sindical
como de una participacion ciudadana variada y heterogénea. Es necesario un dialogo
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permanente para sumar esfuerzos y abordar los ataques al estado social y de derecho,
reforzando la relacion entre movimiento sindical y movimientos sociales.

4.3. La participacion en plataformas y movimientos sociales nos permitira extender nuestros
limites de tipo socio-politico y actuar en ese espacio como estrategia para conquistar la
hegemonia social.

4.4. Insistir en los objetivos de ensanchar el territorio de la reivindicacion laboral, de
defender las politicas publicas y el estado social, de perseguir una justa redistribucion
de la riqueza y de comprometernos con las nuevas demandas sociales que
protagonizan amplios colectivos ciudadanos.

4.5. Coordinar nuestra presencia y nuestros esfuerzos en esas esferas combinando de
forma adecuada la estructura territorial y sectorial conforme a la naturaleza movilizadora
de las mismas.

4.6. El fomento de la actividad cultural de caracter reivindicativo y social, en algunos casos
con un tono evidentemente sindical, debera ser un cauce de proyeccion de los objetivos
del sindicato en la sociedad. Abrir y potenciar espacios de colaboracion con el mundo
de la cultura, tanto desde el punto de vista de la promocion y colaboracion en
actividades culturales como desde el punto de vista de los trabajadores y trabajadoras
de la cultura, se presenta como el modo de actuacion por el que apostamos.

4.7. La generacion de pensamiento, el andlisis sindical y la proyeccion del mundo del
trabajo, junto a actividades ya contrastadas en su andadura, centrarén los esfuerzos del
Ateneo Cultural de CCOO “JesUs Pereda”, asi como del Gabinete Técnico de CCOO de
Castilla'y Leon.

5. Gestion eficaz y transparente de los recursos: Plan para la transparencia, la
cooperacion y optimizacion de recursos de CCOO de Castillay Ledn.

5.1. Conseguir los maximos niveles de eficiencia, racionalidad, autonomia en la
gestion y transparencia.

5.1.1. Desarrollo definitivo del Plan para la transparencia, la cooperacion y
optimizacion de recursos de CCOO de Castilla y Ledn (INTEGRA). De forma
especial se debe poner a disposicién de las organizaciones el Mapa de la
Realidad al finalizar el 1° semestre de cada afio.

5.1.2. Consolidacion y normalizacion de los procesos econdmicos y contables tanto
en lo que supone la gestion diaria como aquella que viene derivada del
cumplimiento de los diferentes Manuales de Procedimiento confederales y/o de
CCOO de Castillay Ledn.
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5.13.

5.14.

2.1.5.

5.1.6.

2.1.7.

5.18.

5.1.9.

Establecer, en concordancia con la confederacion, ratios maximos de obligado
cumplimiento en los Manuales de Procedimiento existentes, adecuéndolos a la
disponibilidad de los recursos propios: de endeudamiento, de gastos de
personal, sobre ingresos de cuotas, de liquidez....

Avanzar en la consecucion de las Cuentas anuales integradas de CCOO de
Castilla y Ledn, para conseguir el objetivo establecido por la Confederacion de
disponer de cuentas anuales integradas del conjunto de las organizaciones.

El objetivo de unas cuentas anuales integradas, en todos los niveles, hace
necesario el traspaso de informacion de manera continua y fluida tanto contable
como econdmica entre federaciones y territorios. Por otro lado, este intercambio
de informacion permitird tener un conocimiento mas exacto de la realidad
econdémico —financiera de cada organizacion en su conjunto y nos dara una
mayor capacidad de anticipacion ante posibles contingencias que pudiera surgir.

Mantenimiento del traslado de informacion al portal de transparencia confederal
segun la ley 19/2013 “de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno”.

Mantenimiento, consolidacion y mejora de la publicacion de nuestro informacion
econdmica autonémica, (un sindicato con las cuentas clareas) tanto en disefio,
accesibilidad y de calidad en la informacion.

Tener en cuenta las directrices marcadas por la confederacion en cuanto a
recursos y materiales necesarios para la puesta en marcha del programa
compliance (prevision de riesgos de infracciones).

Se regulara el registro en el que los miembros de las Comisiones Ejecutivas, y el
personal de designacion directa depositaran los certificados de retenciones y
declaracion de bienes, tanto al inicio como a la finalizacion de su mandato, tal
como recoge el Codigo de Conducta. Se haran publicas las retribuciones que
perciben los miembros de los drganos de direccion.

5.2. Coordinacion, control y gestion de recursos.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
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Actualizacion permanente de los manuales y normas de procedimiento de
CCOO de Castilla y Leon como garantia de un mayor control de todas las
actuaciones economico-financieras.

Coordinacion y trabajo conjunto con el nuevo Centro de Gestion Financiero
Confederal.

Implementacion de medidas que afiancen nuestro control interno a traves de:
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5.2.3.1. Realizacion de estudios previos a cualquier inversion de inmovilizado

material a través de criterios de adecuacion a las necesidades y de
evaluacion de las diferentes ofertas econdmicas por parte de las comisiones
u 6rganos competentes

5.2.3.2. Creacion de un inventario de recursos materiales de caracter autonémica,

en una primera fase se recopilara toda la informacion para elaborar una
base de datos actualizada que nos permita conocer qué recursos tenemos
en cada una de las sedes y qué uso se puede o debe dar.

5.2.3.3. Consolidar un plan de optimizacién en la gestion de proveedores, que

permita mejorar el control del gasto de los servicios exteriores , profundizard
en los procesos ya puestos en marcha en cuanto a peticion de
presupuestos, autorizaciones por escrito, traslado de la informacion,
elaboracion de estudios de costes...

5.2.3.4. Puesta en marcha de nuevas aplicaciones contables creadas a nivel

confederal

5.2.3.5. Se promovera la puesta en funcionamiento de diferentes registros, de los

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.17.

que se obtendra informacion precisa y de forma sencilla sobre: estadisticas
de cuentas bancarias y tarjetas, poderes otorgados, personal contratado y
sindicalista, subvenciones, etc....

Aunar la eficiencia econémica y el control del gasto con unos criterios de uso y
consumo ecologico, ético y responsable.

Estudiar las posibilidades técnicas de implementacion de un sistema de
seguridad informética referida a los procesos contables, econdmicos y de
proteccion de datos en general.

Aprovechar la capacidad del Centro Contable de CCOO de Castilla y Leon para
reducir servicios exteriores y posibilitar el ahorro de recursos comunes.

Compartir, mancomunar y gestionar, hasta donde sea posible, los trabajos y
actividades internas de caracter técnico y administrativo, aprovechando las
infraestructuras existentes, en el objetivo de un uso mas eficiente por el conjunto
de organizaciones. Previamente serd necesario acordar en un documento
conjunto los términos de financiacion y pago de estas tareas compartidas por
parte de cada organizacion involucrada.

5.3. Lagestion de los recursos humanos

5.3.1.
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Elaboracion de un Plan de acogida de personal para las personas que se
incorporan a la organizacion, con informacion sobre protocolos internos
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

(proteccion de datos, formacion, derechos laborales, organizacion, gestion de
dietas, etc.).

Elaboracion y puesta en marcha de un programa informatico propio de Gestion
de Recursos Humanos (horas efectivas de trabajo, horarios, vacaciones,
permisos, absentismo, bajas, prevencion de riesgos, etc.).

Establecer un sistema de informacion que permita a las organizaciones contar
con toda la informacion de sus RRHH de forma directa y sencilla, a cualquier
nivel organizativo.

Fortalecer el Plan de Formacion interno, gestionando las acciones formativas a
través de la Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo.

Optimizacion de los RRHH a lo largo del tiempo, teniendo en cuenta las
necesidades de la organizacion, asi como las circunstancias laborales y
personales del personal asalariado.

Establecer un sistema homogéneo de los contratos asociativos, para el conjunto
de las organizaciones, dotando de certidumbre y seguridad a los responsables
sindicales.

5.4. Sobre el patrimonio sindical

2.4.1.

5.4.2.

5.43.

2.4.4.
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Elaboracion de un mapa de situacion actual y de necesidades de inmuebles por
localidades, ya sean de Patrimonio Sindical Acumulado (PSA), en propiedad y
alquiler para establecer las politicas de cesiones, enajenaciones, compras y
obras de mantenimiento a seguir.

Se contactara con instituciones publicas (Ayuntamientos, Comunidades
Auténomas, etc.) 0 empresas privadas que puedan tener interés en los
inmuebles de PSA, para permutar por otros inmuebles, mas funcionales y
acordes con nuestras necesidades.

Dinamizar la creacion de Comunidades de Usuarios, alld donde no estén adn
creadas, en aquellos edificios de PSA que compartimos con otras
organizaciones sindicales, empresariales o Administracion, registrandolas ante
Hacienda, como requisito imprescindible para cualquier gestion relacionada con
los mismos.

Mejorar los sistemas de coordinacion y el traspaso de informacion entre las
organizaciones territoriales que gestionan el patrimonio sindical y la
Confederacion, de cara a reivindicar las necesarias mejoras en los locales
cedidos, y tener en cuenta el alcance de las obligaciones como cesionarios de
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los locales, y el alcance de las obligaciones del Ministerio como propietario de
los mismos.

5.5. Optimizar el trabajo de nuestras fundaciones.

Garantizar la eficiencia en la gestion de los recursos, sostenibilidad econdmica suficiente y
consecucion de objetivos de nuestras fundaciones para poner en valor la actividad de las
mismas en la disputa de la hegemonia, sindical, técnica y cultural, aportando capacidades de
andlisis a la accion del sindicato, asi como a la actividad sociopolitica.

6. Situar la politica de comunicacion en el centro de nuestra estrategia.

6.1. Consolidacion de las hojas informativas “Notas Sindicales” como instrumento de
divulgacion de las propuestas del sindicato de forma periodica en los centros de trabajo
a través de los delegados y delegadas.

6.2. Mantener el Anuario “Notas Sindicales” como publicacién que recoja el balance y
memoria de la actividad del sindicato a lo largo de cada afio, remitiéndolo al conjunto de
la afiliacion.

6.3. Avanzar en la conformacion de la web del sindicato como espacio que refleje la
actividad de CCOQ vy facilitadora de informacion de caracter socio-laboral solvente para
el conjunto de la sociedad.

6.4. Definir y establecer estrategias para ganar presencia de forma estable y regular del
sindicato y sus propuestas en los medios de comunicacion, implicando a mas
responsables sindicales en esta tarea.

6.5. Dar continuidad a la colaboracion con la television autonomica (TVCyL) para transmitir
la politica y actividad del sindicato.

6.6. Mejora de la produccion de materiales audiovisuales (video, radio,...) para su uso en las
redes sociales y web.

6.7. Establecer estrategias y actividades formativas para garantizar la presencia de CCOO
en las redes sociales, fomentando la implicacion de la estructura del sindicato en la
elaboracion de materiales informativos y su difusion.

6.8. Establecimiento de pautas para la comunicacion interna que evite la reiteracion o
ausencia, en su caso, de informacién. Formacion a la estructura del sindicato para un
uso mas eficaz de herramientas informéticas que mejoren el trabajo en red, la gestion
de agendas de trabajo, mejora de las infraestructuras en las sedes para generalizar el
uso de videoconferencias en el funcionamiento de las organizaciones.
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6.9. Homogeneizar la produccion y disefio de material de divulgacion (carteleria, hojas
informativas,...) del sindicato que refuerce la identidad de la organizacion en sus
multiples ambitos y actividades.

6.10. Promover una politica de comunicacion que utilice un lenguaje, imagenes y contenidos
que promuevan la igualdad de género, el acercamiento a los jovenes y a la poblacion
extrajera.

7. Formacion sindical: cualificar nuestra intervencién cotidiana.

7.1. Inmediatamente de finalizado el 11° Congreso se constituira la Comision de Formacion
Sindical de CCOOQ de Castilla y Ledn, que elaborara y propondra un Plan de Formacion,
en consonancia con el Plan de Formacion Confederal adaptandolo a las necesidades
especificas sectoriales y territoriales y que se presentara, para su aprobacion, al primer
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn que se celebre.

7.2. El plan se adaptara a las necesidades y posibilidades de los delegados y delegadas y
de los cuadros de toda la Organizacion. Tendra la vocacion de universalizar las
acciones formativas al conjunto de los delegados y delegadas y al activo sindical. Asi
mismo, es necesario planificar la actividad de nuestros cuadros sindicales para
garantizar la realizacion de acciones formativas especificas, al menos, una vez al
semestre.

7.3. Se estructurara en itinerarios, permanentemente actualizados, que permitan ser
cursados de manera flexible en funcion de la disponibilidad del alumnado. Dara
respuesta, ademas, a las necesidades coyunturales que se vayan produciendo
(novedades, cambios normativos...).

7.4. El Plan contara con recursos asignados presupuestariamente y con caracter plurianual.

7.5. CCOO de Castilla y Leon se marcara el objetivo de obtener y mantener financiacion
suficiente.

7.6. Para la ejecucion del plan, tanto la formacion basica para delegados y delegadas como
el plan de cuadros, se aprovecharan los recursos propios actuales a través de
FOREMCYL y aquellos otros que se puedan generar tanto desde CCOO de Castilla y
Leon como desde el conjunto de las Federaciones de rama.

7.7. Se precisa consolidar un equipo interno de formadores estable y multidisciplinar,
integrado por personas de todos los ambitos de nuestra Organizacion y continuar con la
elaboracion de guias y otros materiales divulgativos y formativos que contribuyan a la
formacion de la estructura sindical en aspectos basicos de la normativa laboral y de
otras cuestiones relevantes de la actividad del sindicato.
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7.8. El plan tendrd en cuenta las necesidades de renovacion de las personas, haciendo
especial hincapié en el &mbito juvenil y en el de la mujer. Incorporara las politicas de
igualdad.

7.9. Complementariamente se potenciaran encuentros abiertos de reflexion y debate, de
caracter periddico, que posibiliten la mejora del conocimiento y la pluralidad.

7.10.Continuaremos con la elaboracion y la actualizacion de materiales formativos e
informativos por parte del Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y Leon, que
contribuyan al enriquecimiento de nuestra estructura sindical, asi como de Estudios,
Informes y andlisis técnicos sobre indicadores econdémicos, laborales y sociales (con
datos desagregados por sexo, edad y nacionalidad) que ayuden a tener un mayor
conocimiento de nuestra comunidad y a la formulacion de las propuestas sindicales.

66
Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
HICIMOS HACEMOS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H Aﬂmns HISTUHI A



BORRADOR DE ESTATUTOS
DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
112 CONGRESO REGIONAL

DEFINICION DE PRINCIPIOS.........ccoorumumummmmmamassmsmmmsssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 68
. DEFINICION DE CCOO DE CASTILLAY LEON ........oooiiiimrirrsioiissesssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenss 70
Il.  AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES............oooovmmmmmmsmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 73
l.  ESTRUCTURA DE CCOOQ DE CASTILLA Y LEON ........oooooovvvvvvessvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 80
IV.  FORMAS DE INTEGRACION EN CCOO DE CASTILLA Y LEON .....ooovvvvvvvvvvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 88
V. ORGANOS Y CARGO DE REPRESENTACION DE CCOO DE CASTILLA Y LEON ....occcrvvvvirisnenerricesssessssisssonns 89
VI ACCION SINDICAL .....ooovumirvsvvesssiaesssssssssasesssssssssssssssssssssss s sssssssss s 99
V. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES, SERVICIOS TECNICOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL ................ 99
VI, FINANZAS Y ADMINISTRACION w..ooooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeee s 100
IX.  DISOLUCION DE CCOO DE CASTILLA Y LEON ......ooovvvvvvvvevevssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 104
X.  DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS ......cierreesesrssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 105
ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO DE CASTILLAY LEON ....oooooroeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesee s 105

Propuestas de Resolucion y de Estatutos 11 Congreso
CCOO de Castillay Ledn

HICIMOS HACEMOS

Aprobado por el Consejo Regional de 10 de noviembre de 2016 H AHEMDS HISTUHI A

ccog



DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios por los que se rige Comisiones Obreras de Castilla y Ledn son los que una larga
historia de experiencias y lucha del Movimiento Obrero ha plasmado en la forma de un nuevo tipo de
sindicalismo. Somos un sindicato reivindicativo y de clase, unitario, democratico e independiente,
sociopolitico e internacionalista, participativo y de masa, de hombres y mujeres.

Reivindicativo y de clase

CCOO de Castilla y Leon reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad.
Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en su seno pueden participar
todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacion alguna. Se orienta hacia la supresion de la
sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialista democratica.

Unitario

CCOO de Castilla y Ledn mantiene de forma prioritaria el caracter plural y unitario, y se propone,
como objetivo fundamental, la consecucion de la unidad sindical orgénica dentro del Estado
espafiol, mediante la creacion, en el menor plazo posible, de una Confederacion que sea expresion
libre y unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras. Proceso unitario cuyas formas definitivas
no podemos prefigurar en la actualidad, y en esta direccion, CCOO de Castilla y Leon se
compromete a:

a). Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accion de las centrales
sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accion adquiera formas cada
vez mas estables.

b). Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de representacion de los
trabajadores y trabajadoras, a partir de las asambleas y los organismos que los propios
trabajadores y trabajadoras elijan democraticamente.

Democratico e independiente

La independencia de CCOO de Castilla y Ledn se expresa y garantiza, fundamentalmente, por
medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la participacion de los trabajadores y
trabajadoras en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento democrético de todos los érganos de la
Unidn y el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria, son la base de esta independencia, lo
que nos caracteriza como sindicato asambleario. CCOO de Castilla y Ledon asume sus
responsabilidades y traza su linea de accion con independencia de los poderes economicos, del
Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los trabajadores y
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trabajadoras exigen su protagonismo directo, CCOO de Castilla y Ledn se propone organizar a la
mayoria a fin de incorporarles a la lucha por su propia emancipacion.

CCOO de Castilla y Ledn promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad
social existente entre la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

CCOO de Castilla y Leon tiene entre sus principios impulsar y desarrollar la igualdad de
oportunidades, asi como combatir la discriminacion por razon de sexo.

Para ello, CCOO de Castilla y Leon se propone incorporar la transversalidad de género en todos
los ambitos de la politica sindical, promover y desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y en las condiciones de trabajo, asi como remover los obstaculos para avanzar en una
representacion paritaria de hombres y mujeres en todos los niveles y en todos los 6rganos de
direccion del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores
y trabajadoras, asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase, en la perspectiva de
la supresion de toda opresion y explotacion, especialmente si ésta se produce contra menores.

Asimismo, CCOO de Castilla y Leon ejercera una especial defensa de las reivindicaciones de las
mujeres, jovenes, personas con discapacidad, de la salud laboral, del medio ambiente y del
pacifismo, con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion basada en el sexo u orientacion
sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, el origen étnico, las convicciones
politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CCOO de Castilla y Ledn defendera en su practica sindical los principios de solidaridad entre los
trabajadores y trabajadoras, y en su funcionamiento interno se regira por un espiritu solidario entre
las diversas organizaciones que la integran, adoptando una estructura organizativa consecuente
con la realidad de nuestra comunidad autonoma.

Un sindicato de clase para la Comunidad de Castillay Leon

Asumimos los problemas de Castilla y Ledn y luchamos por su resolucién porque Somos
conscientes de que con ello defendemos los intereses de la clase trabajadora y de las capas
populares.

La autonomia de Castilla y Ledn, en la medida en que descentraliza y redistribuye el poder del
aparato del Estado, contribuye a democratizarlo, acerca las decisiones a su base, posibilita una
mayor intervencion de los trabajadores y trabajadoras y abre camino a un mayor autogobierno del
pueblo castellano y leonés.

Al mismo tiempo la autonomia administrativa, econdémica y politica, contradice y se opone a las
tendencias dominantes del capital monopolista en su afan de concentracion y centralizacion del
poder.
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La participacion de los trabajadores y trabajadoras en el desarrollo de la comunidad autdnoma es
de suma importancia para impedir que sea dirigido y capitalizado a su favor por la burguesia,
dandole una orientacién y un sentido que en nada favorece nuestros intereses de clase. Por ello,
la clase trabajadora debe luchar por convertirse en la fuerza hegemanica o en el eje de avance del
pueblo castellano y leonés, ofreciéndole un contenido y unos objetivos sociales y progresivos.

La progresiva convergencia entre la lucha de clases y la lucha por la autonomia, tal y como se
expresa en este apartado, tiene pleno sentido en el programa de profundizacion en la democracia
y avance hacia el socialismo que CCOO propone a los trabajadores y trabajadoras.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, CCOO de Castilla y Ledn hace suyas las
orientaciones, compromisos Y relaciones que para fomentar en todos los érganos la solidaridad
con todos los trabajadores y trabajadoras del mundo pueda adoptar la Confederacion de CCOO de
Espafia (de la que somos parte integrante), contribuyendo con nuestro propio esfuerzo a
consolidar estos objetivos.

Apoyara dentro y fuera de la Regién Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn las reivindicaciones
especificas de los y las emigrantes, asi como de los trabajadores y trabajadoras extranjeros que
trabajan en Castilla y Leon

Pluriétnico y multicultural

CCOO de Castilla y Ledn se compromete a luchar por la igualdad de oportunidades para las
trabajadoras y los trabajadores inmigrantes y emigrantes en el acceso a los derechos laborales,
sociales y politicos. Se compromete a luchar por la igualdad de condiciones, la participacion de las
trabajadoras y trabajadores inmigrantes en la actividad sindical y su representacion en todos los
ambitos de la estructura sindical.

CCOO de Castilla y Leon combatird contra el racismo y la xenofobia, y cualquier tipo de
discriminacion por motivos de procedencia, nacionalidad, creencia y cultura y promovera en los
centros de trabajo, y en la sociedad, los valores del respeto y la convivencia.

. DEFINICION DE CCOO DE CASTILLAY LEON
Articulo 1. Definicion y ambito de actuacion de Comisiones Obreras de Castillay Leon.

CCOO de Castilla y Ledn es una organizacion sindical que estd integrada por las
Federaciones de Comunidad Autbnoma y las organizaciones territoriales provinciales.
Defiende los intereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales de los trabajadores y
trabajadoras en todos los ambitos, especialmente en los centros de trabajo. CCOO de Castilla
y Ledn pretende la supresion de todo tipo de opresion, discriminacion y explotacion capitalista
y orienta su actividad hacia:

a). El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un empleo
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estable y con derechos.

b). La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras.

c). La consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la lucha por la eliminacion de la discriminacion de la mujer en la sociedad
y contra todo tipo de violencia de género, con especial atencion al acoso sexual y acoso por
razon de sexo en cualquier ambito faberak

d). La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa.

e). La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los paises.

f). La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras y de los pensionistas y
jubilados/as en general y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusion de forma

especial.

g). La mejora de las condiciones de vida y la promocion sociocultural de los trabajadores y
trabajadoras.

h). La proteccion del medio ambiente, la consecucion de un modelo de desarrollo sostenible.

). Apoyar las demandas sociales sobre seguridad y soberania alimentaria, que exige
garantizar en Espafa y a nivel internacional, el derecho esencial a alimentos de calidad.

Para ello, CCOO de Castilla y Leon desarrolla su actividad sindical a través de:
a). La negociacion colectiva.

b). El Dialogo Social y la concertacion social.

¢). La participacion institucional y social.

d). La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores y
trabajadoras.

e). La promocion y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la integracion y promocion
social, cultural, profesional y laboral de los trabajadores y trabajadoras, y en especial de los
afiliados y afiliadas.

f). Cuantas acciones y actividades consideren adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos.

CCOO de Castilla y Leon admite a los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su
actividad en Castilla y Ledn con independencia de sus convicciones personales, politicas,
éticas o religiosas, de su raza, sexo 0 edad, que aceptan los Estatutos y sus reglamentos de
desarrollo, y que practican la politica sindical de CCOO de Castilla y Ledn aprobada en sus
diferentes drganos de direccion.
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CCOO de Castilla y Ledn es parte integrante de la Confederacion Sindical de CCOO de
Espafia, en cuya estructura organica participa como Organizacion territorial y como las
distintas Federaciones que la integran, reconociendo la capacidad de direccion de los 6rganos
estatales y aceptando la politica sindical que por los mismos se elabora, participando de las
actividades de los mismos y aceptando sus decisiones con caracter vinculante.

En consecuencia con todo ello, CCOO de Castilla y Ledn mantendra sus vinculaciones
organizativas y econdmicas con las organizaciones estatales.

La participacion de CCOO de Castilla y Ledn en las estructuras estatales se efectuard como
CCOO de Castilla y Leon-y Federaciones que se relacionan en el articulo 15.1

En todo caso, CCOO de Castilla y Ledn mantendra plena autonomia en su ambito territorial
dentro de las relaciones aqui detalladas en relacion con la Confederacion Sindical de CCOO
de Espafia.

CCOO de Castilla y Leon adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en concordancia
con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracién organizativa de CCOO de
Castilla y Ledn, los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas, asi como los requisitos
para adquirir dicha condicion y su pérdida. Configuran, junto con su desarrollo reglamentario,
una normativa comin basica, indisponible e inmodificable (salvo por el Congreso de CCOO
de Castilla y Leon). Vinculan a todas las organizaciones que integran CCOO de Castilla y
Leon y a su afiliacion.

Los reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes
Estatutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y derechos y deberes
aqui previstos. Vineutan Obligan a todas las organizaciones y a los afiliados y afiliadas de
CCOO de Castilla'y Ledn.

Ante disposiciones en contrario, prevalecerd lo dispuesto en estos Estatutos y sus
Reglamentos. La Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Leon sera competente para
resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre Federaciones de Castilla y Leon,
organizaciones territoriales Provinciales y el Consejo de CCOO de Castilla y Leon, en el
desarrollo de los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados y—puestes—a—dispesicion-delos—afiliades-y

aftiadas-para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

CCOO de Castilla y Leon tiene como domicilio social el de la Plaza Madrid, 4- 47001
Valladolid. El Consejo de CCOO de Castilla y Leon, a propuesta de la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castilla y Leon, podra acordar el cambio a otro lugar, asi como establecer las
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delegaciones y representaciones que se estimen convenientes a nivel provincial y local.
Articulo 4. Emblema

El emblema de CCOO de Castilla y Ledn que deberd recogerse en las publicaciones,
documentos publicos, de propaganda, etc., es una pastilla de formato rectangular de fondo
rojo con las letras CCOO en blanco en su interior y debajo la expresion “Comisiones Obreras
de Castilla y Ledn” con tipografia y perfil gréfico aprobado por el Consejo Confederal.

No obstante, el disefio del emblema podra ser modificado por el Consejo de CCOO de Castilla
y Ledn a propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de CCOO de Castilla y Leon sera la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn, que comprende las provincias de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

Avrticulo 6. Ambito profesional

El ambito subjetivo o profesional de actuacion de CCOO de Castilla y Ledn comprendera:

a). Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de primer empleo, los
pensionistas y las pensionistas y los jubilados o jubiladas.

b). Los trabajadores y trabajadoras autdnomos, siempre que no tengan empleados a su cargo
para desempefiar servicios relacionados con su actividad como auténomo.

c). Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de otra persona o entidad,
cualquiera que sea la forma juridica que adopte esta relacion laboral.

. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 7. Afiliacion

La afiliacion a CCOO de Castilla y Ledn es un acto voluntario sin otras condiciones que la
aceptacion y practica de los objetivos sefialados en la Definicion de Principios y en el articulo 1
de estos Estatutos, y el respeto a los presentes Estatutos y demas normas, reglamentos y
resoluciones del Consejo de CCOO de Castilla y Leon acordadas que los desarrollen.

La afiliacion se realizarda a CCOO de Castilla y Ledn a través del sindicato de rama al que
pertenezca la empresa o centro de trabajo.

Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una sancion de
expulsion sera preceptivo obtener la rehabilitacion mediante resolucion favorable del 6rgano de
direccion que, en su dia, tramito la propuesta de sancion.
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Se tomara como referencia el lugar de residencia del trabajador o trabajadora en lugar del de
trabajo cuando concurran circunstancias de movilidad geografica habitual en el trabajador o
trabajadora.

Articulo 8. Derechos de los afiliados y afiliadas
Todos los afiliados y afiliadas a CCOO de Castilla y Ledn tienen derecho a:

a) Recibir informacion sobre los asuntos laborales o sindicales de su ambito, asi como a
participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su
ambito de encuadramiento u otros para los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector/electora y elegible en las votaciones para los Organos de direccion y
representacion de la seccion sindical en su empresa o centro de trabajo.

c) A presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los
congresos y/o conferencias que se convogquen en su ambito de encuadramiento.

d) A presentarse como candidato o candidata tanto a los 6rganos de CCOO de Castilla y Ledn o
de cualquier otro de la estructura sindical de CCOO dentro de su &mbito de encuadramiento.

Para ejercer los derechos establecidos en el apartado c) se requerirdn al menos 6 meses de
afiliacion, salvo que expresamente se indique otra antigiiedad

Las Unicas restricciones para el ejercicio de estos derechos se indican en estos estatutos y en
las normas que para cada caso se acuerden.

e) Recibir el carné u otro documento que acredite su afiliacion y tener a su disposicion los
Estatutos y reglamentos de CCOO de Castilla y Leon vigentes.

f) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones
tomadas a cualquier nivel de la organizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los
acuerdos organicos adoptados. En ningln caso, el derecho a la libertad de expresion podra
amparar conductas irrespetuosas o descalificatorias para con los 6rganos o cualquiera de sus
miembros, tampoco las que causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten
contra el honor y dignidad personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

g) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falta de ellos.
También a su vida privada.

h) Solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de su &mbito de encuadramiento contra
resoluciones de los 6rganos de direccion o contra actuaciones de integrantes del sindicato y, en
especial, contra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

i) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito, asi como el técnico, juridico y asistencial
en su dmbito de encuadramiento en la forma que se establezca por los 6rganos competentes.
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Este derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra
CCOO de Castilla y Lebn, las organizaciones en ella integradas o contra sus drganos
respectivos, ni frente a las fundaciones o entidades similares por ellas creadas.

J) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al sindicato. El acto de afiliacion
constituye el consentimiento expreso para su tratamiento, con la finalidad sindical y de gestion,
asi como con fines estadisticos e historicos por parte de CCOO de Castilla y Leon y de sus
organizaciones. En ningun caso podra realizarse la cesion de dichos datos, salvo que medie
autorizacion expresa de la persona afiliada a personas fisicas o juridicas diferentes del conjunto
de las organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras f), g) y j), se ejerceran
siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

No obstante, las personas afiliadas con contrato de trabajo con las organizaciones sindicales
confederadas en CCOO, sus fundaciones, o entidades similares creadas por él, tendran el
derecho a ver resarcidos los gastos de defensa juridica que hubieran podido tener que realizar
con profesionales externos, en casos de demandas judiciales interpuestas contras las
organizaciones confederadas de CCOO con ocasion de su relacion laboral.

El derecho se concreta en el abono de una cantidad igual a la establecida en la tarifa de
honorarios profesionales de CCOO segun el tipo de demanda, con los ajustes correspondientes
en funcion a la antigiiedad en la afiliacion y seguln los criterios aprobados en el Manuel de
Procedimiento.

Aquellas y aquellos cuadros sindicales a quienes se refiere el articulo 29, apartado c) 10, de los
presentes Estatutos, ejerceran los derechos referidos en este articulo en las letras a), b), ¢), d),
h) e i) encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad de direccion para la que se
hayan elegido.

Articulo 9. Eleccion de los organos del sindicato y de los delegados y delegadas a las
asambleas y conferencias congresuales

1. Las personas integrantes de los organos de direccion y representacion seran electivas.
Podran ser revocadas por los 6rganos que las eligieron o por las restantes causas sefialadas en
los Estatutos incluidas las causas disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad. La
baja de la afiliacion conllevara su cese automatico en todos los cargos.

2. Los candidatos y candidatas a formar parte de 6rganos de direccion y representacion de la
estructura sindical de CCOO de Castilla y Ledn distintos a la seccion sindical, acreditaran una
antigliedad minima en su afiliacion de seis meses anterior a la fecha de la convocatoria de la
eleccion, salvo para aquellos 6rganos en los que se establezca otra antigiiedad diferente en los
Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada la aceptacion de los candidatos y
candidatas de su inclusion en la candidatura.

3. En la constitucion y desarrollo de CCOO de Castilla y Leon como sindicato de hombres y
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mujeres, y para lograr la plena participacion, compromiso y responsabilidad en todas las
estructuras de direccion electas y en las delegaciones que corresponde elegir en los congresos
y/o asambleas, en las organizaciones en las que la afiliacion de hombres o mujeres sea inferior
al 30%, las candidaturas incorporardn como minimo un numero de hombres o mujeres
proporcional al mismo ndmero de afiliados y afiliadas en dicha organizacion incrementado en un
10%. En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o superior al 30%
del total de la afiliacion, las candidaturas guardaran la proporcién del 60/40% para cada uno de
los géneros. Las proporciones mencionadas deberén ser respetadas en las listas en los dos
niveles: titulares y suplentes.

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel, el nimero de hombres y mujeres
que integraran las candidaturas, tanto para los 6rganos electos como para las delegaciones a
elegir para los otros niveles congresuales, sera proporcional a la afiliacion de cada sexo en la
circunscripcion congresual correspondiente.

La ubicacion en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la siguiente manera:

a) En las organizaciones donde la afiliacion de alguno de los dos sexos sea inferior al 30
por ciento para los congresos y/o asambleas, las candidaturas se elaboraran garantizando la
alternancia entre hombres y mujeres que en las mismas se correspondan, con los porcentajes de
afiliacion de cada sexo.

b) En las organizaciones donde la afiliacion de alguno de los sexos sea igual o superior al
30 por ciento para los congresos y/o asambleas las candidaturas se elaboraran en cremallera,
alternando sucesivamente uno y otro sexo. En caso de que la proporcion planteada en la
candidatura sea inferior al 50 por ciento para alguno de los dos sexos, se confeccionara la
candidatura en cremallera, desde la primera posicion hasta donde el nimero de candidatos y
candidatas lo permita.

4. Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidaturas Unicas y cerradas. De no alcanzarse una lista Unica,
la eleccion se regira por las siguientes reglas:

a). Cada candidatura debera contener tantos candidatos y candidatas como puestos a elegir.

b). Solo se admitiran las candidaturas avaladas por al menos el 10% de los delegados y
delegadas presentes.

¢). Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista de candidatos y
candidatas el nimero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el nimero de votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por el de puestos a
cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun
los restos de cada una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos
para la atribucion del ultimo puesto a cubrir, se elegira quien tenga mas antigiiedad en la
afiliacion, y en caso de ser la misma, quien sea de menor edad.

d). Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o candidatas por el orden en que
figuren en la candidatura.
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e). En los casos de elecciones para la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Leon la
forma de atribucion de puestos sera por sistema mayoritario.

f). En los casos de elecciones de delegados y delegadas a los congresos o asambleas
congresuales se estara a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso
congresual correspondiente.

Articulo 10. Corrientes sindicales. Corrientes de opinién

1. Podran existir en CCOO de Castilla y Leon corrientes sindicales que tendran plena capacidad
de expresion publica con el Unico limite sefialado en el art 8. f) de los presentes estatutos. Las
corrientes sindicales tendran las siguientes condiciones:

a). No estar organizadas en el interior de CCOO de Castilla y Ledn como una organizacion
dentro de otra, ni constituir estructuras paralelas a las de CCOO de Castilla y Leon.

b). No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de CCOO de Castilla y Leon.

¢). Los acuerdos de los 6rganos, previos los oportunos debates, deberan ser democraticamente
cumplidos por todos.

d). La existencia de una corriente sindical en el seno de CCOO de Castilla y Leon debera ser
expresamente aprobada en un congreso ordinario o extraordinario de CCOO de Castilla y Leon,
previa propuesta favorable de la mayoria simple del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn o 1/3
de las federaciones de Comunidad Autonoma o de 1/4 de las organizaciones territoriales
provinciales.

e). Las corrientes sindicales respetaran el debate abierto, no estableceran disciplina de voto, ni
se expresaran por medio de portavoces en los 6rganos de direccion de CCOO de Castilla y Ledn

f). A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotard de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. Especialmente se les facilitard el acceso a los medios de
comunicacion y a las publicaciones confederales, garantizandoles su capacidad de expresion
publica.

2. En el supuesto de que en el interior de CCOO de Castilla y Ledn se configuren corrientes de
opinién, tanto ante cuestiones concretas o de caracter mas general, tales posiciones tendran que
ser tenidas en cuenta sobre la base de formulaciones expresas siempre que cuenten al menos
con el 10% de los afiliados del &mbito correspondiente de los delegados y delegadas asistentes
al congreso o de los miembros del maximo 6rgano de direccion del ambito de que se trate.

Articulo 11. Deberes de los afiliados y afiliadas

a).- Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y los reglamentos las normas y
resoluciones que los desarrollen; procuraran la consecucion de los fines y objetivos que CCOO
de Castilla y Ledn propugna y la puesta en practica de los acuerdos de la misma.
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b). Cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por CCOO de Castilla y Leon en cada
uno de los drganos y niveles de la estructura sindical, y defenderan las orientaciones y
decisiones tanto del 6rgano en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

c). Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de CCOO de Castilla y Le6n son vinculantes y
obligan en cuanto a su aceptacion, defensa y cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas
representados en el drgano y a los integrantes del mismo, a quienes se respetara el derecho a
expresar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el acuerdo, la opinion contraria 0
distinta de la acordada por el 6rgano.

d). Los afiliados y las afiliadas deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos
competentes de la Confederacion Sindical de CCOO.

e). Aceptan la actuacion de la Comision de Garantias y se obligan a agotar las vias internas de
recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderles.

f). Todo afiliado o afiliada elegido para 6rganos de representacion y direccion o que desarrolle
funciones de direccion en instituciones publicas o privadas, deberd desempefiar la tarea que se
le encomiende con la maxima responsabilidad, evitando asi que su actuacion ocasione perjuicios
de cualquier tipo a CCOO de Castilla y Leon.

g). Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a alguno de los cargos
publicos sefialados en el articulo 31 no podrén hacer uso, en la propaganda electoral, de la
responsabilidad que ejerzan en cualquier 6rgano de CCOO de Castilla y Leon.

h). Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les correspondan conforme al
Caodigo de utilizacion de los mismos y al Codigo de conducta Confederal.

Articulo 12. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las obligaciones y deberes estatutarios podra
dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias por el érgano competente. El Consejo de
CCOO de Castilla'y Ledn aprobara un reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su
calificacion, asi como las sanciones en orden a la gravedad de las faltas y los Organos
competentes para sancionar y acordar la apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion de las faltas, calificandolas como muy graves,
graves y leves, asi como las sanciones a aplicar en correspondencia con la gravedad de las
faltas.

Por faltas muy graves:
a). Expulsion.

b). Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su totalidad,
bien en aspectos concretos de los mismos.
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Por faltas graves:

a). Suspension de seis meses a dos afos de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a). Suspension de uno a seis meses de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su totalidad,
bien en aspectos concretos de los mismos.

b). Amonestacion interna.

El reglamento contendra también los procedimientos para instruir expedientes sancionadores, los
plazos a respetar en la instruccion, las garantias para recurrir las sanciones impuestas o la
desestimacion de estas, los plazos de prescripcion de las faltas, los requisitos para acordar
suspensiones cautelares de derechos, los procedimientos sancionadores en los casos de
miembros del Consejo de CCOO de Castilla y Leon y de los 6rganos de garantias, asi como los
requisitos para obtener la rehabilitacion de derechos por parte de cualquier persona sancionada
y cualquier condicion que deba respetarse ante la adopcion de medidas disciplinarias.

En la tramitacion de expedientes sancionadores se respetard el derecho de audiencia de la
persona interesada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 13. Baja en CCOO de Castillay Leon
Se causara baja en CCOO de Castilla y Leon por:
a). Libre decision del afiliado o afiliada.

b). Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes de CCOO de Castilla y Ledn, previa
tramitacion del expediente oportuno.

c). Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas, tras el sexto mes natural, con
comunicacion previa a la persona interesada.

d). Por fallecimiento de la persona afiliada.

e). Por presentarse a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CCOO sin
consentimiento expreso del organo de direccion competente. En este caso, la baja sera
automatica y no podra producirse la reincorporacion hasta que no deje de persistir el hecho que
motivé la baja. Para ello serd necesaria una resolucion favorable del 6rgano sindical o de la
Comision de Garantias competente.

f). Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado o afiliada del &mbito
profesional de actuacion del sindicato.
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g). Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato o participar en la promocion del mismo.

h). Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género y
acoso sexual.

Articulo 14. Suspension de la afiliacion

La afiliacién quedara suspendida:

a) Por resolucion sancionadora de los érganos competentes de CCOO de Castilla y Ledn,
previa tramitacion del expediente oportuno conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Medidas Disciplinarias a las Personas Afiliadas (RMDPA).

b) Cautelarmente, por decision de los drganos ejecutivos de CCOO de Castilla y Leon o de
la organizacion integrada en la misma en la que esté encuadrada la persona afiliada,
conforme a lo dispuesto en el RMDPA.

c) Por ser objeto de investigacion en un proceso penal por violencia de género, acoso
sexual, racismo, xenofobia 0 por cualquier otro hecho que atente contra la dignidad o
integridad de las personas. La duracion de la suspension de la persona afectada se
mantendra hasta que se dicte sentencia o sobreseimiento de la causa. Corresponde al
érgano de direccion en el que esté encuadrada la persona imputada comunicar dicha
suspension cautelar a la persona afiliada.

La suspension de afiliacion de un cargo sindical por la comision de una falta grave o muy grave
conllevaré la pérdida definitiva de los cargos que ostente.

IIl. ESTRUCTURA DE CCOO DE CASTILLA'Y LEON
Articulo 15. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracion como clase social de los trabajadores y trabajadoras, y con el
objetivo de dar cumplimiento a sus principios y objetivos, CCOO de Castilla y Ledn confedera dos
tipos de organizaciones: Federaciones de rama y Organizaciones territoriales provinciales. Ambas
tienen niveles organizativos diferentes, asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar
funciones complementarias de comun acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La Federacion de rama esté relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los trabajadores y a
las trabajadoras de la rama en la que se encuadran como ambito en el que se deben organizar
para desarrollar la negociacion colectiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones
laborales e institucionales.

La Organizacion territorial provincial esta relacionada con los trabajadores y las trabajadoras que
mantienen una relacion laboral en un territorio. Atiende la accion socioecondmica e institucional
frente a los problemas de los trabajadores y las trabajadoras fuera de la empresa, y de las
personas desempleadas y de la sociedad en general.
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Articulo 16. Configuracion de CCOO de Castillay Leon

1. CCOO de Castilla y Ledn esta integrada por las siguientes organizaciones:
a). Federaciones de rama:

- Federacion de CCOO de Construccion y Servicios.

- Federacion de Ensefianza de CCOO (FE).

- Federacion de Comisiones Obreras de Industria

- Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO.

- Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO (FSC).

- Federacion de Servicios de CCOO (CCOO Servicios)

- Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS).

b). Organizaciones territoriales Provinciales:

- CCOO de Avila

- CCOO de Burgos

- CCOO de Leon.

- CCOO de Palencia.

- CCOO de Salamanca
- CCOO de Segovia.

- CCOO de Soria.
-CCOO de Valladolid.
- CCOO de Zamora.

2. La denominacion de las organizaciones anteriormente relacionadas podra ser cambiada por el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn a propuesta de las Federaciones de rama o de las
Organizaciones territoriales provinciales afectadas por dicho cambio. Mediante el procedimiento
estatutariamente establecido en el articulo siguiente, cabe modificar las organizaciones listadas
ante los supuestos de fusion, disolucion o disociacion.

3. La organizacion de rama se concreta en las federaciones. Podran articularse en sindicatos
provinciales comprendidos en su ambito territorial. En el supuesto de que no exista suficiente
afiliacion para constituirlos se elegiran coordinadores en asamblea congresual, en los términos
que estas determinen.

4. La organizacion territorial se concreta en las organizaciones provinciales que integraran a las
estructuras de rama correspondientes a su ambito y en la estructura comarcal que, en los casos
de CCOO de Burgos (Aranda de Duero y Miranda de Ebro) y CCOO de Leon (El Bierzo),
historicamente cuentan con suficiente base afiliativa y de estructura organica para obtener
caracter de organizacion territorial Comarcal. Para el supuesto de que no exista suficiente
afiliacion para constituirlos, se elegiran coordinadores en asamblea congresual.

CCOO de Valladolid estara integrada organicamente en la estructura de direccion de CCOO de
Castilla'y Ledn, como Delegacion de Valladolid y se organizara de la siguiente forma:
1. Contard con un Delegado o Delegada provincial, que dispondra del equipo de
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personas necesario para desarrollar las funciones de coordinacion, representacion
sindical e institucional en la provincia de Valladolid. El Delegado o Delegada provincial
participara en las reuniones de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. Se dotara de un organo de coordinacion, el Comité Provincial, formado por la persona
que ostente la Delegacion y el equipo de apoyo sindical y los responsables de los
sindicatos provinciales o delegaciones, en su caso, y contara con la asistencia puntual
de los miembros de la Ejecutiva de CCOOQ de Castilla y Leon que sea necesario en cada
caso. El Comité se reunirg, de forma ordinaria, una vez al mes.

3. Dispondra de un Comité provincial ampliado, como 6rgano de participacion y debate,
que represente a la afiliacion de cada sindicato provincial o delegacion, en su caso.
Estara formado por el Comité provincial y el resto de personas, hasta 40, se elegira por
cada organizacion provincial de forma proporcional a su afiliacion. Tendra un
funcionamiento regular y periddico y serd convocado por el Comité Provincial, a
propuesta del/a responsable de la Delegacién, al menos cuatro veces al afio.

5. Las Federaciones de rama y las Organizaciones territoriales provinciales constituyen la
organizacion a partir de la cual se forman las organizaciones que integran CCOO de Castilla y
Leon. En estas estructuras se agrupan las secciones sindicales de empresa o centro de trabajo
y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su &mbito.

6. La seccion sindical esta formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el centro de trabajo,
empresa 0 grupo de empresas y constituyen la representacion del sindicato en sus ambitos. En
su constitucion y funcionamiento se observara lo dispuesto en el Reglamento de secciones
sindicales aprobado por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn.

La constitucion de las secciones sindicales se llevara a cabo, ademés de acatando lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1985 (de Libertad Sindical de 2 de agosto), convenios colectivos y demas
acuerdos, cumpliendo los contenidos de los presentes Estatutos y desarrollos reglamentarios,
asi como lo preceptuado en los acuerdos congresuales de las Federaciones de rama de CCOO
de Castilla y Leon.

7. Las secciones sindicales, y en general, el conjunto de la afiliacion se integra en la estructura
organizativa y funcional de su federacion en funcién de su ambito territorial.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de lo recogido en los distintos apartados de este articulo, para
entender y decidir sobre las materias que afectan al conjunto de los trabajadores y trabajadoras
de las Administraciones Publicas, las Federaciones de Servicios a la Ciudadania, de Ensefianza,
y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, configuran la Estructura Suprafederativa del Area
Publica de CCOO de Castilla y Leon, dotandose de los criterios de actuacion y 6rganos
decisorios que de comun acuerdo estimen necesarios, ratificados por el Consejo de CCOO de
Castillay Ledn.

9. La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO esté legalizada al amparo Ley 1/2002,
Reguladora del Derecho de Asociacion.

Las personas pensionistas y jubiladas afiliadas a CCOO de Castilla y Leén mantendran una
doble adscripcion tanto a la federacion de rama de origen como a la de pensionistas y jubilados.
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Todos los afiliados y afiliadas actuales, en situacion de jubilado o pensionista, asi como quienes
accedan en el futuro a dicha situacion, se adscribiran de oficio a la Federacion de Pensionistas y
Jubilados, manteniendo a su vez la afiliacion a su federacion de origen. Aquellas personas que a
la fecha de aprobacion de estos Estatutos se encuentren afiliadas a la Federacion de
Pensionistas y Jubilados también seran adscritas a la federacion de rama en la que finalizo su
vida laboral.

Todas las personas en situacion de pensionista o jubilado que deseen afiliarse a CCOO de
Castilla'y Ledn, a partir de la fecha de la aprobacion de estos Estatutos, seran encuadradas en la
federacion en la que finalizo su vida laboral y en la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Castilla y Leon.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendrd una estructura organica propia y de
participacion de sus afiliados y afiliadas analoga a la de las deméas federaciones de rama, de
acuerdo con sus estatutos y acuerdos congresuales.

Las personas afiliadas adscritas a la Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendran
también sus derechos politicos de representacion y voto en las federaciones de rama.

Los derechos de representacion y voto en los procesos congresuales se regiran por lo dispuesto
en las normas congresuales.

Se garantizara la presencia de representantes de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Castilla y Ledn en el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn. Para ello en el proceso
congresual, se garantiza a la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOOQ de Castilla y Le
el mismo nimero de delegados y delegadas que tienen en la actualidad, renovandose este
acuerdo, mandato a mandato, dependiendo de la evolucion de su afiliacion. La representacion de
la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Castilla y Ledn se fijara en el mismo
porcentaje que actualmente tiene para el XI Congreso.

Articulo 17. Derechos y deberes de las Federaciones de rama y Organizaciones
territoriales provinciales

Las organizaciones listadas en el articulo 16.1 de los presentes estatutos tendran los derechos y
deberes siguientes:

a) Tienen la responsabilidad de la direccion sindical en su ambito respectivo y podran
relacionarse directamente con todas las organizaciones del mismo. En aquellos temas que por
su especial transcendencia revistan un interés sindical general o se constate una inhibicion
general, podran los dérganos de CCOO de Castilla y Ledn recabar su intervencion y asumir la
responsabilidad de la direccion sindical de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el titulo
VI de estos Estatutos sobre Accion Sindical.

b) Las Federaciones de rama de Comunidad Auténoma con C.I.F. de su Federacion Estatal,
tienen autonomia de gestion econdmica y de patrimonio en su ambito de actuacion. Deberén
cumplir los acuerdos en materia financiera y de patrimonio que adopten los 6rganos competentes
de CCOO de Castilla y Ledn. Sélo podran adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los
limites de sus recursos econdmicos autonomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los
mismos requerira la aprobacion expresa de los 6rganos de sus federaciones estatales. En el
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caso de las Organizaciones territoriales provinciales, su autonomia completa esta supeditada a
las decisiones que se adopten, en materia econémica, por parte de los 6rganos de direccion
competentes de CCOO de Castilla y Ledn. Tendran la gestion de los recursos econémicos que
sean adjudicados por los presupuestos de CCOO de Castilla y Ledn. Para la adquisicion de
bienes y la contratacion de las obligaciones, tendran que ser autorizadas por los drganos
competentes de CCOO de Castilla y Ledn. En todo caso, la creacion de fundaciones y de
sociedades para la prestacion de servicios requeriran aprobacion expresa del Consejo de CCOO
de Castilla y Ledn o de la Federacion estatal segun sea de rama o territorio. Los 6rganos
territoriales de CCOO de Castilla y Ledn y aquellas federaciones autorizadas en expreso,
tendran un unico C.L.F. y el resto de las federaciones que no tengan esta autorizacion, utilizaran
el que corresponda a su Federacion Estatal, no pudiendo utilizar el C.I.LF. de otra o el de la
CCOO de Castilla y Ledn, en operaciones comerciales o con entidades financieras, salvo
autorizacion expresa de la organizacion titular.

¢) Tienen autonomia administrativa para dotarse de los érganos que consideren adecuados para
el cumplimiento de sus funciones, en el marco de lo previsto en los presentes Estatutos. Las
organizaciones territoriales tienen esta autorizacion supeditada a que dichas decisiones no
supongan modificaciones de caracter financiero, ya que dichas decisiones estan obligadas a ser
aprobadas por los 6rganos de direccion de CCOO de Castilla'y Leon.

d) Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la politica sindical de CCOO de
Castilla y Leon a través de los 6rganos de direccion y coordinacion de CCOO de Castilla y Ledn
de los que forman parte, asi como el deber de su aplicacién en la rama o ambito territorial
respectivo.

e) Aceptan, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de la Confederacion
Sindical de CCOO y de CCOO de Castilla y Leon y su programa, la politica sindical aprobada en
los Congresos Confederal y de CCOO de Castilla y Ledn y en sus 6rganos de direccion, su
politica de administracion y finanzas y su politica internacional, estando vinculadas a los
reglamentos, resoluciones y decisiones que se adopten por el Consejo Confederal y el Consejo
de CCOO de Castillay Leon.

f) Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la actuacion de la
Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Leon en sus ambitos de actuacion respectivos,
asi como las medidas disciplinarias que por los 6rganos estatutarios competentes pudieran
imponerse, comprometiéndose a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponder.

Sus representantes legales seran, a todos los efectos, sus Secretarios o Secretarias Generales
en el &mbito de su competencia y durante la vigencia de su mandato.

Los Secretarios y Secretarias Generales de Organizaciones territoriales provinciales, Delegado o
Delegada de CCOO de Valladolid y de las organizaciones territoriales comarcales de CCOO de
Castilla'y Ledn no podran superar los tres mandatos consecutivos.

A partir del 11° Congreso de CCOO de Castilla y Leon las personas afiliadas no podran ser
elegidas por mas de tres mandatos para una misma comision ejecutiva de cualesquiera de las
organizaciones relacionadas en el articulo 16.1 de estos estatutos. Esta limitacién no supondra
en ningun caso una restriccion para que las personas afectadas puedan presentar su
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candidatura a la secretaria general.

Los Secretarios y Secretarias Generales de Federaciones de rama estaran a lo dispuesto en sus
respectivos estatutos federales.

Articulo 18. Responsabilidad de CCOO de Castillay Ledn

1. CCOO de Castilla y Ledn no respondera de los actos y obligaciones contraidos por las
organizaciones listadas en el articulo 16.1 de los presentes Estatutos, si éstas no hubieran
cumplido los acuerdos que en materia financiera, patrimonial y de proteccion de datos hayan
adoptado los drganos competentes de CCOO de Castilla y Leon.

Tampoco responderd si tales organizaciones se han excedido de sus recursos econdémicos
auténomos, sin conocimiento y aprobacion expresa de los drganos competentes de CCOO de
Castilla'y Leon.

2. CCOO de Castilla y Leon no respondera de la actuacion sindical de las Federaciones de rama,
Organizaciones territoriales Provinciales y organizaciones en éstas integradas, adoptada por las
mismas en el &mbito de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos previstos en los
articulos 17 a) y 36 (accion sindical) de estos estatutos en los que haya mediado intervencion de
los 6rganos de CCOO de Castilla y Ledn.

3. CCOO de Castilla'y Ledn no respondera de las actuaciones de sus afiliados o afiliadas cuando
éstas lo sean a titulo personal y no representativas del sindicato, todo ello con independencia de
las medidas sancionadoras que CCOOQ de Castilla y Ledn pudiera adoptar al respecto.

Articulo 19. Medidas disciplinarias referidas a los oOrganos de las organizaciones
integradas en CCOO de Castillay Ledn.

1. Elincumplimiento de los Estatutos, de los reglamentos o de las decisiones adoptadas por el
Congreso, el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, la Comisién Ejecutiva de CCOO de Castilla y
Leon o la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Leon podran dar lugar a la adopcion de
medidas disciplinarias.

2. El Consejo de CCOO de Castilla y Leon aprobara un reglamento en el que se definan las
faltas, distinguiendo su calificacion en faltas muy graves, graves y leves, asi como las sanciones
en orden a su gravedad:

Por faltas muy graves:

a). Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, economicas, financieras y
patrimoniales del 6rgano sancionado. En este supuesto, el organismo sancionador asumira
directamente, a través de sus drganos de direccion o nombrando un administrador al efecto,
todas las funciones en él determinadas.

b). Suspension definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado.
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Esta sancion conlleva también la suspension definitiva de todas las funciones del consejo de su
ambito.

Por faltas graves:

a). Pérdida de derechos que pueda tener el érgano sancionado a ayudas financieras o de otro
tipo.

b).Intervencion por los Organos superiores correspondientes del régimen administrativo,
financiero y patrimonial del 6rgano sancionado de tres a seis meses. En este supuesto, el 6rgano
sancionador nombrara una persona interventora del érgano sancionado, sin cuya aprobacion
expresa no podra realizarse ninguno de los actos que sean relativos a los aspectos
mencionados.

c). Suspension de uno a seis meses de los derechos del 6rgano sancionado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a).Amonestacion interna. La amonestacion podra contener un requerimiento al G6rgano
amonestado para que corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones mas graves en el
supuesto de persistir en la accidn u omisién que motiva la amonestacion.

3. Dicho reglamento contendra los requisitos y los 6rganos competentes para adoptar sanciones,
asi como la actuacion a seguir en los casos de inhibicion constatada de los drganos
competentes, el derecho de audiencia, los plazos de prescripcion de las faltas y los
procedimientos de recurso ante las Comisiones de Garantias y cualquier otra condicion que deba
respetarse para la adopcion de medidas disciplinarias.

4.- En el supuesto de imponer la sancion de suspension definitiva de las funciones del drgano, la
Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn asumira las funciones de la Comision Ejecutiva
sancionada y de su secretarias general y designara una comision gestora que actuara por
delegacion de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, con las funciones
correspondientes al 6rgano que ha sustituido.

La Comisién Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn también designard a la persona, que,
integrando la comision gestora, la presidird y ejercera las funciones y competencias legales y
estatutarias correspondientes a la secretaria general.

5. La comision gestora estara compuesta, al menos, con una persona integrante del 6rgano
sancionador y por un afiliado o afiliada del ambito del 6rgano sancionado.

6. Previamente a la designacion de la comision gestora, la Comision Ejecutiva de CCOO de
Castilla'y Leon debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

7. La comision gestora convocard y realizara, en el plazo méaximo de doce meses, un congreso
de dicho ambito para que se proceda a la eleccion de una nueva direccion, salvo en los
supuestos en los que esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias, en cuyo caso
el plazo de doce meses comenzara a correr desde que ésta sea publicada. La comision gestora
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respondera de su actuacion ante el 6rgano sancionador y su consejo y en Ultima instancia ante el
maximo organo de su ambito, el congreso que debe convocar, al cual podrén asistir como
miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congresuales aprobadas para la
celebracion del mismo.

8. Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo de CCOO de Castilla y
Leon.

Articulo 20. Autodisolucién o dimision de los 6rganos

1. Se considerard dentro del supuesto de dimision el que el 6rgano colegiado (incluida la
secretaria general) haya visto reducidas las personas elegidas directamente en el congreso a
menos de la mitad.

2. La autodisolucion o dimision de la comision ejecutiva conlleva también la suspension definitiva
de las funciones del consejo de su ambito.

Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo de CCOO de Castilla y
Leon.

3. En los casos de autodisolucion o dimision de la Comision Ejecutiva de las organizaciones
integradas en CCOO de Castilla y Ledn, la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn,
asumird las competencias de dicha Comision Ejecutiva y las de la Secretaria General y
designara una Comision Gestora que actuara por delegacion de la Comision Ejecutiva de CCOO
de Castilla y Ledn, con las funciones correspondientes al 6rgano que ha sustituido.

La Comisién Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn también designard a la persona, que,
integrando la comision gestora, la presidird y ejercera las funciones y competencias legales y
estatutarias correspondientes a la secretaria general.

Previamente a la designacion de la comision gestora, la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla
y Ledn debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

4. Las personas dimitidas no podran forma parte de la Comision Gestora.

5. La comision gestora estard compuesta, al menos, con una persona integrante de la Comision
Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn y por un afiliado o afiliada del ambito del 6rgano dimitido o
autodisuelto.

6. La comisidn gestora convocara y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un congreso
de dicho ambito para que se proceda a la eleccion de los nuevos drganos de direccion y
representacion, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucion de la Comision
de Garantias, en cuyo caso el plazo de doce meses comenzara a correr desde que esta sea
publicada. La comision gestora respondera de su actuacion ante el 6rgano que la designd y su
Consejo y en dltima instancia ante el maximo 6rgano de su ambito, el congreso que debe
convocar, al cual podran asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las
normas congresuales aprobadas para la celebracion del mismo.
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Articulo 21. Reuniones y acuerdos de los 6rganos

1. Las reuniones ordinarias de los oOrganos de direccion, distintos del Congreso, seran
convocadas por la Secretaria General y las extraordinarias, por la Secretaria General o por al
menos 1/3 de sus componentes, salvo que en estos Estatutos se establezca otra cosa.

2. Los 6rganos se entenderan debidamente constituidos cuando, en primera convocatoria, estén
presentes la mitad mas uno de sus componentes, y en segunda convocatoria, cuando estén
presentes al menos 1/3.

3. Las decisiones de todos los 6rganos seran adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se
establezca otra mayoria en los Estatutos.

4. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus integrantes presentes son mas que
los negativos.

5. Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayoria absoluta) previstas en estos
estatutos se tendré en cuenta el numero total de personas integrantes del érgano, fijado en el
congreso, que vaya a tomar la decision.

6. Los congresos se entenderan debidamente constituidos cuando estén acreditados la mayoria
absoluta de los delegados y delegadas convocados.

En los congresos se contaran los delegados y delegadas acreditados a efectos de establecer las
mayorias cualificadas.

7. Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan y obligan a quienes
forman parte del 6rgano que las adopta, a las estructuras dependientes y a la afiliacion del
ambito afectado, independientemente de las reclamaciones o recursos que puedan interponer
ante los érganos competentes del sindicato o de la jurisdiccion social.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN CCOO DE CASTILLA Y LEON
Articulo 22. Integracion en la CCOO de Castillay Ledn

1. La solicitud de integracion de una organizacion sectorial o territorial de carécter sindical a
propuesta de la Federacion o de la organizacion territorial provincial correspondiente en CCOO
de Castilla y Ledn, deberd instarse a la Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn y, posteriormente,
aprobarse por el Consejo de CCOOQ de Castilla y Ledn.

2. La integracion en CCOO de Castilla y Leon por parte de cualquier organizacién sindical
supondra la aceptacion de los estatutos y politica sindical de CCOO de Castilla y Leon.
Particularmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos.

Articulo 23. Formas especiales de asociacion a CCOO de Castillay Ledn

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podran establecer formas especiales de
asociacion a CCOO de Castilla y Ledn. El acuerdo de asociacion debera ser aprobado por el Consejo
de CCOO de Castilla y Ledn a instancias de la Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon.
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2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a CCOO de Castilla y Ledn que
se concreten en una propuesta de Federacion directa, sin necesidad de fusionarse con la
organizacion territorial o la de rama del mismo o analogo ambito existente en CCOO de Castilla y
Leon, requerira un informe previo de dichas organizaciones. Su aprobacion, en todo caso,
correspondera al Consejo de CCOO de Castilla y Ledn a instancias de la Ejecutiva de CCOO de
Castillay Leon.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estara a lo dispuesto en el articulo 18 de
los Estatutos Confederales.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecera los aspectos organizativos, financieros, de
accion sindical, etcétera, que constituyen el régimen concreto de la misma.

Particularmente, dicho acuerdo abordard la definicion de la capacidad juridica y de obrar,
autonomia economica, financiera, administrativa y patrimonial.

V. ORGANOS Y CARGO DE REPRESENTACION DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
Articulo 24. Organos y cargo de representacion de CCOO de Castilla y Leon

1. Los organos de CCOO de Castilla y Leon son:

a). El Congreso de CCOO de Castilla'y Ledn.

b). La Conferencia de CCOOQ de Castilla y Ledn.

c). El Consejo de CCOO de Castilla y Leon.

d). El Comité de CCOO de Castilla'y Leon.

e). La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla'y Leon.

f) La Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn.

2. El cargo de representacion de CCOO de Castilla y Ledn es el Secretario 0 Secretaria General
con las funciones y competencias de direccion que se expresan en el articulo 30.

Articulo 25. Congreso de CCOO de Castillay Ledn

El Congreso de CCOO de Castilla y Ledn es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de CCOO
de Castilla y Leon.

a). Composicion: El Congreso de CCOO de Castilla y Ledn, una vez fijado el nimero de
delegados y delegadas, estard compuesto por el Secretario 0 Secretaria General, la Comision
Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn y, a partes iguales, por representantes de las
Federaciones de rama de Castilla y Leon, incluida la representacion de la Federacion de
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Pensionistas y Jubilados de Castilla y Leén, por un lado, y de las Organizaciones territoriales
provinciales, por otro, en proporcion a las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios naturales
anteriores a la convocatoria del congreso. Los delegados y delegadas al Congreso de CCOO de
Castilla y Ledn se elegiran segln la normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del
mismo.

b). Funcionamiento:

1. El Congreso ordinario sera convocado por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn cada cuatro
anos.

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo apruebe el Consejo de CCOO de
Castilla y Leon por mayoria absoluta o lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federativas
que sumen, al menos, dos tercios de cotizantes.

3. El Congreso ordinario serd convocado, al menos con seis meses de antelacion a las fechas
fijadas para su celebracion; las ponencias y documentos que sirvan de base para la discusion se
enviaran, como minimo, con un mes de antelacion al inicio de las asambleas congresuales del
nivel I; el reglamento y el informe general, al menos, con quince dias de antelacion al inicio del
congreso Yy las enmiendas en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria del
Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que tengan por
objeto la modificacion de los Estatutos de CCOO de Castilla y Ledn en los apartados de definicion
de principios y definicion de CCOO de Castilla y Ledn, que requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del congreso, asi como la
articulacion del proceso congresual, seré establecida por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn.

c). Funciones y competencias:

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizaciony finanzas y
la politica internacional de CCOO de Castilla y Leon.

2. Aprobar y modificar el programa de CCOO de Castilla y Ledn
3.Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de Castilla y Ledn
4. Aprobar la composicion del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn.

5. Elegir mediante sufragio libre, directo y secreto a la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y
Leon, la Secretaria General y la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn

6. Decidir por acuerdo de 4/5 del congreso sobre la disolucion de CCOO de Castillay Ledn y/o su
fusién con otra organizacion sindical.

7. Reconocer el caracter de corriente sindical.
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Articulo 26. Las Conferencias de CCOO de Castillay Ledn

Entre congreso y congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, se
considere oportuno por el Consejo de CCOO de Castilla y Leon, podrén convocarse Conferencias
de CCOO de Castilla y Ledn para debatir y establecer la posicion de CCOO de Castilla y Ledn
con relacion a cuestiones especificas 0 generales de especial interés para la politica sindical de
CCOO de Castilla y Leon en la linea de lo aprobado en los congresos. Los acuerdos adoptados
tendrén caracter de decisiones para el conjunto de CCOO de Castilla y Leon y no podrén
contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso CCOO de Castilla y Leon.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo de CCOO de Castilla y Leén se
estableceran los criterios de asistencia y funcionamiento de la Conferencia, participando el
Consejo y al menos tantos delegados y delegadas como integrantes del mismo Consejo de
CCOO de Castilla'y Ledn, representando de forma paritaria las estructuras territoriales y de rama.
Estos delegados y delegadas se elegiran de manera proporcional por los Consejos de las
organizaciones del art. 16.1.

Articulo 27. El Consejo de CCOO de Castilla'y Leon

El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn es el maximo érgano de direccion colegiada entre
congreso y congreso.

a). Composicion:
1. La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon, incluido el Secretario o Secretaria General.

2. El resto estard compuesto en nimero igual de representantes de las Federaciones de rama,
por una parte, y de las Organizaciones territoriales provinciales, de otra parte, en proporcion
directa a las cotizaciones previstas en el art. 25.a), que se elegiran en su respectivo Consejo
necesariamente y con arreglo a las previsiones establecidas en el art. 9 de los presentes
Estatutos, teniendo en cuenta que -a los solos efectos de cumplir la proporcionalidad de género
en aquellas organizaciones que corresponda elegir miembros al Consejo-, los secretarios y
Secretarias Generales de la Federaciones de rama y de las Organizaciones territoriales
provinciales y el Delegado o Delegada de Valladolid forman parte de su cuota de delegados y
delegadas. Los miembros que corresponda a Valladolid se elegirdn de forma proporcional a la
afiliacion de los diferentes Sindicatos Provinciales o Delegaciones territoriales de las
Federaciones en los términos del art. 25.a).

3. El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, a propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de
Castilla y Ledn, incorporara a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a integrantes de CCOO de
Castilla y Leon cuya presencia 0 asesoramiento considere oportunas, por su responsabilidad en
determinados servicios 0 comisiones de caracter permanente o temporal.

b). Funcionamiento:

1. El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn sera convocado con caracter ordinario por la Comision
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Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn al menos cuatro veces al afio y, con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de integrantes del Consejo de CCOO de Castillay
Leon. En este Gltimo caso la reunion debera celebrarse en un plazo no superior a quince dias,
incluyendo en el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn se adoptaran por
mayoria simple, salvo en los casos previstos en los presentes estatutos.

c). Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de CCOO de Castilla y Ledn entre dos congresos
sucesivos y controlar su aplicacion por la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn.

2. Convocar el Congreso de CCOO de Castilla y Ledn. Aprobar las normas que regulan el
proceso congresual previo y el reglamento de funcionamiento del Congreso, asi como las
ponencias.

Los principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamentos deben ser respetados y
observados por las respectivas normas y reglamentos de que se doten las organizaciones
integradas en CCOOQ de Castilla'y Leon.

3. Aprobar anualmente el presupuesto de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn de
gastos e ingresos, asi como las cuentas anuales con la aplicacion de resultados del ejercicio a
propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn.

4. Aprobar anualmente los planes de trabajo de CCOO de Castilla y Leon y los balances de
actividad.

5. Aprobar la integracion, asociacion y otras formas especificas de vinculacion sindical de
sindicatos, uniones y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

6. Fijar los criterios en materia de personal al servicio de CCOO de Castilla y Ledn.

7. Fijar el sistema de reparto de cuotas de CCOO de Castilla y Ledn y resolver los litigios que se
puedan presentar derivados de su aplicacion.

8. Controlar la distribucion de carnés u otros documentos acreditativos de la afiliacion.

9. Conocer anualmente los informes elaborados por la Comision de Garantias de CCOO de
Castilla y Ledn sobre las actividades de las mismas.

10. Nombrar a propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon una vez oida la
opinién de los responsables de las diferentes ramas, al Delegado o Delegada provincial de
Valladolid, que desempefiard las funciones de coordinacion, representacion sindical y
representacion institucional. Asi mismo nombrara a los delegados o delegadas locales, a
propuesta de los Consejos Provinciales respectivos.

11. Podra acordar por mayoria absoluta, a propuesta de la Comisién Ejecutiva de CCOO de
Castilla y Leon, que sean cubiertas las vacantes que se produzcan en el seno de esta entre
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congreso y congreso. Las sustituciones acordadas no podran superar 1/3 del numero de
miembros fijado en el congreso.

También a propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn podra acordar por
mayoria absoluta la ampliacion del numero inicial de los miembros de la CER fijados en el
congreso. Esta ampliacion no podra superar el 10 % del nimero de miembros fijado en el
congreso.

En ambos supuestos la eleccion se llevara a cabo en el seno del Consejo de CCOO de Castilla y
Leon, se regird por lo dispuesto en el art. 9 de estos Estatutos y se mantendra la proporcionalidad
de género salida del congreso.

Estas personas incorporadas a la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn se abstendran
de votar en asuntos que exijan estatutariamente mayorias cualificadas.

12. Modificar y adecuar los Estatutos de CCOO de Castilla y Ledn en el supuesto de que
contengan preceptos contrarios o contradictorios con los Estatutos Confederales y se debera
llevar a cabo en un plazo méximo de 6 meses desde la celebracion del Congreso Confederal.

13. Aprobar por mayoria absoluta los siguientes reglamentos:

a). El reglamento de funcionamiento del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y las reglas basicas
de funcionamiento de los drganos de direccion.

b). El reglamento que desarrolle el art. 12 sobre medidas disciplinarias y art. 19 de medidas
disciplinarias a los 6rganos de organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Leon.

c). El reglamento que desarrolle el art. 8 h) de derecho del afiliado y de la afiliada a solicitar la
intervencion de los 6rganos competentes de la estructura, asi como el procedimiento de acceso a
la informacion econdmica y financiera, el estado de sus cuentas y el origen de los recursos del
sindicato, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38 ¢) de los presentes Estatutos.

d). El reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Leon.
e). El reglamento de desarrollo del art. 16.6 sobre la seccion sindical.

f). Los reglamentos necesarios para ordenar la gestion econémica de CCOOQ de Castilla y Leon y
de sus organizaciones a que se refiere el art. 41 de estos estatutos.

g). Los que a propuesta del propio Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, en el desarrollo de la
politica sindical, considere convenientes.

14. Convocar las Conferencias de CCOO de Castilla y Ledn.

15. Modificar las denominaciones de las organizaciones que integran CCOO de Castilla y Ledn
recogidas en el articulo 16.1 a) y b) cuando por cualquier circunstancia estatutaria cambien el
nombre recogido en dicho articulo, asi como modificar e incluir las disposiciones necesarias que,
por imperativos legales o por sentencia judicial firme, sea necesario adaptar en los Estatutos y
reglamentos de CCOO de Castilla y Ledn vigentes.
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16. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

Articulo 28. La Comisién Ejecutiva de CCOO de Castilla'y Ledn

La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, de la que forma parte de forma inescindible la
Secretaria General, es el érgano de direccion que lleva a la practica las decisiones y directrices
adoptadas por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y el Congreso de CCOO de Castilla y
Leon.

a). Composicion:

1. El Congreso de CCOO de Castilla y Leon fijard su numero y elegird a sus componentes de
conformidad con el reglamento del propio Congreso de CCOOQ de Castilla y Ledn.

2. Se asegurara un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder formar parte de la
Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn.

3. Se limita a tres mandados el desempefio de responsabilidades en una Comision Ejecutiva, en
los términos establecidos en el art. 17.f) de estos Estatutos.

b). Funcionamiento:

1. La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn funcionara colegiadamente y sera
convocada por la Secretaria General o cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.

2. Creara todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para el
mejor desarrollo de las funciones gue tiene encomendadas.

3. Podra elegir en su seno un Secretariado, como drgano de gestion para el desarrollo y
aplicacion de los acuerdos de la propia Comision Ejecutiva.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reuniones de cualesquiera de
los organos de las organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn, de lo que seran
informadas las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendré un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacion, y ante el Consejo de CCOO de
Castilla y Ledn entre congreso y congreso.

¢). Funciones y competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso, el Consejo de CCOO de Castilla
y Leodn, asegurando la direccion permanente de la actividad de CCOO de Castilla y Leon,
deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urgentes en el periodo entre reuniones del
Consejo de CCOO de Castilla y Leon.
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2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios generales de CCOO de
Castilla'y Leon.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los servicios generales de CCOO de
Castilla y Ledn.

4. Coordinar las actividades del Consejo de CCOO de Castilla y Leon, de las Secretarias y de los
servicios técnicos de CCOO de Castilla y Ledn.

5. Mantener contactos periédicos con todas las Federaciones de rama y Organizaciones
territoriales provinciales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de CCOO de Castilla y Leon.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los drganos de direccion de las sociedades y servicios
dependientes de CCOO de Castilla y Leon.

8. Nombrar a los representantes de CCOOQ de Castilla y Ledn en los 6rganos de representacion y
participacion institucional que correspondan.

9. Conocer la situacion patrimonial y financiera del conjunto de las organizaciones, a través de las
cuentas anuales, impuestos de sociedades, auditorias internas y externas y cualquier otro
procedimiento legal o convencional, asi como recabar informacion de las entidades financieras
sobre los activos y pasivos de las mismas.

10. Nombrar hasta un maximo de un tercio de las y los integrantes de un drgano de direccion de
rama o territorial entre afiliados y afiliadas de otra rama o &mbito territorial distinto al del 6rgano en
cuestion en los casos constatados de debilidad organizativa, a fin de reforzar la capacidad de
direccion de dicho 6rgano. Los nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan
ser ratificados por el Consejo de la organizacion afectada.

11. Potenciara la creacion de la Secretaria de la Mujer en las organizaciones territoriales y de
rama e impulsara las que ya existen.

12. Correspondera a la Comision Ejecutiva o indistintamente al Secretario o Secretaria General, la
facultad de adoptar las decisiones consistentes en el ejercicio de acciones judiciales o
administrativas de todo tipo para la impugnacion de disposiciones legales y actos administrativos,
de modo que adoptada la decision se dara traslado de la misma a los representantes procesales,
procuradores y abogados, para que ejerciten esta accion de impugnacion.

13. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes estatutos o en su desarrollo
reglamentario.

Articulo 29. El Comité de CCOO de Castillay Ledn

Es el 6rgano para la coordinacion de CCOO de Castilla y Ledn compuesto por el Secretario
General 0 Secretaria General de CCOO de Castilla y Leon y por los Secretarios y Secretarias
Generales de las organizaciones que se relacionan en el articulo 16.1. y por el Delegado o
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Delegada Provincial de Valladolid.

Este 6rgano participara en la elaboracion de propuestas de politica sindical y organizativa de
caracter estratégico y evaluara sus resultados y aplicacion. Con este fin, y convocados por el
Secretario 0 Secretaria General de CCOO de Castilla y Ledn, al mismo podrén incorporarse
responsables de las Secretarias de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn.

Prepararé las reuniones del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y mantendra una periodicidad al
menos bimestral en sus reuniones.

Articulo 30. Secretario 0 Secretaria General de CCOO de Castillay Ledn

a). Es el representante legal y publico de CCOO de Castilla y Leon. Actla bajo acuerdo colegiado
del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn 'y de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon,
de la que forma parte de manera inescindible, siguiendo el principio de direccion y representacion
colectiva y tiene como mision la de cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos.

b) Tendra las facultades que la ley le otorga como representante legal y publico de CCOO de
Castilla y Ledn y las que expresamente se recogen en el anexo de los presentes estatutos. En el
reglamento de funcionamiento de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn se podra
regular la forma de ejercer estas facultades.

c). Podra delegar y revocar las funciones y facultades que le reconocen los presentes Estatutos
en los miembros y 6rganos competentes de CCOO de Castilla y Ledn.

d). En caso de ausencia, la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, colegiadamente,
asumird las funciones reconocidas al secretario o secretaria general durante el periodo que dure
la ausencia.

e). Si entre Congreso y Congreso, la Secretaria General de CCOO de Castilla y Ledn quedara
vacante por cualquier causa, se procederd a una nueva eleccion por mayoria absoluta en el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en el art. 9 de estos
estatutos. Su mandato alcanzara hasta el siguiente congreso ordinario o0 hasta el Congreso
extraordinario convocado para la eleccion de un Secretario 0 Secretaria general, si asi lo decide el
6rgano de direccion mencionado.

f). Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon y las del Consejo
de CCOO de Castilla y Ledn, asi como las del Secretariado y las del Comité de CCOO de Castilla
y Leon.

g). Presentara el informe al Congreso de CCOO de Castilla y Leon en nombre del Consejo de
CCOO de Castilla y Leon, e informes periddicos al Consejo de CCOO de Castilla y Leon en
nombre de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, salvo que se adopte otro acuerdo
para sesiones concretas.

h). El Secretario o Secretaria general no podra ser elegido por mas de tres mandatos.
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Articulo 31. Incompatibilidades de las y los integrantes de los 6rganos de direccion de
CCOO de Castillay Leon

La condicion de integrante de la Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leon o de la Comision de
Garantias de CCOO de Castilla y Leon serd incompatible con el desempefio de las siguientes
funciones:

- Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala.

- Representante de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

- Representante de los Parlamentos de las Comunidades Autonomas y del Parlamento Europeo.

- Integrante del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades Autonomas.

- Integrante de Juntas Generales y/o instituciones provinciales. Presidente, presidenta, Consejero
0 Consejera de Cabildo Insular.

- Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las
Administraciones o0 empresas publicas.

- La Secretaria General de un partido politico.
- Responsable directo de una secretaria o area de trabajo permanente en un partido politico.
- Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefialados anteriormente.

- Integrantes de consejos de administracion de empresas ya sean publicas o privadas, salvo en
caso de ser el representante nombrado por designacion de CCOO de Castilla y Ledn.

- Dirigir y/o formar parte del consejo de administracion u 6rganos de direccion o gestion de
empresas, fundaciones, etc., cuyos fines sean los de colaborar o llevar a cabo actividades
empresariales relacionadas con las actividades y servicios del sindicato o dependientes de este.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas anteriormente conllevara el cese
automatico en el cargo y funciones que esté desempefiando la persona implicada, con el Unico
requisito de la comunicacion previa por parte del 6rgano.

Estas incompatibilidades se extenderan a los secretarios o secretarias de las secciones sindicales
de las diferentes Administraciones Publicas del &mbito local, provincial, autondmico o general del
Estado con relacién a los cargos o candidaturas de las resefiadas en el parrafo anterior que sean
de la misma Administracion en la que ocupa las responsabilidades sindicales.

Es incompatible ser miembro de la Comisidon Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn con la
pertenencia a los 6rganos de direccion, representacion, de garantias o control de cualesquiera de
las organizaciones integradas en CCOOQ de Castilla y Leén.
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Articulo 32. La Comision de Garantias de CCOO de Castillay Ledn

1. La Comision de Garantias es el organo supremo de control de las medidas disciplinarias
internas, tanto de caracter individual sobre los afiliados y afiliadas como de caracter colectivo
sobre las organizaciones.

2. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten las personas afiliadas o las
organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn sobre violacion de los principios de
democracia interna reconocidos en los estatutos.

3. Para el caso especifico de los procesos congresuales se establecera un procedimiento
extraordinario de urgencia con el objeto de reducir al maximo posible los plazos de resolucion.
Este procedimiento de urgencia debera ser aprobado por el Consejo Confederal.

4. Sus decisiones y resoluciones, que se adoptaran en un plazo maximo de 1 mes desde que
cuenten con la documentacion completa, son recurribles por los érganos sindicales y afiliados y
afiliadas ante la Comision de Garantias Confederal.

5. La Comision de Garantias sera elegida, siempre en nimero impar, por el Congreso de CCOO
de Castilla y LeOn y estara compuesta al menos por cinco titulares y dos suplentes, que no
podran, a su vez, formar parte de los érganos de CCOO de Castilla y Ledn ni de las
organizaciones integradas en ella.

6. Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder formar parte de la
Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn.

7. Las personas elegidas en congreso mantendran sus cargos hasta el siguiente congreso.

8. En el supuesto de producirse una vacante en la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y
Leon se cubrira automaticamente con las personas suplentes en el orden establecido en la
candidatura.

9. En el caso de que la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Leon llegara a tener
menos de cinco titulares, las vacantes deberan ser cubiertas hasta un nuevo congreso mediante
eleccion por el Consejo de CCOO de Castilla y Leon, de acuerdo con lo establecido en el art. 9
de estos Estatutos.

10. La Comision presentara un balance de su actuacion durante ese periodo. El balance se
publicaré en los érganos de expresion de CCOO de Castilla y Leon.

11. La Comisidn elaborara un informe anual sobre sus actividades que presentara al Consejo de

CCOO de Castillay Ledn y que se publicara en los organos de expresion de CCOO de Castilla'y
Leon.

12. La Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn se dotara de un reglamento para su
funcionamiento que aprobara el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn.

13. La Comisién de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn es un 6rgano sindical facultado para
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elaborar propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional y tedrico a los drganos de
direccion de CCOO de Castilla y Leon.

14. La Comision de Garantias no es un drgano sindical consultivo.

VI. ACCION SINDICAL
Articulo 33. Principios generales de la accion sindical de CCOO de Castilla'y Ledn

La accion sindical de CCOO de Castilla y Ledn se acuerda por los érganos de direccion de CCOO
de Castilla y Leon. La iniciativa de la accion sindical corresponde a cada organizacion en su ambito
y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas por CCOO de Castilla y Ledn.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn y, en
su defecto, por la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Leodn:

a). Aquellas propuestas de accion sindical que, por su trascendencia y repercusion, puedan afectar
al desarrollo de CCOO de Castilla y Ledn a su implantacion entre los trabajadores y las trabajadoras
0 puedan suponer una variacion de la politica sindical de la misma.

b). Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales de repercusion en Castilla y
Ledn.

VI ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES, SERVICIOS TECNICOS Y PATRIMONIO
DOCUMENTAL

Articulo 34. Organo de prensa de CCOO de Castilla y Le6n

El medio de expresion y difusion de CCOO de Castilla y Leon es “NOTAS SINDICALES”, bajo la
responsabilidad del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y dotada de un Consejo Editorial. Todos
los drganos de las organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn recibiran esta publicacion,
y estan obligadas a promover su reparto entre la afiliacion. Asimismo, “Notas Sindicales” sera lugar
de debate y reflexion. Se promovera desde sus paginas la expresion de las probleméticas sindicales
y laborales y de las opiniones distintas que coexistan en el seno de CCOO de Castilla y Leon.

Articulo 35. Fundaciones de CCOO de Castillay Ledn

CCOO de Castilla y Ledn ha creado y podra crear fundaciones con las finalidades y objetivos
declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos vinculos entre las fundaciones y
CCOO de Castilla y Ledn para poder cubrir mejor las finalidades previstas.

Articulo 36. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de CCOO de Castilla y
Ledn

CCOO de Castilla y Ledn, en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios técnicos de
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asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere necesarios de indole editorial, distribucion
cultural, ocio, etc., tanto para los trabajadores y trabajadoras afiliados como para los que no lo sean,
estableciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos para un caso u otro.

Articulo 37. Patrimonio documental de CCOO de Castillay Leon

El Patrimonio Documental de CCOO esta compuesto por el conjunto de documentos producidos,
recibidos o reunidos por los distintos érganos de CCOO de Castilla y Ledn y de sus organizaciones,
asi como por las personas fisicas a su servicio en el egjercicio de sus responsabilidades. CCOO de
Castilla y Ledn y sus organizaciones, en tanto que titulares, son responsables del patrimonio
documental y su gestion.

VIIl.  FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 38. Principios de la actuacion economica

La actividad de CCOO de Castilla y Ledn y de las organizaciones en que ésta se organiza y
articula, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

e Autonomia de gestion: CCOO de Castilla y Ledn, las Federaciones de rama y las
Organizaciones territoriales Provinciales a que se refiere el articulo 16.1 de los presentes
Estatutos dispondrén de autonomia de gestion economica y de patrimonio, en su ambito
de actuacién, dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los
procedimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos que,
en su desarrollo, establezcan los 6rganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad por parte de las Federaciones de rama de la elaboracion y aprobacion de sus
respectivos presupuestos, que incluiran los de las organizaciones en que se estructuren y
articulen.

Las Organizaciones territoriales provinciales, participaran en la elaboracion de los presupuestos
de CCOO de Castilla y Leon, donde se contemplaran la totalidad de los gastos de la estructura
territorial, en su division en centros de coste y de aquellas organizaciones que utilicen el C.I.F. de
CCOO de Castilla y Leon, siendo aprobados los mismos por los érganos de direccion
competentes.

b) La gestion de los bienes y derechos que les corresponda por su ambito de actuacion y el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

e (Gestion presupuestaria: El presupuesto de las distintas organizaciones que integran
CCOO de Castilla y Ledn constituye el instrumento basico para el desarrollo de su
gestion econdmica.

e Gestion no lucrativa: Los eventuales beneficios de la actividad econémica desarrollada
se reinvertirdn obligatoriamente en la mejora de las actividades, servicios sindicales y
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situacion patrimonial de CCOO de Castilla y Ledn, sin que en ningln caso puedan
destinarse aquéllos a reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por integrantes de los drganos de direccion de cargos
de representacion, lo seran en concepto de vinculo asociativo sindical de caracter voluntario no
laboral y adscrito temporalmente a mandato congresual y estaran sujetas al régimen de
incompatibilidades establecido en los presentes estatutos.

e Informacion y transparencia: CCOO de Castilla y Le6n y sus organizaciones estan
obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente capitulo y a:

0 Hacer publica, mediante la pagina web o cualquier otro sistema, la informacion
economica y financiera, el estado de sus cuentas, y el origen de los recursos del
conjunto de las organizaciones.

o Disponer de:

= Un registro de contabilidad donde figuren sus estados de ingresos-
gastos y su balance general.
= Un registro de afiliadas y afiliados.
= Unregistro de delegados, delegadas y personal sindical.
= Un registro de apoderamientos.
¢) El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn aprobara un reglamento que regule el acceso de los

afiliados y afiliadas a la informacion economica y financiera, el estado de sus cuentas y el origen
de los recursos del Sindicato, asi como la utilizacion de los ficheros de las personas afiliadas y
delegados en los términos establecidos en el articulo 8 i) de los presentes estatutos.

d) Toda empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier estructura de CCOO
de Castilla y Ledn debera cumplir la normativa laboral y fiscal asi como los convenios colectivos
correspondientes, en especial lo referente a los derechos sindicales.

Articulo 39. Patrimonio y financiacion de CCOO de Castilla y Leon y de sus
organizaciones

Los recursos y bienes propios de CCOO de Castilla y Leon y de cada una de las organizaciones,
estan integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de las personas afiliadas que les resulte de
aplicacion. Su importe, periodicidad y formas de abono se determinaran por el Consejo
Confederal.

2. Los ingresos “extra cuotas” tasados en el Reglamento que contempla este tipo de
recursos. Entre ellos, los ingresos o compensaciones de gastos por representacion
sindical en instituciones publicas u organizaciones privadas, aun cuando aquella se
ejerza mediante representacion nominal delegada.

3. Las donaciones y legados a favor de las mismas por el capital que acumule a lo largo de
su gestion.

4. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes de
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acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y convenios en
vigor. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados por, 0 a, CCOO
de Castilla y Ledn o a cada una de sus organizaciones.

Para la gestion de los servicios y actividades establecidos en los presentes estatutos podra
solicitar y obtener subvenciones finalistas de las Administraciones Publicas.

7. El patrimonio documental.

La admision de recursos y su formalizacion corresponden exclusivamente a CCOO de Castilla y
Leon y a cada una de las organizaciones relacionadas en el Art 16.1. Solo mediante delegacion
expresa podra autorizarse esta capacidad a las organizaciones en que estas Ultimas se
estructuran.

Articulo 40. Balances y presupuestos de CCOO de Castillay Leon

Anualmente, antes de la finalizacién de cada afio, la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y
Ledn, presentara al Consejo de CCOO de Castilla y Ledn un presupuesto que integre a todas las
estructuras territoriales y de las federaciones que utilicen su C.I.F., en donde se integrara las
previsiones de ingresos, y las partidas de gastos correspondientes al ejercicio del afio siguiente,
para el desarrollo de la actividad de cada una de las organizaciones. La Comision Ejecutiva de
CCOO de Castilla y Leon, presentard dentro del afio siguiente al cierre contable, el balance
contable del conjunto de la organizacién que configura financieramente CCOO de Castilla y
Leon, ademas de la consolidacion contable de sus cuentas anuales.

CCOO de Castilla y Ledn y las organizaciones que la configuran, podran establecer en los
correspondientes presupuestos los fondos patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo y
consolidacion organizativa 0 a la mejora y potenciacion de los servicios basicos. El
funcionamiento de dichos fondos estara sujeto al reglamento que se acuerde por el drgano
competente.

Articulo 41. Ordenamiento de la gestion econémica

El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn para ordenar la gestion econémica de CCOO de Castilla
y Ledn y la de sus organizaciones aprobara:

1. Un plan de cuentas y un manual de procedimiento de gestion, de obligatoria aplicacion
en el conjunto de las organizaciones que integran CCOO de Castilla y Ledn.

2. Los criterios anuales para la elaboracion de los presupuestos y su gestion atendiendo a
la diferente naturaleza de ingresos y gastos.

3. El presupuesto y las Cuentas Anuales de CCOO de Castilla y Ledn y consolidadas con
las organizaciones que la integran.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organizaciones y los de
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gestion de los fondos patrimoniales.

5. Elreglamento de funcionamiento del centro contable.

6. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacion econdmica, afiliados y
apoderamientos.

7. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.

8. Los proyectos de iniciativa econdmica de CCOO de Castilla y Leon y sus
organizaciones.

9. La norma de gastos e Ingresos de servicios comunes, de aplicacion a todas las
estructuras de rama y territorio de su &mbito

10. Cuantas normas basicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin afectar a la
autonomia de gestion de las organizaciones de CCOO de Castilla y Leon.

Articulo 42. La actividad mercantil y fundacional.

CCOO de Castilla y Ledn y sus organizaciones podran desarrollar iniciativas econdmicas de
caracter mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto autondmico y confederal de CCOO.
Su aprobacién corresponde al Consejo de la organizacion correspondiente, previo informe
favorable del Consejo de CCOO de Castilla'y Leon.

Su gestion contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracion y
consolidacion de sus cuentas anuales con las de las organizaciones titulares.

Articulo 43. Obligaciones de las organizaciones integradas en CCOO de Castillay Ledn

Todas las organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn tienen la obligacion de
fomentar y facilitar la cotizacion preferente por la via de la Unidad Administrativa de Recaudacion
(UAR) y en la forma y cuantia que se establezcan por el Congreso o por el Consejo de CCOO de
Castilla'y Leon.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segun los plazos establecidos por el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, no podran ejercer el derecho de voto en el mismo en tanto
en cuanto no hayan regularizado su situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y presupuestos de gastos e
ingresos, que deberdn ser remitidos a los drganos superiores de rama y territorio
independientemente de donde consoliden. A través de los mecanismos contemplados en la
Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn se podran realizar las auditorias que se estimen
oportunas en el conjunto de las organizaciones de CCOO de Castilla y Leon.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adopcién de las medidas
disciplinarias contenidas en los presentes estatutos y en su desarrollo reglamentario.

CCOO de Castilla y Le6n arbitrard las medidas necesarias para garantizar la redistribucion de
recursos econémicos entre las diversas organizaciones que la integran, con criterios de
solidaridad y correccion de los desequilibrios financieros que, derivados de condiciones
objetivas, puedan poner en peligro la presencia en CCOO de Federaciones de rama u
Organizaciones territoriales provinciales o de CCOO en determinados sectores o territorios por
no tener capacidad econdmica de autofinanciacion.
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Articulo 44. Personal al servicio de CC.00. de Castillay Leon.

Aquellas personas que presten sus servicios a la estructura territorial de CC.00. de Castilla y
Leon se definiran y clasificaran con arreglo al tipo de relacion que mantienen a través del
Convenio colectivo que para estos efectos aprobara el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn,
previa negociacion con los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 45.- Personal con vinculo asociativo sindical de caracter no laboral de CCOO de
Castillay Leon

Las personas afiliadas que se dediquen a tareas sindicales, por ser cargos electos o por ser
nombradas adjuntas y de confianza a los cargos electos o a las ejecutivas (personal sindicalista),
no sujetas a un control horario fijo, y por lo tanto con flexibilidad en el tiempo de dedicacion y en
la disponibilidad, y desempefien, las tareas propias de la actividad sindical, no tendran relacion
laboral con la organizacion sindical que las retribuya o compense, siendo su relacion de caracter
voluntario.

Si tienen retribucion, por su dedicacion a tiempo completo o parcial, se les dara de alta en los
Caodigos de Cuenta de Cotizacion abiertos para los/as sindicalistas en el Régimen General de la
Seguridad Social, de conformidad a lo establecido en la Ley 37/2006, procediéndose a un
nombramiento sindical para el periodo que se determine en los Estatutos y sus retribuciones
seran conforme a lo que se determine en el érgano correspondiente (Congreso, Consejo 0
Comision Ejecutiva). Cuando los/as sindicalistas cesen en sus cargos 0 puestos de
responsabilidad (por las causas establecidas estatutariamente) no tendran derecho a
indemnizacion.

IX. DISOLUCION DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
Articulo 46. Disolucion de CCOO de Castillay Ledn o de las organizaciones que la integran.

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un Congreso extraordinario, convocado exclusivamente a estos
efectos, se podra proceder a la disolucion de CCOO de Castilla y Ledn. La forma de liquidacion del
patrimonio de CCOOQ de Castilla y Ledn se establecera en el acuerdo que motive la disolucion.

En los supuestos de disolucion de una Federacion de rama o una Organizacion territorial Provincial,
su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en el
patrimonio de CCOO de Castilla y Ledn, excepto en los casos de Congresos de disolucion previos a
una fusion entre Federaciones en los que quedaran integrados en la nueva organizacion resultante,
bastando en este ultimo supuesto la aprobacion por mayoria simple del congreso extraordinario
convocado al efecto.
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X. DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 47. Disposiciones de desarrollo y adaptacion

Todos los Reglamentos de desarrollo a los que se ha hecho referencia en estos Estatutos asi como
las normas de desarrollo han de ser necesariamente aprobados por el Consejo de CCOO de
Castilla y Ledn.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

En relacion con el articulo 30, apartado b), de los Estatutos, el Secretario General 0 Secretaria
General tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o
sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y liquidaciones de sociedades; entregar y
recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar
legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes
comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de transporte y de
arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar correspondencia de cualquier
clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas
laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con participacion plblica; nombrar, aceptar y
desempefiar cargos en ellas e intervenir en sus consejos de administracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorros y demas organismos y entidades bancarias de todo tipo, sean
publicas o privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el Banco de Espafia, el
Banco Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional y, sus sucursales, haciendo todo cuanto
la legislacion y practicas bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito, fondos de inversion y de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o
pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; concretar polizas de crédito, ya
sean personales o con pignoracion de valores, con entidades bancarias y sucursales, firmando los
oportunos documentos, incluyendo la firma electronica. Modificar, transferir, cancelar, retirar y
constituir depositos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad financiera,
bancos o cajas de ahorros concedan a CCOOQ de Castilla y Ledn o a las sociedades, empresas y
fundaciones en cuyo capital participe CCOO de Castilla y Leon y las organizaciones relacionadas en
estos estatutos, asi como solicitar y obtener cualquier informacion relacionada con las cuentas,
movimientos bancarios y relaciones con las entidades financieras, de las sociedades, empresas,
fundaciones con participacion de CCOO de Castilla y Leon asi como de CCOO de Castillay Ledn'y
de sus organizaciones.
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Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permita la legislacion en
relacion con planes y fondos de pensiones, estén o no constituidos con participacion de CCOO o
sus organizaciones, empresas y fundaciones. Instar y otorgar actas notariales de todas clases,
promover y seguir expediente de dominio y liberacion de cargas; solicitar asientos en registros
publicos incluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y contestar
notificaciones y requerimientos notariales y otorgar poderes. Comparecer ante el Consejo
Econdmico y Social, Defensor del Pueblo, Procurador del Comdn, Defensor del Menor y centros y
organismos del Estado, Comunidad Autdnoma, provinciales, municipales o locales, supranacionales
e internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, organizaciones empresariales,
delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar como actor,
demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes,
juicios y procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso-administrativos, laborales y
eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendo
acciones legales y excepciones en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos, prestar cuanto
se requiera para la ratificacion y absolver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer declaraciones de
edificacion y planificacion/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y segregaciones. Reconocer
deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos
libramientos; dar o aceptar bienes, en 0 para pago; otorgar transacciones, COmpromisos, renuncias;
avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio
confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles o muebles, derechos
reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, censos,
arrendamientos inscribibles y ademas derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas
de los mismos, entre ellas cobrar pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos
y cobrar la participacion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer y cancelar total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hayase o no cumplido
la obligacion asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de
limitaciones 0 garantias. Contratar activa 0 pasivamente rentas, pensiones 0 prestaciones
periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracion de Trabajo, de cualquier ambito territorial que
fuere, servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion y de solucion de conflictos, Direccion General
de Trabajo, Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar, seguir y
terminar como actor, como demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro
concepto, toda clase de expedientes, juicios, tramites y procedimientos, recursos y ejecuciones,
hacer cuanto fuere menester para ratificarse y absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y
terminar, en cualquier &mbito que fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos, huelgas y
cualquier otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y
excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier trdmite pertinente en cualquier procedimiento o
expediente relacionado con la materia social, econdmica o sociopolitica, con el ejercicio de los
derechos de manifestacion y reunion, huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos
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y extinciones individuales, plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones
sindicales, incluidas de delegados y delegadas de personal, comités de empresa y juntas de
personal, ante las empresas, sus organizaciones, la Administracion Pdblica y los institutos u
organismos dependientes de los ministerios, incluidos el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Ministerio de Economia y Competitividad, Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como en los de la Unidn Europea, Organizacion
Internacional del Trabajo, Comunidad Auténoma o de cualquier otro ambito territorial inferior.

Asimismo, se le faculta expresamente para, sea en favor de terceras personas o sea en favor de
organizaciones de CCOOQ de Castilla y Ledn, instar y hacer apoderamientos, y efectuar sustituciones
y delegaciones, totales o parciales, de las facultades anteriores y de cualesquiera otra que esté
atribuida al secretario o secretaria general en estos estatutos.
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