4 Introduccién

Nuevamente volvemos a editar la Guia para el Seguimiento de la Contratacion,
una publicacién de CC.0O. ya consolidada como instrumento de trabajo para
quienes desarrollan la accién sindical en los sectores y en las empresas, que
nacié paralelamente a la Ley 2/1991 de Derechos de Informacién de la
Representacion Sindical en materia de contratacion. Desde entonces hemos
conseguido nuevos derechos de informacion, tanto sobre los contratos que
realizan las ETT (Ley 29/1999), como sobre las empresas contratistas y
subcontratistas (Ley 12/2001).

Méas empleo, mas estabilidad, mas igualdad y seguridad en el trabajo son hoy los
objetivos prioritarios que atraviesan todas las actuaciones del sindicato, especialmente
en la negociacién de los convenios colectivos y en la accion sindical en el centro de
trabajo.

La evolucion del volumen de empleo en el sector o en la empresa, el tipo de
empleo, las modalidades de contratacion mas utilizadas, el grado de
subcontratacion existente, no pueden ser patrimonio exclusivo de la decision
empresarial, sino que tienen que formar parte de la negociacion colectiva entre
trabajadores y empresarios.

Con una actuacion sindical que persista en los objetivos, actuando desde cada
una de las realidades concretas, adaptando las medidas y posibles soluciones
a esas situaciones diversas, es posible contribuir a cambiar lo que hoy son
problemas generales muy importantes, como la excesiva temporalidad del
empleo, el encadenamiento de sucesivos contratos temporales en la misma
empresa, sobre todo en el sector servicios, o la subcontratacion en cadenas de
empresas entre las que se diluye la responsabilidad laboral, como pasa en el
sector de la construccion.

Y desde la negociacién colectiva y la accion sindical también podemos hacer
que esos problemas no se concentren entre las mujeres y los jovenes, o
favorecer la contratacion de quienes tienen mas dificultades para salir del paro.
Para ambas cosas es Uutil conocer las medidas de fomento del empleo
existentes.

En contratacion, la actuacion sindical debe seguir una doble direccion,
promover una utilizacion adecuada, poniendo en correspondencia el tipo de
actividad a desarrollar con el tipo de contrato a utilizar, sabiendo que la
contratacion indefinida es la norma y la contratacion temporal la excepcion, y
negociar la transformacién de contratos temporales en fijos para limitar la
temporalidad injustificada. Pero ademas vamos a seguir insistiendo para que
los poderes publicos no “miren para otro lado” ante los incumplimientos de la
norma.

Confiamos en que esta Guia siga siendo util para los hombres y mujeres que
trabajamos en CC.00

SECRETARIA CONFEDERAL DE EMPLEO



4 Derechos basicos de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacion

En diversos textos legales se reconoce a los diferentes 6rganos de representacion de
los trabajadores en la empresa el derecho a recibir informacién del empresario sobre
diversos aspectos de la vida laboral.

El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995)
incorpora, ademas de otras normas, la Ley 2/1991 de 7 de enero, Sobre Derechos de
Informacion de los Representantes de los Trabajadores en materia de Contratacion.

Norma reguladora

Arts. 8.3, 49.2, 42.4, 425, 64.1. 1, 64.1.2 y 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores
(E.T.). Art. 9 de la Ley 14/94 por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

El art. 8.3 Del Texto Refundido establece la obligacién del empresario de entregar a la
representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial
de alta direccién, sobre los que se establece Unicamente el deber de notificacion.
Ademads el art. 15.4 del E.T. establece la obligacién de los empresarios de notificar a
la representacion legal de los trabajadores en la empresa los contratos realizados de
acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado previstas en
este articulo, cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los
mismos; por tanto el empresario debera notificar las contrataciones eventuales por
circunstancias de la producciéon de duracion inferior a 4 semanas.

La copia basica ha de contener todos los datos del contrato, a excepcién del nUmero
de DNI, domicilio y estado civil. EI empresario debe entregar la copia basica en un
plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del contrato. Los representantes de
los trabajadores deberdn firmarla a efectos de acreditar que se ha producido la
entrega, la firma no implica conformidad con el contenido del contrato.

El art. 64.1.2, ademas de reconocer el derecho de los representantes a recibir la copia
basica, establece el derecho de notificacion de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los contratos sujetos a copia béasica, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuviera lugar.

El art. 64.1.1 establece el derecho de los representantes de los trabajadores a recibir,
al menos trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracién de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las
modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontratacion. El R.D.L. 15/98 modifica este apartado estableciendo la obligacion
del empresario de informar también sobre la previsién de celebracién de contratos a
tiempo parcial y de la realizacién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial.

El art. 64.1.6. establece el derecho de los representantes de los trabajadores a
conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa.

El art. 42.4 del E.T. establece las obligaciones de informacién por parte de la empresa
a la representacién legal de los trabajadores en el caso de concertar un contrato de
prestacion de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista.



En el art. 42.5 se establecen estas mismas obligaciones de informacién por parte de
la empresa contratista o0 subcontratista a los representantes legales de sus
trabajadores, antes de la ejecucion de la contrata.

Segun el art. 49.2 el trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de
los trabajadores. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el trabajador podrd hacerlo constar en el propio recibo a los
efectos oportunos.

El art. 9 de la Ley 14/94 establece la obligacién de la empresa usuaria de informar a
los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta a disposicion y
motivo de utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a la celebracion.



4 Real Decreto 355/1991, de 15 de marzo, por el que se regulan
las Comisiones de Seguimiento de la contratacion en el seno
de las Comisiones Ejecutivas provinciales o insulares del
Instituto Nacional de Empleo

Articulo 1°

1. En el seno de las Comisiones Ejecutivas Provinciales o Insulares del Instituto
Nacional de Empleo, como érganos de participacion institucional de dicho Instituto,
se crean las Comisiones de Seguimiento de la Contratacion Laboral.

2. La Comisién de Seguimiento de la Contratacion Laboral tendra la misma
composicion y régimen de funcionamiento que la Comisién Ejecutiva Provincial o
Insular del Instituto Nacional de Empleo y estara presidida por el Director Provincial
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o persona en quien delegue. Los
miembros de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
seran designados por las organizaciones respectivas y entre los miembros de la
Administracion figurara, en todo caso, un representante de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo y otro de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 2°

1. Las Comisiones de Seguimiento de la Contratacion Laboral tendran atribuidas,
dentro de las competencias que correspondan al Instituto Nacional de Empleo, las
siguientes funciones:

a) Recibir del Director Provincial del Instituto Nacional de Empleo un informe
trimestral sobre la evolucién de la contratacién laboral y sobre los resultados de
las medidas y programas de fomento del empleo desarrollados en la provincia
por el citado Instituto.

b) Realizar el seguimiento y andlisis del desarrollo de la contratacion laboral en
la provincia. Para ello, las Oficinas de Empleo tendran a disposicion de las
Comisiones de Seguimiento todas las copias basicas remitidas a dichas
Oficinas.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos en la
aplicacion de los diversos programas y medidas de fomento del empleo
desarrollados en la provincia por el Instituto Nacional de Empleo.

d) Establecer criterios para la elaboracién de planes y programas de control del
fraude en la contratacion laboral a desarrollar en la provincia por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, asi como participar en el seguimiento y
evaluacion de los resultados de la accion inspectora.

e) Recibir informacion de empresas, trabajadores y representantes sindicales
sobre la situacion de la contratacion en la provincia, canalizando hacia los
organos correspondientes aquellas denuncias, consultas 0 propuestas
recibidas e informando, en su caso, sobre el parecer de la Comision.

f) Formular iniciativas, propuestas y sugerencias en orden a mejorar la
situacion de la contratacion laboral en la provincia, la eficacia de las normas y
programas desarrollados y la efectividad de la accion inspectora.



g) Instar, cuando se considere adecuado, la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, para lo cual bastara con la iniciativa de cualquiera
de las partes representadas en la Comision.

2. Los representantes de la Administraciéon y de las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales pertenecientes a las Comisiones de Seguimiento de la
Contratacion Laboral observaran el debido sigilo profesional respecto de toda la
informacién que conozcan que no podra ser utilizada para fines distintos de los
gque motivaron su conocimiento.

Articulo 3°

Las iniciativas, propuestas y sugerencias adoptadas por la Comisién de acuerdo con
las letras d), e) y f) del articulo 2° se canalizaran, a través de la Comisién Ejecutiva
Provincial o Insular del Instituto Nacional de Empleo, hacia el 6rgano al que
correspondan las competencias en casa caso. Las denuncias sobre infracciones a que
se refiere la letra g) del citado articulo se trasladaran al Jefe de la Inspeccién provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 4°

En el caso de que por las Comunidades Autbnomas, en el ejercicio de sus facultades
de organizacion interna, se creasen instrumentos o sistemas de participacion respecto
de materias de su competencia relacionadas con algunas de las sefialadas en el
articulo 2°, se adoptaran las medidas que posibiliten una adecuada colaboraciéon y
coordinacién entre los respectivos instrumentos o sistemas de participacion de las dos
Administraciones.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas
de aplicacién y desarrollo que resulten necesarias para la aplicacion de este Real

Decreto.

Segunda.- El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el "Boletin Oficial del Estado" (Publicado en el B.O.E. de 21-3-1991)



4 Representacion legal de los trabajadores

Hay que entender por REPRESENTACION LEGAL tanto a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal como a los Delegados Sindicales.

La regulacion juridica de dicha representacion estd recogida en el Estatuto de los
Trabajadores (ET) y en la Ley Organica del Libertad Sindical (LOLS).

A continuacién recogemos los puntos mas significativos:

|. COMITES DE EMPRESA (art. 65.1, 66.2 ET)

Es un 6rgano colegiado.

Su actuacién precisa siempre de deliberacién y acuerdo por decision mayoritaria
de sus miembros.

Los Comités de Empresa elaboran su propio reglamento de procedimiento, que no
podré contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral a efectos de registro, y a la empresa.

Existe la posibilidad de que se designen comisiones en su seno (por ejemplo
comision negociadora, comision de andlisis y seguimiento de la contratacion, etc.)

Il. DELEGADOS DE PERSONAL (art. 62.2 ET)

Los Delegados de Personal ejercerdn mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos, es decir, actuaran conjuntamente y de
comun acuerdo.

Segun sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 27 de junio de 1984 "... habra
que admitir en caso de discrepancia el sistema de acuerdos por mayoria".
DELEGADO SINDICAL (10.3 LOLS)

Las Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados Sindicales que
elegirdn en las empresas 0 en su caso en los centros de trabajo que ocupen a mas

de 250 trabajadores, siempre que el sindicato tenga presencia en los comités.

Los Delegados Sindicales tendran derecho a la misma informacion vy
documentacién que la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa.

Al objeto de cumplir lo més eficazmente posible y de manera colectiva este apartado
proponemos lo siguiente:

1. Comités de Empresa

El Comité de Empresa podra, por acuerdo mayoritario de sus miembros, designar
uno o varios miembros que se encarguen de recibir y firmar la copia basica.

Por reglamento de procedimiento podran establecer una comision para el recibo y
firma de copias basicas.



2. Delegados de Personal

- Por acuerdo unanime podréan designar Delegado/s que se encarguen del recibi y
firma de las copias basicas.

- Sino hay acuerdo, la copia basica habra de entregarse a todos los Delegados.
3. Delegados Sindicales

- El derecho de entrega de las copias basicas lo ostentan todos los Delegados
Sindicales.

INFORMACION
Derechos de informacién reconocidos a los representantes de los trabajadores:

1. Que les sea entregada copia basica de los contratos que deban celebrarse por
escrito (excepto altos cargos, que sélo se notificard).

2. Que les notifiquen las prérrogas de los contratos referidos, asi como las denuncias
de los mismos.

3. Informacidn trimestral acerca de las previsiones del empresario sobre:

a) Celebracion de nuevos contratos con indicacion del nimero, modalidades y
tipo de contratos.
b) Supuesto de subcontratacion.

4. Informacion por parte de la empresa usuaria de las Empresas de Trabajo
Temporal, sobre cada contrato de puesta a disposicién y motivo de su utilizacién,
dentro de los diez dias siguientes a la celebracion.

FINIQUITOS

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a estar presentes, a peticiéon
del trabajador, en el momento de la firma de finiquitos y de liquidacién de salarios.
Ser& conveniente, comunicada la denuncia del contrato, hablar con el trabajador para
revisarle la propuesta de finiquito y convencerle de la necesidad de que solicite en el
momento de la firma del finiquito la presencia del representante legal.

INFRACCIONES LABORALES

Se incluyen en el texto refundido del E.T. (art. 95.3) como falta grave las acciones u
omisiones contrarias a los derechos de informacion.

"Son infracciones graves en materia laboral: la transgresion de los derechos de
informacién, audiencia y consulta de los representantes de los trabajadores y
de los delegados sindicales en los términos en que legal o convencionalmente
estuvieren establecidos."



PRESCRIPCION

El plazo para denunciar estas infracciones es de tres afos.

SANCIONES

Las faltas graves se sancionaran con multa:
e Grado minimo de 300,51 a 601,01 €
e Grado medio de 601,02 a 1.502,53 €
e Grado méaximo de 1.502,54 a 3.005,06 €

Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo tipo y calificacién que
la que motivdé una sancién anterior (firme) en los trescientos sesenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de ésta.

En caso de reincidencia, las sanciones se podran incrementar hasta el duplo, sin
exceder de 90.151,82 €.



< Oferta de empleo

Es la solicitud de trabajadores realizada por los empresarios en las Oficinas de empleo
de los Servicios Publicos de Empleo (SPE) o en Agencias de Colocacidn sin animo de
lucro, a fin de cubrir un puesto de trabajo.

TIPOS DE OFERTAS
Nominativa

El empresario comunica al SPE la necesidad de cubrir un puesto de trabajo vacante
por un trabajador determinado, aportando datos del trabajador, nombre, apellidos,
namero del documento nacional de identidad y oficina en la que estd inscrito como
demandante de empleo.

Genérica

El empresario comunica la necesidad de cubrir un puesto de trabajo indicando:
caracteristicas del puesto, condiciones de los candidatos, tipo de contratacién, forma,
lugar y fecha de seleccién de los trabajadores.

La Oficina del SPE, mediante consulta a su banco de datos, envia al empresario una
preseleccién de candidatos aptos, a priori, para que sean entrevistados por él.

La Oficina de Empleo también puede efectuar la seleccién de candidatos mediante
pruebas profesionales y/o psicotécnicas.

TRAMITACION
Solicitud

Se efectuara en modelo oficial ante cualquier Oficina de Empleo, preferentemente ante
la que corresponda al domicilio del empresario o centro de trabajo principal.

Puede hacerse personalmente en la oficina o telefonicamente, debiendo ratificarse en
este Ultimo caso posteriormente por escrito.

< Contrato de trabajo

Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion, a cambio de una
retribucion.

FORMALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO
Capacidad para contratar

- Personas mayores de edad (18 afos).
- Menores de 18 afios legalmente emancipados.
- Personas mayores de 16 y menores de 18:
e Siviven independientemente.
¢ Sitienen autorizacion de los padres o de quien los tenga a su cargo.
- Los extranjeros de acuerdo con la legislacién que les sea aplicable.



Forma del contrato

El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra. Debera celebrarse
por escrito cuando asi lo exija una disposicion legal, y en todo caso, los de practicas y
para la formacién, los celebrados para la realizacion de una obra o0 servicio
determinado, los contratos a tiempo parcial y a domicilio, asi como los de los
trabajadores contratados en Espafa al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero. Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado
cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacién laboral.

Cuando la relacion laboral sea de duracion superior a 4 semanas, el empresario
debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y
las principales condiciones de ejecucién de la prestacion laboral, siempre que tales
elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Duracién del contrato

El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo indefinido o por una duracién
determinada. La duracién determinada del contrato estard en funcién del tipo de
contrato efectuado y de lo establecido al respecto en el mismo.

Los contratos de duracion determinada se presumirdn celebrados por tiempo
indefinido, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzca la naturaleza temporal de los mismos, en los siguientes casos:

a) Cuando no se hubiese observado la exigencia de forma escrita.
b) Cuando los trabajadores no hubiesen sido dados de alta en la Seguridad
Social, siempre que hubiera transcurrido al menos un plazo igual al que

legalmente hubieran podido fijar para el periodo de prueba.

Igualmente se presumiran por tiempo indefinido los contratos de duracion determinada
celebrados en fraude de ley.

Periodo de prueba

Formalizacion:

Su establecimiento es optativo y de acordarlo deberan fijarlo por escrito en el contrato.
Duracion maxima:

Su duracion maxima se establecera en los convenios colectivos y en su defecto (salvo
los contratos en practicas, los cuales tienen regulacién especifica) la duracién no

podra exceder de:

- Seis meses para los técnicos titulados
- Dos meses para el resto de los trabajadores

En empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra exceder
de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

No se podréa establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.



Caracteristicas:

Durante este periodo el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que los
demas trabajadores.

Durante este periodo se podra rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera
de las partes sin alegar causa alguna y sin preaviso.

El periodo de prueba se computa a efectos de antigtiedad.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre las
partes.

COMUNICACION DE LAS CONTRATACIONES AL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO

Los empresarios estan obligados a comunicar al Servicio publico de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos que
se celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

La comunicacion al SPE de un contrato, debera ir acompafiado de una copia basica
del mismo firmada por los representantes legales de los trabajadores si los hubiere.

LIQUIDACION

La liquidacion es el recibo que la empresa tiene que dar al trabajador cuando éste
finaliza su relacién laboral con la misma, y en la que deben figurar, por tanto, las
partes proporcionales de las cantidades de vencimiento superior al mes (pagas
extraordinarias, asi como las partes proporcionales de las vacaciones).

Ademas de esto en la liquidacion ha de figurar: el salario, los atrasos o las cantidades
adeudadas por todos aquellos conceptos que segun leyes generales o convenio
formen parte de la liquidacion.

INDEMNIZACION POR DESPIDO

Es la cuantia (dias por afio o fraccion de afo trabajado) que se tiene que percibir por
extincion del contrato (art. 40, 41 y 50 del ET) y la empresa lo despide sin causa o por
motivos disciplinarios, declarandose improcedente, o por despido objetivo o despido
colectivo, asi como cuando en la finalizacion de un contrato temporal la normativa que
lo regule establezca indemnizacién a la finalizacion del mismo.

FINIQUITO

Es la cuantia que resulta de la suma de la liquidacién mas la indemnizacion.

La firma del finiquito supone renuncia a las acciones legales correspondientes, si en
dicho documento se expresa que quedan saldadas y/o finiquitadas todas las
cantidades pendientes de cobro derivadas de la relacion laboral.



|

Contratos que deben celebrarse por escrito

Indefinidos

Contrato indefinido ordinario

Contrato para el fomento de la contratacién indefinida

Contrato indefinido a tiempo parcial

Contrato fijo discontinuo

Contratacion indefinida de minusvalidos

Conversiébn de contratos temporales en contratos para el fomento de la
contratacion indefinida

Conversion de contratos temporales en indefinidos si se acogen a medidas de
fomento de empleo

Temporales

Es

Contrato en practicas

Contrato para la formacion

Contrato temporal de fomento de empleo (minusvalidos)
Contrato por obra o servicio

Contrato eventual por circunstancias de la produccién (de duracion superior a 4
semanas)

Contrato de sustitucion o interinidad

Contratacion a tiempo parcial de duracion determinada
Contrato de relevo

Contratacion por anticipacién de la edad de jubilacion
Contrato de insercion (suspendido)

Contratacion de minusvalidos en centros especiales de empleo
Contrato de puesta a disposicion

un contrato mercantil, no laboral, entre una empresa de trabajo temporal y una

empresa usuaria.

Otros contratos que no figuran en esta guia

Auxiliar asociado y contratos de grupo (art. 10 E.T)

Contrato a domicilio (art. 13 E.T)

Contratos de esparioles contratados en Espafia al servicio de empresas espariolas
en el extranjero (art. 8 E.T.)

Extranjeros en Esparia (LO 4/00; LO 8/00; RD 864/01)

Deportistas profesionales (RD 1066/85)

Artistas en espectéculos publicos (RD 1435/85)

Representantes de comercio (RD 1438/85)

Estibadores portuarios (RD 2/86)

Y todos aquellos contratos que por convenio colectivo se determine su caracter
escrito.



4 Contrato Indefinido

Norma reguladora

Arts. 15y 8 E.T. Ley 12/2001

OBJETO Y AMBITO
Objeto

La estabilidad en el empleo.
Formalizacion del contrato

No existe obligatoriedad de formalizacion por escrito, salvo que cualquiera de las
partes, empresario o trabajador, asi lo exija, incluso durante el transcurso de la
relacion laboral; y para los fijos discontinuos, los acogidos al programa publico de
fomento de la contratacion indefinida, minusvalidos, a tiempo parcial u otros que
estipule la normativa correspondiente.

Cuando la relacién laboral sea de duracion superior a 4 semanas, el empresario
debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y
las principales condiciones de ejecucién de la prestacion laboral, siempre que tales
elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Duracioén
Indefinida.
OBSERVACIONES

Las subvenciones y bonificaciones que podran percibir las empresas que contraten a
trabajadores por medio de esta relacion laboral de caracter indefinido, estaran sujetas
a lo que la normativa general vigente estipule en cada momento para este tipo de
contratacion. (Ver capitulo "Incentivos a la contratacion indefinida" en esta guia).

Extincién del contrato por causas objetivas: en el caso de los contratos por tiempo
indefinido concertados directamente por las Administraciones Publicas o por entidades
sin &nimo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin
dotacion econémica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales, consecuencia de ingresos externos de caracter finalista,
por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
contrato de trabajo de que se trate. Cuando la extincion afecte a un numero de
trabajadores tal que se considere despido colectivo se debera seguir el procedimiento
previsto en la Ley.



CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Categoria o grupo profesional
Jornada

Debe coincidir con la jornada recogida en el convenio de empresa y en caso de no
existir con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Periodo de prueba

Podra concertarse un periodo de prueba sujeto a los limites de duracién que, en su
caso, se establezcan en los convenios colectivos. En su defecto la duracion del
periodo de prueba no podrd exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de 25
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

Salario

Debe ser coincidente con el recogido en convenio de empresa, y en caso de no existir
con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Indemnizacién

Serda la que la normativa general vigente estipule para este tipo de relacién laboral de
caracter indefinido.



< Contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad

Norma reguladora

RD 1451/1983, Ley 13/1982 y Ley 13/1996, RD 4/1999
OBJETO Y AMBITO

Objeto

Fomentar la contratacion de trabajadores con discapacidad
Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacién al Servicio Publico de Empleo. El trabajador
debera aportar un certificado de minusvalia.

Requisitos trabajadores

Desempleados inscritos en la oficina de empleo del SPE. Tener una minusvalia fisica
0 psiquica en grado no inferior al 33 por 100 de su capacidad, reconocida por el
INSERSO.

Duracién

Por tiempo indefinido y a jornada completa o parcial

OBSERVACIONES

Las empresas tienen que solicitar a los trabajadores en las Oficinas de Empleo, con
descripcion detallada de los puestos de trabajo a cubrir, caracteristicas técnicas de los
mismos, asi como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir dicho puesto. En
empresas de nueva creacion el porcentaje de minusvalidos no podra exceder del 51
por 100, salvo que la empresa conste de un solo trabajador, en cuyo caso si podra
contratar un trabajador de estas caracteristicas.

La empresa contratante se obliga a mantener la estabilidad en el empleo un minimo de

tres afios; en caso de despido de algun trabajador con discapacidad la empresa esta
obligada a contratar a otra persona minusvalida.

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Categoria profesional

Jornada

A tiempo completo o parcial y segun establezca el convenio colectivo.
Duracion del contrato

Indefinido



Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados).

Salario

Segun determine el convenio colectivo o contrato individual, respetando el tope legal.
Indemnizacion

Estara sujeta a la normativa general vigente para los contratos de caracter indefinido.
SUBVENCIONES

= Subvenciéon de 3.906,58 € por contratacion indefinida a tiempo completo de
trabajadores minusvalidos.

= Bonificaciébn durante toda la vigencia del contrato, del 70 6 90 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién conjunta, si el trabajador es
mayor o menor de 45 afios respectivamente, tanto por la contratacion de un
trabajador desempleado como por la transformacién en indefinido de un contrato
temporal de fomento de empleo.

= Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, se
mantendran las bonificaciones en las cuotas, si bien la subvencién de 3.906,58 €
se reducird proporcionalmente a la jornada pactada.

= Deduccion de 4.808,10 € de la cuota integra resultante del impuesto de
sociedades por persona y afio, por el incremento del promedio de plantilla de
trabajadores con discapacidad con contrato de trabajo indefinido y a jornada
completa.

= Subvenciones para la adaptacion de puesto de trabajo o dotacion de medios de
proteccién personal hasta 901,52 €.

= Subvenciones para la formacién profesional de trabajadores con discapacidad.



< Contrato para el fomento de la contratacion indefinida

Norma reguladora
Ley 12/2001
OBJETO Y AMBITO
Objeto

Facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados y trabajadores sujetos a
contratos temporales.

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.
Posibles beneficiarios del contrato

e Desempleados inscritos en la oficina de empleo

— Jovenes de 16 a 30 afos de edad, ambos inclusive;

— parados inscritos al menos 6 meses ininterrumpidamente como demandantes de
empleo;

— mayores de 45 afios;

— minusvalidos.

— Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones
u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

o Trabajadores que en la fecha de celebracion del nuevo contrato, estuvieran
empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracion determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos, celebrado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2003.

Duracioén
Indefinida
OBSERVACIONES

No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion indefinida la
empresa que, en los 6 meses anteriores a la celebracion del contrato, hubiera
realizado extinciones de contratos por causas objetivas declaradas improcedentes por
sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo.

La limitacién afectara Unicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la
misma categoria o grupo profesional que los afectados por la extincion o despido y
para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no sera de aplicacion en el supuesto de despido colectivo cuando la
realizacién de estos contratos haya sido acordada por los representantes de los
trabajadores en el periodo de consultas previsto en el apartado 4 del art. 51 del E.T.



CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Jornada

A tiempo completo o parcial.

Duracién

Indefinida

Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podré exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados).
Salario

El que determine el convenio colectivo o contrato individual respetando el tope legal.
Indemnizacion

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones derivados se regiran por
lo dispuesto en la ley y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo
indefinido, excepto lo siguiente: cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion sera de 33 dias

de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.



< Contrato fijo discontinuo

Norma reguladora

Ley 12/2001, art. 15 del E.T.
OBJETO Y AMBITO
Objeto

Realizacion de trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa (art. 15.8 E.T.).

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito, comunicacién al Servicio Publico de Empleo.

Requisitos del trabajador

Ninguno

Duracién

Por tiempo indefinido

Jornada

A tiempo completo en los periodos de actividad. Los convenios colectivos de ambito
sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo
justifiquen, la utilizacién en los contratos de fijos discontinuos de la modalidad de
jornada a tiempo parcial.

OBSERVACIONES

Los trabajadores seran llamados en el orden y la forma que se determine en los
respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento,
reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, iniciAndose el

plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Categoria profesional

Jornada y periodo de actividad

En los contratos debera figurar una indicacion sobre la duracién estimada de la
actividad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio
colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada
laboral estimada y su distribucién horaria.



Duracién del contrato

Por tiempo indefinido.

Salario

Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o en su defecto no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para los demas trabajadores. En empresas de menos de 25

trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.



< Contrato en practicas

Norma reguladora

R.D. 2317/93, art. 11 E.T.
Leyes 63/97, el R.D. 488/98. Ley 12/2001

OBJETO Y AMBITO
Objeto

Realizacién de un trabajo retribuido que facilite la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

Formalizacion del contrato
Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.
Requisitos trabajadores

Poseer la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico Superior de la
formacion profesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

El contrato sélo podréa celebrarse dentro de los cuatro afios siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios o convalidacion de los mismos. En el caso de los
contratos en practicas celebrados con trabajadores minusvalidos, el plazo serd de 6
afios. El plazo se interrumpird cuando, durante el mismo, el trabajador cumpla el
servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Duracioén

Minimo seis meses, maximo dos afos.

Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial podran determinar
la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a
realizar.

Prérroga

Si el contrato se concierta por una duracion inferior a la maxima establecida, en
ausencia de regulacién en convenio colectivo de &mbito sectorial, se podran pactar
hasta dos prérrogas de seis meses de duracién como minimo, sin poder superar la
duracion total del contrato de dos afios.

Los contratos en practicas se consideraran tacitamente como contratos ordinarios por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion, si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duracion maxima del contrato y no hubiera denuncia expresa.



Denuncia de los contratos

Cuando los contratos tengan una duracién superior a un afio, la parte que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra su terminacion con una antelacién minima
de quince dias. El incumplimiento del plazo por parte del empresario dara lugar a una
indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias que se haya
incumplido el plazo.

OBSERVACIONES

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién. Si un trabajador ya
hubiera estado contratado bajo esta modalidad y por la misma titulacion en otra
empresa, la duracién maxima del contrato sera el tiempo que reste para agotar el
plazo de dos afios. (A tal efecto se podra recabar certificacion del SPE que expedira
en 10 dias o en su defecto el empresario quedara exonerado de la responsabilidad).

A la terminacién del contrato el empresario debera expedir al trabajador un certificado
en el que conste la duracién de las préacticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados
y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

El empresario estd obligado a comunicar a la oficina de empleo la terminacion de este
contrato.

La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta
guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").

En la negociacién colectiva se podra establecer compromisos de conversion de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

Mediante convenio colectivo de &mbito sectorial se podra determinar los puestos de
trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este contrato.

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS CONTROLAR EN EL
CONTRATO

Titulacién

Se tiene que ajustar el trabajo a realizar y la categoria profesional a desempefiar con
la titulacion que se acredita, exigiéndose una adecuacién directa o inmediata a los
contenidos profesionales que se derivan de la titulacion obtenida.

Jornada

A tiempo completo o parcial. Debe coincidir con la jornada recogida en el convenio de
empresa, y en caso de no existir con el convenio provincial o nacional de rama o

sector.

Duracién del contrato



Periodo de prueba

Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, no podra ser superior a un mes para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de
grado medio, ni a dos meses para los celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado superior.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computédndose el tiempo de las practicas a efecto de la
antigledad en la empresa.

Salario

La retribucion sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el
segundo afos de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o0 equivalente puesto de trabajo. Las
citadas cuantias no podran ser inferiores al salario minimo interprofesional. En el caso
de los contratos a tiempo parcial el salario minimo interprofesional se reducira en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Indemnizacioén

Este tipo de contrato al finalizar no da derecho a indemnizacion (salvo acuerdo o pacto
individual mas beneficioso.)



< Contrato parala formacion

Norma reguladora:

R.D. 2317/93, art. 11 E.T.
el R.D. 488/98. Ley 12/2001

OBJETO Y AMBITO

Objeto

Adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

Se entendera por nivel de cualificacién cuya adquisicion pueda ser objeto de este
contrato, un nivel susceptible de acreditacion formal o, en su defecto, el nivel de
cualificacion de base de cada ocupacion en el sistema de clasificacion de la empresa.

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

Requisitos Trabajadores

Carecer de la titulacidon requerida para formalizar un contrato en practicas para ese
puesto u oficio.

Mayores de dieciséis afios y menores de veintiuno. El limite de edad no sera de
aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados incluidos en alguno de
los siguientes colectivos:

Minusvalidos

Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso
de trabajo, salvo que acrediten la formacion y experiencia necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo.

Aquellos que lleven mas de 3 afios sin actividad laboral.

Quienes se encuentran en situacidn de exclusion social acreditada por los
servicios sociales competentes.*

Los que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

Duracioén

Minimo seis meses, maximo dos afos, salvo que por convenio colectivo sectorial se
fijen duraciones distintas, atendiendo a las peculiaridades del oficio o puesto de trabajo
a desempefar y a los requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningan caso, la
duracion minima pueda ser inferior a seis meses, ni la maxima superior a tres afios
(cuatro afios cuando se concierte con una persona minusvalida).

1 )
Colectivos:

Perceptores de Rentas Minimas de Insercién o cualquier otra prestacion deigual o similar naturaleza.

Personas que no puedan acceder alas prestaciones anteriores por faltadel periodo exigido de residencia o empadronamiento, o parala
congtitucion de la unidad perceptora, o por haber agorado € periodo méximo de percepcion legal mente establ ecido.

Jévenes mayores de 18 afios y menores de 30 procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores

Personas con problemas de drogadiccion o al coholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social

Internos de centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionalesy ex reclusos.



Prérroga

Si el contrato se concierta por una duracion inferior a la maxima establecida, en
ausencia de regulacién en convenio colectivo de &mbito sectorial, se podran acordar
hasta dos prérrogas, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas inferior a seis
meses, ni superar la duracion total del contrato los dos afios.

Las prorrogas deberan celebrarse por escrito y registrarse en la correspondiente
oficina de empleo.

Los contratos para la formacion se consideraran tdcitamente como contratos
ordinarios por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacién, si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse
agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera denuncia expresa.

Denuncia de los contratos

Cuando los contratos tengan una duracion superior a un afio, la parte que formule la
denuncia esté obligada a notificar a la otra su terminacion con una antelacién minima
de quince dias. El incumplimiento del plazo por parte del empresario dara lugar a una
indemnizaciéon equivalente al salario correspondiente a los dias que se haya
incumplido el plazo.

Formacién teorica

La formacion tedrica serd de caracter profesional y se vinculara, en su caso, a los
contenidos tedricos de los modulos formativos del certificado de profesionalidad de la
ocupacién relacionada con el oficio o puesto de trabajo a desempenfar.

En caso de no estar regulado el certificado de profesionalidad correspondiente, la
formacion tedrica deberd ajustarse a los contenidos establecidos por el SPE para la
ocupaciones o especialidades formativas relativas al oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

El tiempo dedicado a la formacidn tedrica dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de horas establecido para el médulo
formativo adecuado a dicho puesto u oficio. En ningln caso puede ser inferior al 15
por 100 de la jornada maxima prevista en convenio colectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el tiempo
dedicado a la formacion teérica y su distribucion, estableciendo en su caso el régimen
de alternancia o concentracion del mismo respecto al tiempo de trabajo. La formacion
tedrica sélo podra concentrarse en el periodo final de duracién del contrato cuando asi
se hubiera acordado en el convenio colectivo aplicable.

La formacion se realizara siempre fuera del puesto de trabajo y podra impartirse:

— en la empresa, siempre que cuente con aulas o espacios y medios adecuados
para este fin.

— en los centros de formacion creados por las empresas, por las organizaciones
empresariales o sindicales, o por ambas de forma mancomunada.

— en los centros publicos de formaciéon o centros privados acreditados por las
administraciones laborales o educativas, incluidos los que imparten ensefianza a
distancia para el caso de que en la localidad donde radique el centro de trabajo no
exista alguno de los centros anteriores 0 no impartan cursos adecuados al objeto
del contrato o no se proporcionen en horario compatible, reduciéndose la jornada
efectiva de trabajo por el tiempo que el trabajador deba dedicar a la formacién
tedrica, aunque la misma no sea de caracter presencial.

Cuando el trabajador contratado para la formacion no haya finalizado la escolaridad
obligatoria, la formacién tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha
educacion.



Se entendera cumplido el requisito de formacion teérica cuando el trabajador acredite,
mediante certificado de la administracion publica competente, que ha realizado un
curso de formacién profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato. En este caso la retribucién del trabajador se incrementara
proporcionalmente al tiempo no dedicado a formacion tedrica.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario (indefinido)
cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de
formacion tedrica.

La formacién debe estar tutelada por una persona con la cualificacion o experiencia
profesional adecuada. Cada tutor tendra a su cargo como maximo a tres trabajadores
salvo que se determine un nimero distinto en convenio colectivo. .

Una vez finalizado el contrato para la formacién el empresario entregara al trabajador
un certificado en el que conste la duracion de la formacién tedrica y el nivel de
formacion practica adquirida -para ello deberd mantener una adecuada coordinacién
con los centros que imparten la formacién teérica-, pudiendo éste solicitar a la
administracibn competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el
correspondiente certificado de profesionalidad.

El trabajador contratado para la formaciéon esté obligado a prestar el trabajo efectivo y
a recibir la formacion.

Las faltas de puntualidad o de asistencia a las ensefianzas tedricas seran calificadas
como faltas al trabajo a los efectos legales oportunos.

Proteccion Social

La proteccién social del trabajador contratado para la formacion comprende como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria por enfermedad comdun,
accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econémicas por incapacidad
temporal derivadas de riesgos comunes y por maternidad, y las pensiones. También
se tendra derecho a la cobertura del fondo de garantia salarial.

Tendran derecho a la prestacion econdémica de la S.S. por incapacidad temporal los
trabajadores que estén incluidos en el Régimen General y en el Régimen Especial de
la Mineria del Carbén, y los que siendo trabajadores por cuenta ajena, estén incluidos
en los Regimenes Especiales de la S.S. Agrario y de Trabajadores del Mar.

OBSERVACIONES

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, ningun trabajador podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa (a tal efecto el
empresario podréa recabar certificacion del SPE, que expedira en el plazo de 10 dias o
en su defecto el empresario quedara exonerado de responsabilidad).

No se podra celebrar contratos para la formacion que tengan por objeto la cualificacion
para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd estar relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.
Mediante convenio colectivo sectorial se podra establecer, en funcion del tamafio de la
plantilla, el nUmero maximo de contratos a realizar asi como los puestos de trabajo
objeto del contrato. Asimismo los convenios colectivos de empresa podran establecer
el numero méaximo de contratos a realizar en funcion del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si por convenio colectivo no se determina el nimero maximo de contratos para la
formacion que cada empresa puede realizar en funcién de su plantilla, el numero
maximo de contratos no podra ser superior al fijado en la siguiente escala:



hasta 5 trabajadores: 1 contratado

de 6 a 10 trabajadores: 2 contratados
de 11 a 25 trabajadores: 3 contratados
de 26 a 40 trabajadores: 4 contratados
de41 a 50 trabajadores: 5 contratados

de 51 a 100 trabajadores: 8 contratados

de 101 a 250 trabajadores: 10 contratados o el 8% de la plantilla
de 251 a 500 trabajadores: 20 contratados o el 6% de la plantilla
mas de 500 trabajadores 30 contratados o el 4% de la plantilla

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computara a los vinculados a la
empresa por un contrato para la formacion.

estos topes no son aplicables:
- en escuelas taller y casas de oficios
- en empresas que dispongan de escuelas de formacién

- en los programas de garantia social organizados por las administraciones
educativas a los contratos suscritos por trabajadores minusvalidos.

Las empresas que celebren contratos para la formacion con trabajadores minusvalidos
tendran derecho a una reduccion del 50 por 100 en las cuotas empresariales a la S.S.
previstas para los contratos para la formacion.

La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificacion de las

cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta

guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos para la formacion

cuando:

- No se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal.

- No se dé de alta en la seguridad social al trabajador, una vez transcurrido un plazo
igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que
de la naturaleza de las actividades o servicios se deduzca la duraciéon temporal de
los mismos.

- Se celebren en fraude de Ley.

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Edad del trabajador

Jornada

A tiempo completo. Los tiempos dedicados a la formacién tedrica podran alternarse
con el trabajo efectivo o concentrarse segun se establezca en convenio colectivo.

Duracién del contrato
Periodo de prueba

La legislacion no establece nada sobre el particular, lo cual implica que su régimen
juridico no ofrece ninguna especialidad respecto del comun establecido: no podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.
Pudiéndose fijar por convenio colectivo un periodo de prueba inferior.



Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba computandose su duracion a efecto de antigliedad en la
empresa.

Salario

La retribucién del trabajador contratado para la formacion serd la fijada en convenio
colectivo, sin que en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Oficio o nivel ocupacional

Se debe indicar en el contrato el nivel ocupacional y el oficio o puesto de trabajo para
el que se concierta el contrato.

Formacién

Debe constar el tiempo dedicado a la formacién tedrica, su calendario y el lugar de
imparticion de la misma

Nombre y calificacion profesional del tutor
Numero de trabajadores contratados para la formacion en el centro de trabajo.

Los cambios que se produzcan deberan formalizarse por escrito



< Contrato por obra o servicio determinado

Norma reguladora

Arts. 15y 49.3 del E.T., R.D. 2546/1994, Ley 63/1997 y R.D. 2720/1998. Ley 12/2001.
OBJETO Y AMBITO

Objeto

Realizacién de obras y servicios determinados con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo es en principio de duracion incierta.

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

Requisitos trabajadores

Ninguno

Duracién

El tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio. Aunque se trata de contratos
en general de duracion incierta, se puede fijar un plazo de duracién a titulo orientativo
o indicativo.

OBSERVACIONES

En el contrato de trabajo debera constar de forma clara y precisa si el contrato es de
obra o servicio, con una completa identificacion de la obra o servicio para la que se le
contrato.

Por convenio colectivo se pueden identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, que puedan cubrirse
con contratos de obra o servicio.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y se continuara prestando
servicios, el contrato se considerara por tiempo indefinido salvo prueba en contrario.
La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificaciéon de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta
guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y
DEBEMOS CONTROLAR EN EL CONTRATO
Categoria o grupo profesional

Jornada

Debe coincidir con la jornada recogida en el convenio de empresa, y en caso de no
existir, con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Duracién del contrato



Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados).

Salario

Debe coincidir con el recogido en el convenio de empresa, y en caso de no existir, con
el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Indemnizacioén

Equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de
salario por cada afio de servicio, salvo que por convenio colectivo se pacten
indemnizaciones superiores.

Cuando la duracién del contrato sea superior a un afio, la parte que formule la
denuncia del mismo estara obligada a notificar a la otra la terminacién de dicho
contrato con una antelacion de 15 dias.

Identificacion de la obra o servicio objeto del contrato



< Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Norma reguladora

Art. 15 E.T., R.D. 2546/1994, Ley 63/1997 y R.D. 2720/1998. Ley 12/2001.
OBJETO Y AMBITO

Objeto

Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito, salvo que su duracion sea inferior a cuatro semanas.
Comunicacién al Servicio Publico de Empleo.

Duracién

Un maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o en su defecto sectoriales de
ambito inferior podran modificar la duracion maxima del contrato y/o el periodo dentro
del cual puede celebrarse en atencién al caracter estacional de la actividad en que
dichas circunstancias se puedan producir.

En este supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar sera de 18
meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido ni, como maximo, 12 meses.

Prérroga

En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracion legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante el acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Requisitos de los trabajadores
Ninguno.
OBSERVACIONES

Se tiene que consignar en el contrato, con precisién y claridad, la causa o
circunstancia que lo justifiqgue y determinar la duracion del mismo.

Expirada la duracion maxima o la de la prérroga expresa, si no hubiera denuncia
expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que pueden
contratarse trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la
adecuada relacién entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de
la empresa.



La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta
guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS CONTROLAR EN EL
CONTRATO

Categoria o grupo profesional

Jornada

Debe coincidir con la recogida en convenio de empresa y, en caso de no existir, con el
convenio provincial o nacional de rama o sector

Duracién del contrato
Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que seré el que se establezca en el convenio
colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (ho podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados). La
resolucion del contrato durante el periodo de prueba no procederd si dicho periodo no
se ha estipulado en el contrato, o si las partes ya habian mantenido un anterior
contrato con periodo de prueba superado, para el mismo puesto de trabajo.

Salario

Debe ser coincidente con el recogido en convenio de empresa y, en caso de no existir,
con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Indemnizacion
Equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de
salario por cada afio de servicio, salvo que por convenio colectivo se pacten

indemnizaciones superiores.

Causa o circunstancia que constituye el objeto del contrato



4 Contrato de sustitucion o interinidad

Norma reguladora

Art. 15.1 c) y disp. adicional 14 del E.T., R.D. 2546/1994, R.D. 2720/1998, R.D.L.
11/1998 y Ley 12/2001.

OBJETO Y AMBITO
Objeto

Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de
trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de empleo.
Requisitos trabajadores

Ninguno

Duracion

El tiempo durante el que subsiste el derecho de reserva del puesto de trabajo del
trabajador sustituido. La extincion de la relacién laboral se producird por incorporacion
del trabajador sustituido, por el vencimiento del plazo legal o convencionalmente
establecido para la reincorporacion, por la extincion de la causa que dio lugar a la
reserva del puesto de trabajo; y, en los procesos de seleccion para la provision
definitiva de puestos de trabajo, transcurrido el tiempo que dure el proceso, sin que
pueda ser superior a tres meses; salvo en la Administracién Publica donde la duracion
del contrato coincidird con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo previsto
en su normativa especifica.

OBSERVACIONES

El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempenfar sera el del trabajador sustituido o el de
otro trabajador de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél. Igualmente
debera identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producira tras el proceso de seleccidén externa o promocién interna.

Una vez producida la causa de extincidbn de este contrato, si ho hubiera denuncia
expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento, tendran derecho a una
bonificacion del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.

La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta
guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").



CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS CONTROLAR EN EL
CONTRATO

Categoria o grupo profesional
Habra que intentar que sea la misma o similar que la del sustituido.
Jornada

Debera celebrarse a jornada completa excepto cuando:

- el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de cubrir un
puesto cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

- se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejerciten
el derecho reconocido en el art. 37.5 del ET (guarda legal de menores o
disminuidos fisicos o psiquicos)

- de conformidad con lo establecido legal o convencionalmente, se haya acordado
una reducciéon temporal de la jornada del trabajador sustituido.

Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (ho podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podré exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados).
Salario

Debe ser coincidente con el recogido en convenio de empresa y, en caso de no existir,
con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Indemnizacién

En este tipo de contrato no procedera indemnizacion al finalizar el mismo (salvo norma
0 pacto colectivo o individual que la establezca).

Trabajador/a sustituido/a y causa de la sustitucién



< Contrato temporal de fomento de empleo.

A partir del R.D.L 8/1997 (17-5-97) desaparece la contratacion temporal de fomento de
empleo, a excepcion del contrato temporal de fomento de empleo para trabajadores
con discapacidad.



< Contratacion atiempo parcial

Norma reguladora

Art.12 E.T., R.D. 2317/93, OO.MM. de 17 de enero y 27 de enero de 1994 y Ley 63/97,
R.D. L. 15/1998 y R.D. 144/1999. Ley 12/2001.

OBJETO Y AMBITO
Objeto

Desarrollar la relacién laboral durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable 2

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.
Requisitos de los trabajadores

Ninguno

Duracién

Por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos en los que
legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el
contrato para la formacién.

OBSERVACIONES

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda, en atencion a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos, de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

El contrato a tiempo parcial se entenderé celebrado por tiempo indefinido cuando:

Se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del volumen de actividad
normal de la empresa.

Asimismo se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador
gue concierte con su empresa una reduccién de la jornada de trabajo y su salario de
entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 85 por 100, cuando reuna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de
jubilacion de la seguridad social, con excepcién de la edad, que habra de ser inferior
en cinco afios, como méaximo, a la exigida o cuando, reuniendo igualmente las citadas
condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucién de este contrato de
trabajo a tiempo parcial y su retribucion, seran compatibles con la pensién que la
Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial,
extinguiéndose la relacién laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado
aun la edad de jubilacion la empresa debera celebrar simultaneamente un contrato de

2 Trabajador comparable: es un trabajador a tiempo completo de la misma empresa o centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabgjo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador comparable, se
consideraralajornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, lajornada méximalegal.



trabajo con un trabajador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

La transformacion de las contrataciones temporales a tiempo parcial en indefinidas
dara derecho a la bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes (ver en esta guia el apartado "incentivos a la contratacion
indefinida™).

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya
sido acordada como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, conforme al régimen juridico establecido y, en su caso, con lo establecido en
los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior. Su realizacién
estd sujeta a las siguientes normas:

- Sélo se podra pactar la realizacion de horas complementarias en el caso de
contratos indefinidos a tiempo parcial.

- El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo. El
empresario soélo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando lo
haya pactado expresamente con el trabajador.

- Se formalizara por escrito, en el modelo oficial establecido.

- El pacto de horas complementarias deberd recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacién podra ser requerida por el empresario.
El nUmero de horas complementarias no podrd exceder del 15 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Por convenio colectivo sectorial, 0
en su defecto de ambito inferior, este tope podra ampliarse hasta el 60 por 100.

- La suma de horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite legal
de trabajo a tiempo parcial.

- El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacibn de las horas
complementarias con un preaviso de 7 dias, salvo que se establezca ora cosa en
convenio.

- La distribucién y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas
debera atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicacién
y en el pacto de horas complementarias.

- El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por denuncia del
trabajador, mediante un preaviso de 15 dias una ver cumplido un afio de su
celebracion, para atender responsabilidades familiares, por necesidades formativas
0 por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

- La realizacién de horas complementarias habra de respetar en todo caso los
limites en materia de jornada y descansos establecidos en el E.T.

- Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social,
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. EI nimero y
retribucién de las horas complementarias realizadas se deberéa recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.



- En caso de incumplimiento de los requisitos legales y del régimen previsto en los
convenios colectivos de aplicacion en el pacto de horas complementarias y en las
condiciones de realizacibn de las mismas, la negativa del trabajador a la
realizacién de horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.

Horas extraordinarias

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias a todos los efectos, incluidos los de
seguridad social, cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada de trabajo
pactada en el contrato de trabajo.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial celebrado a partir del 29-11-98 no
podrén realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o0 reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial se podra realizar pacto de horas
complementarias segun la regulacion de las mismas.

Proteccién social

La proteccioén social derivada de los contratos a tiempo parcial se regira por el principio
de asimilacién del trabajador a tiempo parcial al trabajador a tiempo completo:

- La base de cotizacion a la Seguridad social y de las aportaciones que se recauden
conjuntamente con las cuotas de aquella sera siempre mensual y estara
constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcién de las horas
trabajadas (ordinarias y complementarias).

- Las horas complementarias cotizardan a la Seguridad Social sobre las mismas
bases y tipos que las ordinarias.

- Para acreditar los periodos de cotizacibn se computaran exclusivamente las
cotizaciones efectuadas en funciébn de las horas trabajadas (ordinarias vy
complementarias) calculando su equivalencia en dias teoricos de cotizacion.

- Para causar derecho a las prestaciones de incapacidad temporal, maternidad,
muerte y supervivencia, el numero de horas efectivamente trabajadas se divide por
cinco, obteniendo asi los llamados dias teéricos de cotizacion. En el caso de las
prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente, al nimero de dias teéricos
de cotizaciéon obtenidos con esta formula, se le aplica el coeficiente multiplicador
del 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se consideran acreditados para
alcanzar los periodos minimos de cotizacion, asi como para la determinacion de
porcentaje de jubilacion.

- Para la prestacién de desempleo, cada dia trabajado se computara como un dia
cotizado, cualquiera que haya sido la duracion de la jornada.

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Categoria profesional

Jornada



La jornada diaria a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o partida.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la
semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

Duraciéon del contrato

Debera constar si es por tiempo indefinido o por duracién determinada (con
identificacion de la modalidad contractual elegida que justifica su duracién).

Salario

En funcion de las horas trabajadas

Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que seré el que se establezca en el convenio
colectivo o en su defecto no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para los demas trabajadores. En empresas de menos de 25

trabajadores el periodo de prueba no podrd exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.



4 Contrato derelevo

Norma reguladora

RD 2317/93, R.D. 1991/84, art. 12 E.T., y R.D. 144/1999. Ley 12/2001.
OBJETO Y AMBITO

Objeto

Contratar a un trabajador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por un trabajador de la empresa que se jubila parcialmente. El contrato se
podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente, después de haber cumplido la edad de jubilacién.

Formalizacion del contrato.
Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.
Requisitos de los trabajadores

El trabajador que se contrate por medio de esta modalidad debe ser un desempleado
inscrito en la oficina de empleo o con contrato de duracién determinada en la misma
empresa.

Duracioén

Sera indefinida o igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacion.

Si al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa,
el contrato de relevo celebrado por duracion determinada, podra prorrogarse por
periodos anuales.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad
de jubilacién, la duracién del contrato de relevo podra ser indefinida o anual,
prorrogandose automaticamente por periodos anuales.

Extinciéon

Los contratos de relevo por duracidon determinada se extinguen cuando se jubila el
trabajador relevado. En el caso de que continlde en la empresa tras cumplir la edad de
jubilacién, el contrato de relevo se extinguira al finalizar el periodo correspondiente al
afo en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

OBSERVACIONES

En el contrato debera constar el nombre, edad y circunstancias profesionales del
trabajador sustituido.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podr4 ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar (mismo grupo profesional o categoria equivalente).

El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese del trabajador contratado, el
empresario debera sustituirlo en el plazo de 15 dias por otro trabajador desempleado.



Si se despide de modo improcedente al trabajador antes de cumplir la edad de
jubilacion, la empresa deberd ampliar la jornada del contrato o bien sustituir al
despedido por otro trabajador desempleado.

La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta
guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Datos personales y profesionales del trabajador/a sustituido/a
Jornada

Podréa celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial y sera, al menos, equivalente
a la reduccion producida en la jornada del trabajador sustituido.

Duracién
Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o en su defecto no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para los demds trabajadores. En empresas de menos de 25
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

Salario

Indemnizacion

Si la duracién del contrato no es indefinida, la indemnizacién serd equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada

afio de servicio, salvo que por convenio colectivo se pacten indemnizaciones
superiores.



< Contratacion por anticipacion de la edad de jubilaciéon

Norma reguladora

RD 1194/85. Ley 12/2001.
OBJETO Y AMBITO
Objeto

Fomentar la contratacion de desempleados en sustitucion de trabajadores que
anticipen su edad de jubilacién ordinaria, de sesenta y cinco a sesenta y cuatro afos.

Formalizacion del contrato
Siempre por escrito. Comunicacion al Servicio Publico de Empleo.
Requisitos trabajadores

El trabajador que se jubila debe haber cumplido la edad de sesenta y cuatro afos. El
trabajador que le sustituye debe figurar inscrito en la oficina de empleo.

Duracioén
Minimo un afio.
OBSERVACIONES

Pueden solicitar esta jubilacion anticipada los trabajadores que pertenezcan a una
empresa que esté obligada a sustituirlos por otros trabajadores por estar establecido
en convenio colectivo o en virtud de acuerdo con los trabajadores afectados. En el
contrato debera constar el nombre del trabajador a quien sustituye el contratado. El
nacimiento del derecho de la pension de jubilacion requerira el cese efectivo en el
trabajo de éste y la simultanea contratacién de un nuevo trabajador, bajo cualquier
modelo de contrato, excepto la referida a tiempo parcial y la eventual por
circunstancias de la produccién. Si se produjera el cese del trabajador contratado,
debera ser sustituido por otro trabajador, por el plazo que reste para alcanzar la
duracion minima (1 afio) en un plazo maximo de 15 dias, o en su defecto la empresa
debera abonar a la entidad gestora el importe de la prestacion de jubilacion devengado
desde el cese del trabajador contratado.

La transformacion de este contrato en indefinido dara derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes (ver en esta
guia el apartado "incentivos a la contratacion indefinida").

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Nombre y apellidos del trabajador sustituido

Categoria profesional

Jornada

A tiempo completo y segun lo establecido en convenio colectivo.

Duracién del contrato



Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que sera el que se establezca en el convenio
colectivo o en su defecto no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para los demas trabajadores. En empresas de menos de 25
trabajadores el periodo de prueba no podrd exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

Salario
El que establezca el convenio colectivo o el contrato, respetando el tope legal.
Indemnizacion

Sera conforme al tipo de contrato y en todo caso estara sujeta a la normativa general
vigente.

Nota: No existe modelo de contrato especifico para esta relacion laboral. Por tanto, podra celebrarse bajo
cualquier modelo de contrato legal vigente, excepto por el de a tiempo parcial y el eventual por
circunstancias de la produccion.



4 Contrato de Inserciéon

La Orden TAS/2435/2004 de 20 de julio por la que se excepcionan determinados
programas publicos de mejora de la ocupabilidad en relacion con el contrato de
insercion, deja en suspenso este contrato.



< Contratacion de minusvalidos en centros especiales de
empleo

Norma reguladora

R.D. 1368/1985, R.D. 427/1999 y Orden de 16-10-98.
OBJETO Y AMBITO

Objeto

Contratacion de personas minusvalidas que por su discapacidad no puedan acceder al
mercado de trabajo ordinario, para la realizacion de una actividad productiva al tiempo
que reciben los necesarios servicios de apoyo en orden a facilitar su integracién en el
mundo laboral no protegido.

Requisitos de los trabajadores

Tener una minusvalia reconocida igual o superior al 33 por 100 y una disminucién de
su capacidad de trabajo al menos igual o superior a dicho porcentaje. Deberan
inscribirse en la oficina de empleo.

Formalizacion del contrato

Siempre por escrito. Comunicacién al Servicio Publico de Empleo. Un ejemplar del
contrato se remitirA por la oficina de empleo al equipo multiprofesional
correspondiente.

Modalidades del contrato

Podran ajustarse a cualquiera de las modalidades previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Duracioén

Por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

OBSERVACIONES
= En el caso de utilizar el contrato para la formacion:

— La duracion méxima podra ampliarse hasta un méaximo de 4 afios, previo informe
del equipo multiprofesional.

— Los contenidos formativos deberdn ser informados favorablemente por el
mencionado equipo.

— El tiempo dedicado a la formacion tedrica podré alcanzar un limite maximo de dos
tercios. No se requerira esta formacion cuando el contrato se concierte con un
minusvalido psiquico cuyo grado de minusvalia le impida su realizacion.

= El contrato de trabajo a domicilio:

— No se podra utilizar para la contratacion de minusvalidos psiquicos.

— El equipo multiprofesional deber& informar previamente sobre la adecuacién del
trabajo a las caracteristicas personales y profesionales del trabajador vy
anualmente realizar el seguimiento sobre esta adecuacién y la contribucion del
trabajo a la integracién en el mercado de trabajo ordinario.



— En el contrato constaran las adaptaciones técnicas necesarias para la realizacién
de la actividad y los servicios de ajuste personal y social que el centro especial de
empleo pone a disposicién del trabajador contratado a domicilio.

CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Categoria profesional
Jornada

Debe coincidir con la jornada recogida en el convenio de empresa, y en caso de no
existir, con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o
reparar siniestros o dafios extraordinarios.

Periodo de prueba

Podréa establecerse un periodo de adaptacion al trabajo que tendra el caracter de
periodo de prueba, con sujecién a los limites de duracién que, en su caso, se
establezcan en los convenios colectivos, no pudiendo exceder en ningln caso de seis
meses.

La necesidad de que el trabajador pase por un periodo de adaptacion y las
condiciones de éste seran determinadas por el equipo multiprofesional.

Salario

Debe coincidir con el recogido en convenio de empresa y, en caso de no existir con el
convenio provincial o nacional de rama o sector.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio cuya cuantia
serd como minimo de 30 dias de salario para cada una de ellas.

Cuando las circunstancias personales lo requieran podra celebrarse un contrato a bajo
rendimiento, en jornada de trabajo normal, si el rendimiento fuese inferior al normal en
un 25 por 100. Debe ser constatado por el equipo multiprofesional. La disminucion
salarial no podra exceder de este porcentaje.

AYUDAS
= Para creacion de empleo:

— Subvencion de 12.020,24 € por puesto de trabajo creado de caracter estable si el
centro especial de empleo supera el 90 por 100 de trabajadores minusvalidos
respecto del total de su plantilla.

— Subvencién de 9.015,18 € por puesto de trabajo creado de caracter estable si el
nuamero de trabajadores minusvalidos estd comprendido entre el 70 y el 90 por 100
del total de la plantilla.

= Para mantenimiento de puestos de trabajo:

— Bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social,
incluidos accidentes de trabajo, enfermedad profesional y cuotas de recaudacion
conjunta.

— Subvencion del coste salarial del puesto de trabajo ocupado por minusvalido que
realiza la jornada laboral normal por un importe del 50 por 100 del salario minimo
interprofesional. (si la jornada es a tiempo parcial la subvencion se reducira
proporcionalmente)

= Subvenciones para adaptaciéon de puestos de trabajo y eliminacion de barreras
arquitecténicas en cuantia no superior a 1.803,04 €.



4 Contrato de puesta a disposicidn

Normativa reguladora

Ley 14/1994 de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal,
R.D. 4/1995 de 13 de enero por el que se desarrolla la Ley 14/94, Ley 29/1999 de
modificacion de la Ley 14/1994 y R.D. 216/1999.

Ley 12/2001.

OBJETO Y AMBITO
Objeto

Prestar o poner a disposicion por parte de una empresa de trabajo temporal, a otra
empresa -llamada empresa usuaria- y con caracter temporal, trabajadores por ella
contratados.

Formalizacion del contrato
Siempre por escrito
Duracién

Méaximo de seis meses para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos (salvo que el convenio colectivo de
aplicacion al trabajador haya modificado la duracion maxima o el periodo dentro del
cual puede celebrarse el contrato —-méaximo 12 meses en un periodo de 18-); de tres
meses para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente mientras dure
el proceso de seleccion o promocion.

En el caso de obra o servicio determinado y de sustitucién de trabajadores de la
empresa usuaria con derecho a reserva del puesto de trabajo, la duracién sera por el
tiempo durante el cual subsista la causa que motivo el contrato.

OBSERVACIONES

El contrato de puesta a disposicion es el celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria (es la empresa a la que va a prestar sus servicios el
trabajador contratado por una empresa de trabajo temporal), es un contrato
mercantil. Durante la duracion del contrato el trabajador quedara sometido al poder de
direccion de ésta ultima.

Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion cuando se trate de satisfacer
necesidades temporales de la empresa usuaria en los siguientes supuestos:

— Para la realizacion de una obra o servicio determinado cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta.

— Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

— Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

— Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente mientras dura el
proceso de seleccion o promocion.



Si al finalizar el plazo de puesta a disposicion el trabajador continuara prestando
servicios en la empresa usuaria, se le considerara a todos los efectos vinculado a la
misma por un contrato indefinido.

La ETT podra celebrar con el trabajador un contrato para la cobertura de varios
contratos de puesta a disposicidbn sucesivos con empresas usuarias diferentes.
Siempre que estos contratos de puesta a disposicion estén plenamente determinados
en el momento de la firma del contrato de trabajo y sean por circunstancias del
mercado o acumulacion de tareas.

La celebracion de un contrato de puesta a disposicion s6lo serd posible para la
cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado previamente la
preceptiva evaluacién de riesgos laborales.

Con carécter previo a la celebracién del contrato de puesta a disposicion, la empresa
usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre las caracteristicas
propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, sobre sus riesgos
profesionales y sobre las aptitudes, capacidades y cualificaciones profesionales
requeridas desde el punto de vista de la proteccion de la salud y la seguridad del
trabajador que vaya a ser contratado y del resto de los trabajadores de la empresa
usuaria.

Las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicién en los
siguientes casos:

1. Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

2. Para la realizacion de las actividades peligrosas e insalubres que
reglamentariamente se determinen.

3. Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion, la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir, por despido
improcedente por causas econdmicas 0 por las causas previstas en los articulos
50, 51y 52 c) del E.T., excepto en los supuestos de fuerza mayor.

4. Para ceder trabajadores a otra empresa temporal.

Las empresas de trabajo temporal no podran celebrar contratos para la formaciéon con
los trabajadores contratados para ser puestos a disposicién de las empresas usuarias.

La empresa usuaria respondera subsidiariamente de las obligaciones salariales y de
seguridad social contraidas con el trabajador durante la vigencia del contrato de
puesta a disposicion.

Los trabajadores puestos a disposicién tendran derecho a presentar a través de los
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relacién
con las condiciones de ejecucion de su actividad laboral.

Igualmente, tendran derecho a la utilizacién del transporte e instalaciones colectivas
de la empresa usuaria durante la duracién del contrato de puesta a disposicion.

Sera nula toda clausula del contrato que obligue al trabajador a pagar a la empresa de
trabajo temporal cualquier cantidad a titulo de gasto de seleccién, formacién o
contratacion.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran atribuida la
representacion de los trabajadores puestos a disposicion, a efectos de formular
cualquier reclamacién en relacién con las condiciones de ejecucién de la actividad
laboral, en todo lo que atafie a la prestacidén de sus servicios en éstas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre
cada contrato de puesta a disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los diez dias
siguientes a su celebracion. En el mismo plazo debera entregarles una copia basica
del contrato de trabajo o de la orden de servicio en su caso, del trabajador puesto a
disposicion, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo temporal



CUESTIONES QUE DEBEN APARECER Y DEBEMOS
CONTROLAR EN EL CONTRATO

Duracién
Salario

Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho
durante los periodos de prestacién de servicios en las mismas a percibir, como
minimo, la retribucién total establecida para el puesto de trabajo a desarrollar en el
convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria, calculada por unidad de tiempo.
Dicha remuneracién debera incluir, en su caso la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones, siendo
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del
trabajador. La empresa usuaria debera consignar dicho salario en el contrato de
puesta a disposicion del trabajador.

Indemnizacién

Al término del contrato de puesta a disposicion, el trabajador tendra derecho a recibir
una indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio.

Identificacion de la empresa usuaria, especificando el nimero de identificacion
fiscal y codigo de cotizacidn a la Seguridad Social

Numero de autorizacion administrativa de la ETT y vigencia temporal de la
autorizacion

Contenido de la prestacion laboral

Riesgos profesionales del puesto de trabajo

Lugar y horario de trabajo

Ademés de todo lo relacionado con el tipo de contrato en si, segin se indica en
cada modelo, sera nula la clausula del contrato de puesta a disposicién que

prohiba la contratacion del trabajador por la empresa usuaria a la finalizacion del
contrato de puesta a disposicion.



4 Incentivos a la contratacion

Norma reguladora

Ley 30/2005 de Presupuestos Generales del Estado para 2006
OBJETO Y AMBITO

Objeto

Fomento de la contratacién indefinida de trabajadores.
Requisitos de los trabajadores

= Mujeres desempleadas entre 16 y 45 afios.
= Mujeres desempleadas contratadas para profesiones u ocupaciones con menor
indice de empleo femenino.

= Desempleados inscritos ininterrumpidamente durante 6 6 mas meses.

= Desempleados mayores de 45 y hasta 55 afios.

= Desempleados mayores de 55 y hasta 65 afios.

= Perceptores de prestaciones por desempleo a los que reste al menos un afio de
percepcion en el momento de la contratacion.

= Perceptores del subsidio agrario y de la Renta Agraria.

= Desempleados admitidos en el programa de Renta Activa de Insercion.

= Desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean contratadas en los 24

meses siguientes a la fecha del parto.
= Desempleados en situacion de exclusion social acreditada por los servicios
sociales competentes.
Personas que tengan acreditada la condicién de victima de violencia de género.
Personas con discapacidad.
Trabajadoras con contrato indefinido o temporal que tengan suspendido su
contrato por maternidad y por excedencia por cuidado de hijo que se reincorporen
en los 24 meses siguientes a la fecha del parto.

43838

OBSERVACIONES

Los contratos por tiempo indefinido, incluida la contratacion de fijos discontinuos, o la
transformacion objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo completo o parcial.



INCENTIVOS A LA CONTRATACION
(afio 2006)
Ley 30/2005 de Presupuestos General del Estado para 2006

CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL (incluidos fijos discontinuos y a tiempo completo o parcial)

COLECTIVO CUANTIA (*) DURACION
Mujeres de 16 a 45 afios 25%_ 24 meses
Mujeres en ocupaciones con menor indice de empleo femenino 70%} Inscritas 6 meses 12 meses
(O.M. 16-09-98) 60% | o mayores 45 afios 12 meses

35% - Resto 24 meses
Personas desempleadas durante 6 6 mas meses 20% (30% mujeres a tiempo completo -T.C.) | 24 meses
Personas desempleadas >45 y hasta 55 afios 50% (60% mujeres T.C.) 12 meses

45% (55% mujeres T.C.)

Resto vigencia contrato

Personas desempleadas >55 hasta 65 afios

55% (65% mujeres T.C.)
50% (60% mujeres T.C.)

12 meses
Resto vigencia contrato

Perceptores de prestaciones o subsidio por desempleo a los que reste al

50% (60% mujeres T.C.)

12 meses

menos 1 afio de percepcién. 45% (55% mujeres T.C.) 12 meses
Perceptores del subsidio del REASS o de la Renta Agraria. 90% 12 meses

85% 12 meses
Desempleados admitidos en el programa de Renta activa de insercion 65% (75% mujeres T.C.) 24 meses

45% de 45 a 55 afios (55% mujeres T.C.)
50% de 55 a 65 afios (60% mujeres T.C.)

Resto vigencia contrato
Resto vigencia contrato

Mujeres desempleadas inscritas en oficina de empleo contratadas en los | 100% 12 meses

24 meses siguientes a la fecha del parto

Desempleados de alguno de los colectivos anteriores que se incorporen
como socios trabajadores o de trabajo de cooperativas o SALES, con
caracter indefinido cuando la entidad haya optado por un régimen de S.S.
propio de trabajadores por cuenta ajena.

Lo que corresponda segun el colectivo del que forme parte, incrementado en
un 10% para mujeres contratadas a tiempo completo.

Primer trabajador de un auténomo (de alta como auténomo al menos
desde el 1-1-05) que pertenezca a alguno de los colectivos anteriores

Lo que corresponda segun el colectivo del que forme parte, incrementado en
un 5% (en un 10% si es mujer a tiempo completo) (los incrementos no se
aplican cuando la cuantia es del 100%)

Personas con discapacidad desempleadas 70% <45 afios (90% mujeres)

90% >45 afios (100% mujeres)

Subvencién de 3.907 € por contrato a
jornada completa (reduccion proporcional a

tiempo parcial)

Vigencia del contrato

TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS (**)

COLECTIVO CUANTIA(*) DURACION
Transformacioén en indefinidos, que se realice hasta 31-12-06, 25% 24 meses

de contratos de duracién determinada o temporal celebrados antes del

1-1-06

Transformacion en indefinidos, que se realice hasta 31-12-06, de 25% 24 meses

contratos formativos, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la
edad de jubilacién , cualquiera que sea su fecha de celebracion




OTROS

COLECTIVO

CUANTIA(*)

DURACION

Contratacion indefinida o temporal por una empresa o entidad sin animo
de lucro de personas desempleadas en situacion de exclusién social(***)

65% (75% mujeres T.C.)

Hasta 24 meses

Contratacion indefinida o temporal de personas que tengan acreditada
por la administracién competente la condicion de victima de violencia de
género.

65% (75% mujeres T.C.)

24 meses

Contratacion de personas desempleadas en sustitucion de 100% La del contrato de interinidad
trabajadoras/es en descanso por maternidad (R.D.L 11/98)
Trabajadoras con contrato indefinido o temporal que tengan suspendido 100% 12 meses
su contrato por maternidad y por excedencia por cuidado de hijo cuando
se reincorporen al trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del parto
(fecha posterior al 27-4-03)
Trabajadoras con contrato temporal suscrito antes del 27-4-03 que 100% 18 meses
tengan suspendido su contrato por maternidad y por excedencia por
cuidado de hijo cuando el contrato se transforma en indefinido en los 12
meses siguientes a la reincorporacion realizada segin lo establecido en
el apartado anterior.
Contratacion (interinidad) de personas con discapacidad desempleadas 100% Durante el tiempo que
para sustituir a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido su persista la situacion.
trabajo por incapacidad temporal
Trabajadoras/es sustituidas/os durante los periodos de descanso por 100% Durante la situacion de
maternidad, adopcién, acogimiento preadoptivo o permanente y por suspension de la actividad
riesgo durante el embarazo mediante contratos de interinidad bonificados
celebrados con desempleados (cuando coincidan en el tiempo el
descanso y el contrato de interinidad) (Ley 12/01)
Contratos de interinidad, para sustituir a trabajadores en excedencia por | 95% Primer afio de excedencia
cuidado de familiares, celebrados con beneficiarios de prestaciones por 60% Segundo afio de excedencia
desempleo que lleven més de un afio como perceptores. 50% Tercer afio de excedencia
Contratacion temporal de trabajadores con discapacidad De 75% a 100% 3 afios
Contratacién temporal de mujeres con discapacidad 80% <45 afios 3 afios

90% >45 afios 3 afios

Contratos indefinidos que estan suscritos con trabajadores de 60 6 mas
afios con antigiiedad en la empresa de 5 6 mas afios

(si al cumplir 60 afios el trabajador no tuviere 5 afios de antigiiedad en la
empresa, la bonificacion se aplicara a partir de la fecha en que alcance la
antigiiedad.) (**)

- 50% cuotas empresariales S.S. por
contingencias comunes (salvo IT) para los
gue reunan los requisitos por primera vez en
2006

- 60% para los que reunian los requisitos en
el ejercicio 2005.

- 70% para los que reunian los requisitos en el
ejercicio 2004

- 80% para los que reunian los requisitos en el
ejercicio 2003.

- 90% para los que rednan los requisitos en el
ejercicio 2002

Durante 2006.
Incremento de 10% cada
ejercicio hasta llegar al 100%

(*) Bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
(**) estos incentivos también se conceden a cooperativas y SALES en el caso de trabajadores, con contrato indefinido,
con un régimen de S.S. propio de trabajadores por cuenta ajena

(***)Colectivos:

. Perceptores de Rentas Minimas de Insercion o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza.

. Personas que no puedan acceder a las prestaciones anteriores por falta del periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucion de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo méaximo de

percepcioén legalmente establecido.

e Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30 procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores
. Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o

reinsercion social

. Internos de centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como

liberados condicionales y ex reclusos.

. Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 5/02 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo, los que se encuentren en libertad vigilada y los ex

internos.




INCENTIVOS A LA CONTRATACION
SUPUESTOS DE EXCLUSION

Ley 30/2005 de Presupuestos Generales del Estado para 2006

Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del E.T. ... u otras disposiciones
legales, con la excepcion de la relacién laboral especial de los penados en instituciones penitenciarias y de la
relacion laboral especial de los menores en centros de internamiento, a las que se puede aplicar el régimen de
bonificaciones establecidas para los trabajadores desempleados en situacion de exclusion social.

Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion
hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo
indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicaciéon en el supuesto de vinculacion laboral anterior del
trabajador con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido, en virtud de los establecido en el
art. 44 del R.D. L. 1/95 de 24 de marzo.

Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato.

Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo asociado a cooperativas o sociedades laborales cuando hayan
mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a los 12 meses.

Las empresas o entidades que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido
colectivo, contratos bonificados al amparo de la presente norma y del R.D.L. 9/97 de 17 de mayo, por el que se
regulan incentivos en materia de seguridad social y de caracter fiscal para el fomento y la estabilidad en el empleo,
y de la Ley 64/97 de 26 de diciembre, asi como de la Ley 50/98, de 30 de diciembre; de la Ley 55/99, de 29 de
diciembre, de la Ley 14/2000 de 29 de diciembre, de la Ley 12/2001 de 9 de julio y de la Ley 24/2001 de 27 de
diciembre, asi como del R.D. Ley 16/2001 de 27 de diciembre y de la Ley 35/2002 de 12 de julio, de la Ley 53/2002,
de la Ley 62/2003 y de la Ley 2/2004, quedaran excluidas, por un periodo de doce meses, de las ayudas
contempladas para 2006. La citada exclusion afectara a un nimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

El periodo de exclusidn se contara a partir de la declaracién de improcedencia del despido o de la extincion derivada
del despido colectivo.

Las bonificaciones de los contratos indefinidos de trabajadores de 60 6 mas afios y con una antigiiedad en la
empresa de 5 6 mas afios, y las bonificaciones de los contratos de trabajo de las mujeres que sean suspendidos por
maternidad y por excedencia por cuidado de hijos, no seran aplicables a las aportaciones empresariales relativas a
trabajadores que presten servicios en las Administraciones Publicas o en organismos publicos regulados en el Titulo
Ill de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Las bonificaciones previstas no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo publico establecidas para la
misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En el supuesto en que la contratacion indefinida de un trabajador desempleado o su incorporacion como socio
trabajador o socio de trabajo a una cooperativa o sociedad laboral, celebrada en virtud de este programa de fomento
de empleo, pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que esta
previstas las bonificaciones, sélo sera posible aplicarlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcién al
beneficiario de las deducciones previstas en la horma.

Las bonificaciones en las cotizaciones previstas para los contratos indefinidos de trabajadores de 60 6 méas afios y
con una antigiedad en la empresa de 5 6 mas afios seran compatibles con las bonificaciones establecidas con
caracter general en los programas de fomento de empleo, sin que en ningln caso la suma de las bonificaciones
aplicables pueda superar el 100%.
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MANTENIMIENTO DE BONIFICACIONES

Se podran mantener las bonificaciones de cuotas de la S.S. que se vinieran disfrutando por la
contratacién indefinida de un trabajador cuanto éste haya extinguido voluntariamente un contrato acogido
a medidas de los programas anuales de fomento del empleo (a partir del 17 de mayo de 1997) y sea
contratado mediante un nuevo contrato indefinido por otra empresa o entidad dentro del mismo grupo de
empresas. Al nuevo contrato le seran de aplicacion los incentivos que se vinieron disfrutando por el
anterior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que resta para completar el periodo previsto en la
contratacion indefinida inicial.
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4 Fomento de la contratacion de trabajadores con
discapacidad

Norma reguladora

R.D.L. 1/92, Ley 42/94, E.T. disp. Adic. Segunda, R.D. 1445/82, R.D. 1451/83,
Orden de 16-10-98, Ley 13/96 y R.D. 4/1999, Ley 45/2002, R.D. 170/2004, Ley
30/2006.

AYUDAS

= Subvencién de 3.907 euros por contratacion indefinida a tiempo completo
de trabajadores con discapacidad.

= Bonificacién durante toda la vigencia del contrato, del 70 6 90 por 100 de
las cuotas empresariales a la Seguridad social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta,
si el trabajador es mayor o menor de 45 afios respectivamente, por la
contratacion indefinida de un trabajador con discapacidad desempleado (90
y 100% en el caso de mujeres con discapacidad menores 0 mayores de
45 afos respectivamente)

= Por la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad, bonificacion
entre el 75 y el 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, durante 3 afios.

= Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, se
mantendran las bonificaciones en las cuotas, si bien la subvencién de 3.907
euros se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

= Deduccion de 4.808 euros de la cuota integra resultante del impuesto de
sociedades por persona y afo, por el incremento del promedio de plantilla
de trabajadores con discapacidad con contrato de trabajo indefinido y a
jornada completa.

= Subvenciones para la adaptacion de puesto de trabajo o dotacién de
medios de proteccion personal hasta 902 euros. Si la empresa no solicita la
ayuda podra hacerlo el propio trabajador. Estas subvenciones también
seran aplicables a empresas que celebren contratos temporales de fomento
de empleo con una duracién minima de 12 meses, contratos en practicas o
para la formacion.

= Las personas con discapacidad que causen alta inicial en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, se beneficiaran durante los 3 afios siguientes a la fecha de
efectos del alta, de una bonificacibon del 50 por 100 de la cuota
correspondiente a la base de cotizacibn minima establecida por el régimen
especial de trabajadores autbnomos de la seguridad social.
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CONTRATOS FORMATIVOS (con trabajadores con discapacidad):

= Reduccion del 50 por 100 de la cuota empresarial a la seguridad social por
contingencias comunes, por la contratacién en practicas a tiempo completo,

durante la vigencia del contrato.

= Reduccion del 50 por 100 de las cuotas empresariales a la seguridad social
previstas para los contratos para la formacién.
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< Garantias por cambio de empresario

Norma reguladora
Ley 12/2001
SUBCONTRATACION DE OBRAS O SERVICIOS

Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o
servicios deberan comprobar que dichos contratistas estan al corriente en el pago de
cuotas a la Seguridad Social.

El empresario principal, durante el afio siguiente a la terminacion de su encargo,
respondera solidariamente de las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los
contratistas y subcontratistas con sus trabajadores y de las referidas a la Seguridad
Social durante el periodo de vigencia de la contrata.

Los trabajadores del contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito
por su empresario, antes de la prestacion de servicios, de la identidad de la empresa
principal para la que presten servicios en cada momento (nombre o razén social del
empresario principal, domicilio social, NIF).

Igualmente se informara de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Cuando la empresa principal concierte un contrato de prestacion de obras o servicios
con una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores sobre:

— Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa contratista o subcontratista.

— Objeto y duracion de la contrata.

— Numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

— Medidas previstas para la coordinacién de actividades para la prevencion de
riesgos laborales.

La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los
representantes legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion de la
contrata, sobre:

— Nombre o razén social del empresario principal, domicilio social y NIF.

— Objeto y duracién de la contrata.

— Lugar de ejecucion de la contrata

— Numero de trabajadores que seran ocupados en el centro de trabajo de la empresa
principal.

— Medidas previstas para la coordinacién de actividades para la prevencion de
riesgos laborales.
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LA SUCESION DE EMPRESA

Se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de
medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econdémica esencial o
accesoria.

El cambio de titularidad de una empresa, centro de trabajo o unidad productiva
auténoma no extinguira por si mismo la relacion laboral. EI nuevo empresario queda
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccién social complementaria hubiere adquirido el cedente.

Salvo pacto en contrario entre cesionario y los representantes de los trabajadores, una
vez consumada la sucesion, las relaciones laborales de los trabajadores afectados
seguirdn rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision
fuere de aplicacién, hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o
hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo aplicable a la entidad
transmitida.

El cambio de titularidad del empresario no extinguird por si mismo el mandato de los
representantes legales de los trabajadores si la entidad objeto de la transmision
conserva su autonomia.

El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad, con la suficiente
antelacion, antes de la transmision, de:

— Fecha prevista de la transmisién

— Motivos de la transmision

— Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores
— Medidas previstas respecto de los trabajadores

Si no hay representantes de los trabajadores esta informacion se facilitara a los
trabajadores que pudieran resultar afectados por la transmision.

El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién, medidas
laborales en relacion con los trabajadores, debera iniciar con antelacion suficiente un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las
medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores.
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4 Infracciones contratos

Norma reguladora

Real Decreto Legislativo 5/2000
I. LABORALES

Leves

— No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y
las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los términos y
plazos establecidos reglamentariamente.

— No informar a los trabajadores a tiempo parcial y con contratos de duracién
determinada o temporales sobre las vacantes existentes en la empresa.

Graves

— No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito sea exigible o
cuando lo haya solicitado el trabajador.

— La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracién determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente o mediante convenio colectivo, cuando dichos
extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

— Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente o por
convenios colectivos, asi como los actos y omisiones que fueren contrarios a los
de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores,
salvo que proceda su calificacibn como muy graves.

(El articulo 4 de E.T. reconoce entre otros el derecho a no ser discriminados para
el empleo o una vez empleados por razén de sexo, estado civil, edad, raza,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, lengua,
asi como por disminuciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales siempre que sean
aptos para desempenar el trabajo).

— Transgresion de las normas y limites legales o pactados en materia de jornada,
trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos,
vacaciones, permisos y, en general, el tiempo de trabajo.

— El'incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores en los supuestos de
contratas, asi como del deber de informacion de los trabajadores afectados por
una sucesion de empresa.

Muy graves

— La transgresion de las normas sobre trabajo de menores contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores.
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La cesion de trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion vigente.

Se prohibe la admisién al trabajo de los menores de dieciséis afios. Los menores
de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos, ni insalubres, penosos,
nocivos o peligrosos para la salud o para su formacién profesional y humana.

Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

EN MATERIA DE EMPLEO, AYUDAS DE FOMENTO DE EMPLEO Y

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Leves

No comunicar a la Oficina de Empleo las contrataciones realizadas en los
supuestos en que estuviere establecida esa obligacion.

No comunicar a la Oficina de Empleo la terminacion de los contratos de trabajo en
los supuestos en que estuviese prevista tal obligacion.

La falta de registro en la Oficina de Empleo del contrato de trabajo y sus prérrogas
en los casos en que estuviere establecida la obligacién de registro.

Graves

No informar las empresas de seleccién de sus tareas al SPE.

El incumplimiento de las medidas de reserva, duracién o preferencia en el empleo
dictadas en virtud de lo dispuesto en los articulos 17.2 y 17.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El incumplimiento en materia de integracién laboral de minusvalidos de la
obligacion legal de reserva de puestos de trabajo para minusvalidos, o de la
aplicacion de sus medidas alternativas de caracter excepcional.

No notificar a la representacion legal de los trabajadores de las contrataciones de
duracién determinada que se celebren o no entregarles en plazo la copia basica de
los contratos cuando exista dicha obligacion.

La publicidad por cualquier medio de difusion de ofertas de empleo que no
respondan a las reales condiciones del puesto ofertado, o que contengan
condiciones contrarias a la normativa de aplicacion.

Muy graves

Ejercer actividades de mediacion con fines lucrativos, de cualquier clase y ambito
funcional, que tenga por objeto la colocacion de trabajadores, asi como ejercer
actividades de mediacion sin fines lucrativos sin haber obtenido la correspondiente
autorizacién administrativa o continuar actuando en la intermediacion y colocacion
tras la finalizacibn de la autorizacion, o cuando la prérroga se hubiese
desestimado por el Servicio Publico de Empleo.

C.S. CC.0O0. Secretaria de Empleo 60



— Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayudas de fomento del empleo
0 cualesquiera establecidas en programas de apoyo a la creacién de empleo o
formacion profesional ocupacional.

— La no aplicacion o las desviaciones en la aplicacion de las ayudas o subvenciones
del fomento de empleo, de reinsercion de demandantes de empleo y de la

formacion profesional ocupacional concedidas, financiadas o garantizadas en todo
0 en parte por el Estado o por las Comunidades Auténomas.

lll. INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y

EMPRESAS USUARIAS

1. Infracciones de las Empresas de Trabajo Temporal:

Leves

— No cumplimentar en los términos que reglamentariamente se determine, el contrato
celebrado entre la empresa de trabajo temporal y el trabajador para prestar

servicios en empresas usuarias.

— No incluir en la publicidad de sus actividades u ofertas de empleo su identificacién
como ETT y el nimero de autorizacion.

Graves

— No formalizar por escrito los contratos de trabajo o contratos de puesta a
disposicion previstos en la ley.

— Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos no previstos en la ley.

— No destinar a la formacién de los trabajadores las cantidades a que se refiere el
articulo 12.2. de la Ley por las que se regulan las empresas de trabajo temporal.

— Cobrar al trabajador cualquier cantidad en concepto de seleccion, formacién o
contratacion.

Muy Graves
— Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de actividades y
trabajos que por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud se

determinen reglamentariamente.

— Ceder trabajadores con contrato temporal a otra empresa de trabajo temporal 0 a
otras empresas para su posterior cesién a terceros.

2. Infracciones de las Empresas Usuarias
Leves

— No cumplimentar el contrato de puesta a disposicion en los términos que
reglamentariamente se determine.
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— No facilitar los datos relativos a la retribucion total establecida en el convenio
colectivo aplicable para el puesto de trabajo en cuestion, a efectos de su
consignacion en el contrato de puesta a disposicion.

Graves

— No formalizar por escrito el contrato de puesta a disposicion.

— Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos no previstos en la ley.

— Formalizar contratos de puesta a disposicion para la cobertura de puestos o
funciones que, en los doce meses anteriores, hayan sido objeto de amortizacion
por despido improcedente, despido colectivo o por causas objetivas, o para la
cobertura de puestos que en los 18 meses anteriores hubieran estado ya cubiertos
por mas de 12 meses, de forma continua o discontinua, por trabajadores puestos a
disposicién por ETT, entendiéndose en ambos casos cometida una infraccién por
cada trabajador.

Muy graves

— La formalizacion de contratos de puesta a disposiciébn para la realizacion de
actividades y trabajos que por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud
se determinen reglamentariamente, entendiéndose cometida una infraccion por
cada contrato en tales circunstancias.

IV. SANCIONES
Para faltas leves multa de 30,05 a 300,51 €.

Para faltas graves multa de 300,51 a 3.005,06 €.

Para faltas muy graves multa de 3.005,07 a 90.151,82 €.

V. SANCIONES ACCESORIAS (por infracciones en materia de empleo)
Para faltas muy graves:

1. Pérdida automatica de ayudas, bonificaciones y beneficios derivados de la
aplicaciéon de los programas de empleo con efectos desde la fecha en que se

cometio la infraccion.

2. Exclusion de acceso a tales beneficios por un periodo méximo de un afio.

VI. DENUNCIA

La actuacion inspectora se puede iniciar en virtud de actuaciones practicadas de oficio
(por propia iniciativa de la inspeccién o por denuncia de cualquiera) o a instancia del
interesado.
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Por tanto, ademas del interesado podran denunciar los representantes legales de los
trabajadores y el sindicato ante la Direcciébn Provincial de Trabajo (Inspeccién
Provincial).

Una vez comprobados los hechos, la Inspeccién levantara acta de infraccion
dictdndose resolucion por el 6rgano competente que impondra las sanciones
correspondientes.

Como ya es sabido, la firma no equivale a la validez del contrato, no obstante
como el objetivo de la misma es velar por la legalidad y transparencia del
mismo, de apreciarse vulneracién de la normativa, ademés de hacer constar
dicha situacién en la copia basica, recomendamos que antes de firmarla el
representante se pase por el sindicato para recibir el asesoramiento necesario.

La violacion de la normativa puede dar lugar a dos tipos de acciones ante la
autoridad laboral y ante la jurisdiccién, de ahi la importancia de acudir a la
asesoria.

Recordamos que las comisiones de seguimiento de la contrataciéon laboral a
nivel provincial en la que tenemos presencia los sindicatos, tienen como funcion
recibir informacion de trabajadores y representantes sobre la situacion de la
contratacion en la provincia, canalizando hacia los 6rganos correspondientes
aquellas denuncias, consultas o propuestas recibidas.

Asimismo, desde las Comisiones de Seguimiento, a iniciativa del sindicato se
puede instar la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

C.S. CC.0O0. Secretaria de Empleo 63



4 Anexo I: Comentarios ala Ley de Procedimiento Laboral

Conviene comentar brevemente dos aspectos de la Ley de Procedimiento Laboral que
pueden facilitar el planteamiento de demandas por fraude contractual en los casos en
gue los propios trabajadores sean reacios a instar por si mismos el procedimiento
judicial, éstos son: el procedimiento iniciado de oficio por comunicacion de la autoridad
laboral y la interposicion de la demanda por el sindicato en defensa de los intereses de
sus trabajadores afiliados.

I. EL PROCEDIMIENTO DE OFICIO

La Ley de Procedimiento Laboral aprobada por Real Decreto Legislativo 2/95 de 7 de
abril, regula en sus articulos 146 a 150 el procedimiento de oficio.

El articulo 149 del texto procesal establece el deber de la autoridad laboral de enviar
comunicacion al juzgado para que se tramiten por el procedimiento de oficio los
supuestos en que por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se haya levantado
acta de infraccién, cuando la misma haya sido impugnada por el sujeto responsable
con base en alegaciones y pruebas de las que se deduzca que el conocimiento del
fondo de la cuestion es competencia de la jurisdiccién social.

Peculiaridades a este proceso son:

a) La comunicacién-demanda se remitird por la autoridad laboral al juzgado,
acompafiando copia del expediente administrativo, continuandose el
procedimiento de oficio, aun sin asistencia de los trabajadores perjudicados,
que tendran la consideracion de parte pero no podran desistir no solicitar la
suspension del proceso.

b) Los hechos que se contengan en dicha comunicacién haran fe salvo prueba en
contrario, incumbiendo la carga de la prueba a la parte demandada
(empresario).

Los supuestos que a los efectos de esta GUIA interesan son las actas de infraccion
que versen sobre las materias contenidas en los nimeros 7.2 y 7.10 del R.D.L. 5/2000
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del
Orden Social:

— Transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente o mediante convenio colectivo cuando dichos
extremos se puedan determinar por la negociacion colectiva.

— establecimiento de condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente
0 por convenio colectivo, asi como los actos y omisiones que fueren contrarios a
los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4° del Estatuto de los
Trabajadores.
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Por fraude de ley ha entendido la jurisprudencia:

e Los supuestos de despido de un trabajador fijo para contratarlo temporalmente
después (Tribunal Central de Trabajo, 6 de julio de 1974 y 4 de marzo de 1980).

¢ La fijacién posterior de un término a un contrato inicialmente indefinido (sentencia
del Tribunal Central de Trabajo, 17 de septiembre de 1986 y 10 de marzo de 1987)
0 un contrato inicialmente no escrito o como forma de reingreso después de
excedencia (sentencia Tribunal Central de Trabajo, 5 de marzo de 1986).

e Supuestos de contratacion temporal en cadena de un mismo trabajador (sentencia
del Tribunal Central de Trabajo de 14 de diciembre de 1977, 21 de mayo de 1980y
21 de abril de 1987) o de varios trabajadores (sentencia del Tribunal Central de
Trabajo, 16 de mayo de 1972) para un mismo puesto de trabajo.

Se requiere por tanto, en primer lugar, que se haya levantado por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, acta de infraccion por las materias referidas y, en
segundo lugar, que el sujeto responsable (empresario) impugne dicha acta en base a
alegaciones o aportando pruebas que desvirtien la existencia de fraude en la
contratacion o la vulneracion de las condiciones de trabajo legal o convencionalmente
establecidas.

En estos casos, la autoridad laboral deberd enviar comunicacion al juzgado,
iniciandose el proceso de oficio.

También podra iniciarse el proceso de oficio:

1°. En virtud de comunicacion de la autoridad laboral que deberd dirigir al juzgado
cuando cualquier acta de infraccion levantada por la Inspeccién de Trabajo haya
sido impugnada por el sujeto responsable en base a alegaciones, o aportando
pruebas que puedan poner en duda la naturaleza laboral de la relacion juridica,
objeto de la actuacion de la Inspeccion.

2° En virtud de certificacion de resolucién firme que envie la autoridad laboral
derivada de actas de infraccion levantadas por la inspeccion, en las que se aprecia
perjuicios econémicos para los trabajadores afectados.

. EL SINDICATO COMO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
AFILIADOS, EN DEFENSA DE SUS INTERESES INDIVIDUALES

El articulo 20 del Real Decreto 2/95 de 7 de abril hace posible el planteamiento por el
sindicato de conflictos individuales (previsto ya en la LOLS como contenido de la
actividad sindical).

Asi pues, a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley de Procedimiento Laboral, el
sindicato puede actuar en un proceso en nombre e interés de los trabajadores
afiliados, defendiendo sus derechos individuales y recayendo en dichos trabajadores
los efectos de aquella actuacion.

Se requiere para ello:

1. Que el trabajador afectado esté afiliado al sindicato en el momento de interponer la
demanda.

Que el sindicato comunique previamente al afiliado su intenciéon de demandar.

Que el trabajador dé su consentimiento.

wnN
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Si bien el sindicato s6lo ha de acreditar en el momento de interponer la demanda la
condicion de afiliado del trabajador y la existencia de comunicacion previa (ya que la
autorizacién se presume, salvo declaracion en contrario del trabajador ante el juez),
sera conveniente que para evitar la exigencia de responsabilidades al sindicato, se
cuente con la autorizacion expresa del afiliado.
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