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INTRODUCCION

Las pensiones publicas son, junto con la educacion, la sanidad y las politicas sociales, uno de los

cuatro pilares en los que se fundamenta el estado del bienestar en buena parte de los paises
occidentales. D isponer de un sistema publico que garantice que, llegada la edad de jubilacion o ante
eventualidades de la vida que les impidan o dificulten el desarrollo de una actividad laboral, las
personas dispongan de unos recursos suficientes para desarrollar su pro yecto vital es, sin duda, uno
de los principales logros de nuestro estado democratico.

El sistema vigente en nuestro pais responde al modelo de reparto basado en la solidaridad
intergeneracional, de manera que son los actuales trabajadores y trabajadoras quienes sostienen
mediante sus cotizaciones sociales las pensiones de quienes no se encuentran en disposicién de
continuar trabajando. A su vez, éstos se beneficiaran en el futuro de las contribuciones que realicen

las siguientes generaciones.

Pero no todo el mundo tiene derecho a este tipo de prestaciones; para ello es preciso haber cumplido

unos requisitos minimos de tiempo de cotizacion. Ademas, la cuantia de la pension depende de las
contribuciones medias que se hayan realizado al sistema, que estan lig adas a los salarios en el
régimen general de afiliacion a la SS y a la decisién personal de quienes estan afiliados al régimen de
autonomos. Para quienes no acceden a una pensién contributiva, el Estado garantiza una prestacion

no contributiva de cuantia m  inima en los casos en los que las personas no dispongan de suficientes

recursos econémicos.

Otro de los factores que identifican nuestro modelo es su caracter nacional, de modo que son las
aportaciones de todos los espafioles y espafiolas las que contribuyen al pago de todas las pensiones
del pais, con independencia de su lugar de residencia. Es mas, Espafa tiene suscritos acuerdos de
cooperacion con otros paises  para tramitar aqui pensiones cuyo derecho se ha generado en ellos o

viceversa.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social dispone de una estadistica muy detallada en materia de
pensiones contributivas que ha permitido al Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y Ledn la
elaboracion de este informe que pretende analizar, desde todos los puntos de vista po sibles, la actual
situacién de las pensiones que perciben personas en Castilla y Ledn y su comparaciéon con el

conjunto del Estado, asi como la evolucion en el tiempo de las mismas.

Hemos realizado un andlisis exhaustivo en materia de género porque las pens iones son un indicador
de la evolucion de las desigualdades existentes en el mercado de trabajo entre hombres y mujeres.
Una discriminacién que se traslada en el tiempo a las pensiones y que si bien observa una paulatina
reduccion, no lo hace al ritmo que a quienes conformamos CCOO nos gustaria que ocurriese.
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También hemos analizado en este trabajo las pensiones segun su tipo o clase, pero haciendo especial
hincapié en las de jubilacién puesto que son el mejor indicador de la evolucién del mercado de
trabaj o al afectar directamente al propio trabajador o trabajadora y no mediar una circunstancia que
haya interrumpido su carrera profesional como es el caso de una incapacidad permanente.

La Seguridad Social ofrece estadisticas para los cuatro regimenes aunque en este informe nos hemos
detenido especialmente en el régimen general y en el de autbnomos por ser los de mayor volumen.

En el caso de los trabajadores del mar no hemos dado ninguna estadistica en este informe puesto

que, a pesar de existir pensiones de e  ste régimen en nuestra comunidad, su nimero es tan pequefio

gue no lo hemos tenido en consideracion. Por otra parte hay que explicar que no siempre ha habido

la misma clasificacion de regimenes por lo que en el apartado que dedicamos a mostrar la evolucién

desde 2005 hemos integrado en el régimen general a los trabajadores del campo por cuenta ajena y

al de empleados de hogar y en el de autbnomos a los autdnomos agrarios, de la forma que se hace
actualmente, pero que en otros afios se mostraban de forma indep endiente. En esta estadistica se
considera como regimenes a las pensiones derivadas de accidente laboral, a las de enfermedad
profesional y a las de SOVI, clasificacién que hemos mantenido en este trabajo.

El documento incluye cincuenta graficos de diferentes tipos , insertados entre las explicaciones para
facilitar su comprension y de un anexo con ochenta tablas con datos mas detallados de todas las
variables analizadas. Por otra parte, como consideramos que en nuestra comunidad es muy
importante realizar un andlisis provincializado y dado que las estadisticas del MEyYSS lo permiten en

casi todas las variables, hemos recopilado una amplia informacién de cada provincia para un analisis
pormenorizado de la misma. En el form ato digital es posible su navegacion desde los diferentes

indices para facilitar al usuario una informacion especifica.

Con este trabajo esperamos contribuir a un mayor conocimiento de la realidad socioeconémica de
Castilla y Leodn, de igual manera que veni  mos haciendo en éstay en otras materias. Nuestro interés es
gue un mayor conocimiento de la realidad por parte de las personas que integramos CCOO de
Castilla y Le6n y de toda la sociedad castellana y leonesa en general nos permita llevar a cabo
propuesta s de actuacion tanto en empresas como frente a las diferentes administraciones que
garanticen nuestro modelo publico de pensiones y su capacidad redistributiva, especialmente en
momentos como el actual en el que, de una parte hay entidades interesadas econ Omicamente en su
cuestionamiento para sustituirlo por modelos de capitalizacion que han fracasado en otros paises,

pero también por otra hay quienes de forma irreflexiva se empefian en mantenerlo en unas

condiciones en las que su propia sostenibilidad esta en cuestion.
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2. SITUACION ACTUAL DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS

2.1. NUMERO DE PENSIONISTAS Y DE PENSIONES

A 30 de noviembre de 2016 hay 557.726 personas en Castilla 'y Le6bn que perciben pensiones de la
Seguridad Social , si bien el nimero total de pensiones percibidas por ellas es de 607.158 ya que hay
casi un 9% de pensionistas que perciben mas de una pension. En Espafia el nimero de pensionistas a

esa fecha es 8.595.509 vy el de pensiones es 9.458.366 por lo que a nivel nacional la proporcién de

pensiones por pensionista es ligeramente superior (10%) gue la de nuestra comunidad

El mayor nimero de pensiones corresponde a las de jubilacién , 380.918 que equivalen al 62,7% de |
total de las pensiones percibidas en Castilla y Leén y el 61,1% (5.774.824 ) de las de Espafia en su
conjunto . En segundo lugar se sitdan las pensiones de viudedad que son 157.357 en nuestra
comunidad y 2.363.082 en Espafia, correspondiendo respectivamente al 25,9% y al 25,0% del total en

cada ambito . En tercer lug ar estan las pensiones por incapacidad permanente, 45.518 en Castilla y
Lebén y 941.558 a nivel nacional , que equivalen al 7,5% y al 10% respectivamente. Otras pensiones
como las de orfandad y las de  en favor de familiares representan proporciones mucho mas reducidas

(en Castillay Ledn son el 3,2% las primerasy el 0,6% las segundas).

El nimero de pensiones percibi das en Castilla y Leén equivale al 6,4% de las percibidas en total en
Espafia, aunque esta proporcion difiere segin el tipo de pensién, siendo el 4,8% de las de
incapacidad permanente, el 6,6% de las de jubilacion, el 6,7% de las de viudedad, el 5,8% de las de

orfandad y el 9,2% de las de en favor a familiares.

Fig 1.- Peso de pens ionistas y pensiones de Castillay Ledn en el total nacional.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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El 48,0% de las pensiones de Castilla y Le6n son percibidas por mujeres y el 52,0% restante por
hombres. Sin embargo, a niv el nacional son mas las pensiones percibidas por mujeres, (51,4%) que
por hombres (48,6%). Esto supone que el peso de nuestra comunidad en el conjunto nacional sea el
6,9% en el caso de las pensiones de hombres y sélo el 6,0% en el de las mujeres

Por tipos de pension el porcentaje de mujeres en las de jubilacién (31,8%) y en las de incapacidad
permanente (27,8%) es muy inferior a la media total y sin embargo en el caso de pensiones de
viudedad casi la totalidad (93,5%) son mujeres. La comparacion c on el conjunto nacional confirma
una historica menor presencia de mujeres en el mundo laboral en Castilla y Le6n gue en Espafia .

Fig 2. - Porcentaje de mujeres por tipo de pensién, Castilla y Le6n y Espafia.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
Si atendemos al régimen de afiliacién al que corresponden las pensiones, en Castilla y Le6n 354.549
son del régimen general (58,4% del total), 195.611 son del régimen de auténomos (32,2%). El 9,8%

restante se reparte entre los restante s regimenes : 16.848 son del de mineria del carbon, 14.124 son
de accidentes de trabajo, 5.244 son de enfermedades profesionales y 20.478 son del SOVI. Las
proporciones en Espafa son 71,2% del régimen general, 20,6% de autébnomos y 8,2% del resto. Aqui

vemos una situacion resefiable que es el mayor porcentaje de pensionistas procedentes del régimen

de auténomos que hay en Castilla y Ledbn , como consecuencia fundamentalmente de una  historica
mayor proporcion de trabajadores en este régimen en el sector agrario.

En cuanto al peso de nuestra comunidad en el conjunto nacional, el 6,4% que representa a nivel
global, baja hasta el 5,3% en el régimen general y sube al 10,1% en el de autbnomos . En el caso de la
mineria del carbdn esta proporcion es el 25,5% como consecuencia de que Castilla y Ledn (Palencia y

sobre todo Ledn) han concentrado una importante parte de esta actividad a nivel nacional. También

es destacab le el importante peso de las enfermedades profesionales en el total nacional (13,9%),

PENSIONES Y PENSIONISTAS, CASTILLA Y LEOR01 6

Pag. 6




Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

aunque dos terceras partes de estas pensiones se concentran en la provincia de Leon, lo que nos
hace aventurar que también pueden estar relacionadas con la actividad mine ra. En accidentes de
trabajo y en SOVI los porcentajes son similares a la media de Castillay Leén .

Fig 3.- Peso de las pensiones de Castilla y Ledn en el total nacional por régimen.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

Si comparamos el namero de pensiones percibidas  en cada CCAA con su nimero de habitantes segln
las cCifras de poblacién d6del INE a julio de 2016 vemos que  Castilla y Le6n esté entre las CCAA con la
proporcion mas alta (24,9%), casi cinco puntos por encima  de la media nacional y sélo por detras de
Asturias, Galicia y Pais Vasco.

Fig 4.- Proporcion de pensiones sobre habitantes por CCAA
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS y de INE (Cifras de poblacion, julio 16)
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2.2. PENSIONMENSUAL MEDIA

La pensibn mensual media en nuestra comunidad en noviembre de 2016 esde 8 9 3, 2nigntras que

a nivel nacional es ligeramente superior , 9 0 9 ,. E$to es consecuencia de las diferencias salariales

existentes entre ambos territorios, como muestra el hecho de que la pensién de jubilaciébn es en la

gque hay més diferencia respecto de la cuantia media nacional . La cuantia media mas alta corresponde

alas pensiones de jubilaci - n, 1.026, 10, seguida por la de inc
de pensiones tienen una cuant2a media bastante inferi
familiares 536,10 y | a de orfandad 406, 40.

Por sexos hay bastante diferencia  entre las cuantias medias puesto que en Castilla y Le6n mientras

que | a de I os hombres es de 1. 088, 5,nivel mciodaklasIcimrgtiasmuj er
son mas altas tanto para hombres como para mujeres , pero coincide la misma proporcién entre ellas

gue en nuestra comunidad, el 62, 6%.

En cuanto a la pension media por régimen de afiliacion vemos la gran diferencia existente entre la

cuantia correspondiente a la pensién media del régimen general (1. 037, la del régimen de
autbnomos ( 6 1 8 , Lalpension media mas alta en nuestra comunidad es la correspondiente al

r®gi men de miner2a del Alasgpengicnes dqué sodl 4ddstcuéndig de enfermedades
profesionales y de accidentes de trabajo | es ©8Bre&épo
respectivamente ; y por Yl ti mo, l a cuant2a media de.lascgantiensi o
medias nacionales son mas altas que las de la comunidad en el caso del régimen de auténomos,

mineria del carbén y accidentes laborales, y son menor es en el régimen general y en las pensiones de

enfermedad profesional

Fig 5.- Cuantia media de las pensiones por régimen, Castillay Le6n y Espafia.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

PENSIONES Y PENSIONISTAS, CASTILLA Y LEOR01 6

Pag. 8




Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

2.3. COMPLEMENTOS A MINIMOS

El 30,4% de las pensiones de Castilla y Leén y el 26,0% de las pensiones del conjunto de Espafia son
pensiones de cuantia minima lo que significa que el sistema complementa las cuantias a las que
tienen derecho en funcién de los criterios de cotizacion para garantizar una pensién que permita la
vida con suficiente dignidad , esta pensién depende del tipo y de la situacién familiar del pensionista

En la pagina web de la seguridad social pueden consultarse las diferentes situaciones ( ver cuantias ).

Por regimenes, en nuestra comunidad se complementan a minimos el 25% de las pensiones del
régimen general, el 46,9% del régimen de autbnomos (en Espana el 38,7%), el 7,8% de las pensiones
de mineria del carb6on , el 17,9% de las pensiones de accidentes de trabajo y el 14,2% de las pensiones

de enfermedad profesional. En todos los casos el porcentaje es mayor en Castilla y Ledn que en
Espafia.

Fig 6.- Porcentaje de pensiones minim as por régimen, Castilla y Le6n y Espafa.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
Como puede observarse en la siguiente figura, el porcentaje de pensiones minimas de mujeres es el

37,6% mientras que el de hombres es el 28,3% , y en todos los regimenes es mayor en el caso de las
mujeres que en el de los hombres.
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Fig 7.- Porcentaje de pensiones minimas por régimen y sexo Castilla y Leén.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

En cuanto a la cuantia media a complementar , en Castilla y Ledn este mes ha sido de 212, 20,

mi entras gue a nivel naci onal fue de 206, 440. Blar a
complemento fuede 184, 60 y par a dée 281 mid euanlasmas alta corresponde a la
pensién de viudedad de mujeres del régimen de autbnomos en la que es necesario complementar

306, 2 (por término medio. De hecho, la cuantia media a complementar en las pensiones de viudedad
en general es de 260, 10.

Fig 8.- Cuantia del complemento de pensio  nes minimas por tipo, Castilla y Le6n y Espafia.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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Fig 9.- Cuantia del complemento de pensiones minimas por régimen , Castillay Leon y Espafia.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

2.4. TRAMOS DE PENSION

El23,5% deltotalde pensi ones percibidas en Castilla y Le-n tie
(142513 pensiones) yel 11, 1% es de ent (6€457 felsiones). B@Oo& dos tramos con

mayor niumero , mientras que en el resto la proporcion es inferior al 5%. La distribucion de las

pensiones en Espafia es similar aunque en los dos tramos sefialados la proporcién es un poco inferior

a la de nuestra comunidad y consiguientemente la proporciébn es un poco ma yor en el resto de

tramos. Ademas, el 25,1% de las pensiones de Castilla y Lebn y el 27,3% de las de Espafia son

i nf eri or eBEnlasigBedtd figura puede apreciarse esta distribucion.

Fig 10. - Distribucién del total de pensiones por tramo de cuantia, Castilla y Le6n y Espafa.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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En Castilla y Leén e | 69, 6% de |l as pensiones de menos de((e6004Q
Espafia la proporcion es incluso superior). P or el contra rio, los tramos superioresa 1. 2000 mensual
tienen presencia masculina superior a la media. En el extremo, sblo el 10,9% de las personas
perceptoras de pensionsamujeees m8s de 2. 4000

Fig 11. - Porcentaje de pensiones percibidas por mujeres por tramo de cuantia
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
En cuanto a las pensiones de jubilacion , el 174% de son i nf eri or es Y%esté &nOel6POye | 53
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Fig 12. - Distribucion de pensiones por tipo y tramo de cuantia, Castilla y Le6n.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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La estadistica del ministerio de Empleo y Seguridad Social permite conocer también los datos de
cuantia de la pensién segun el régimen de afiliacion. La siguiente figura muestra de forma clara cémo

las pensiones de los auténomos tienen en los tramos inferiores ( h a st a mayOpéoporcibn que la
media total (35,6%) , mientrasque por enci ma lad pens®fed @el régimen general tienen una

proporcién superior a la media

Fig 13. - Distribucién de pensiones por tramo de cuantia, reg general y autbnomos Castilla y Leén
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

2.5. PENSIONES SEGUN LA EDAD DEL PERCEPTOR

El 17,5 % de las personas que perciben pensiones en Castilla y Lebén son menores de 65 afios ,
mientras que en el caso de Espafia son el 21,1%. Sin embargo, a partir de 75 afios el porcentaje de
pensionistas sobre el total del territorio es mayor en nuestra comunidad que a nivel nacional ; algo
I6gico dado el alto nivel de envejecimiento de la poblacion de nuestra comunidad.

En cuanto a regimenes se observa que la proporcién de autonomos en los tramos de edad inferiores

a 65 afios es menor que la media total, mientras que por encima de esta edad el porcentaje es

superior.
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Fig 14. - Distribucion de pensiones por edad del perceptor, Castilla y Leén y Espafia
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

Fig 15. - Proporcion de pensiones R. general y autbnomos por edad del perceptor, Castilla y
Ledn

30% - = R General
s Autbnomos

Menor de 25 afios De 25 a 54 afioc De 55 a 64 afios De 65 a 74 afios De 75 a 84 afioc De 85y mas afio:

Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

También es importante analizar por tramos de edad la cuantia media de las pensiones . Analizamos
exclusivamente la de las  pensiones de jubilacién al ser en las que coincide el perceptor con el sujeto
causante de la pensiébn y por no estar influida por situaciones como accidentes laborales y
enfermedades profesionales.  El valor mas alto de la cuantia media corresponde a la franja de edad de

55 a 59 afosydichoval@& 3dis@iduye conforme aumenta la edad de la persona pensionista
hasta que en el tramo de personas de 85 afios y mas esta cuantia es sblode 751, 440.
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Fig 16. - Pension de jubilacion media por edad del perceptor, Castillay Le6n
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

2.6. IMPORTE MENSUAL DE LA NOMINA

El coste total de las pensiones en el mes de noviembre de 2016 ascendié en Castilla y Leén a

542, 3M0a 8.598. 6 MO e nueska qoraufiidad repkesénta el 6,4% del namero total de
pensiones del Estado y el 6,3% de su coste. Por tipos de pensidn, las de jubilacion suponen el 72,1%

del coste (390, 8M0O); dedaddeelvi 8, B s de InBapatithd permanente el 7,8%
(42,3M0); las de orfandad el 1,5% (8, 0M0); vy |l as de fa

Fig 17.- Distribucion de la némina total de pensiones por tipo, Castilla y Ledn, nov 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de  nov 2016 de eSTADISS MEySS
Por reg2 menes, 367, 9 MO son par a | as pensiones del
aut - nomos, 25, 2M0 para el de miner2a del carb-n, 6, 9M

enfermedades profesionales.
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Fig 18.- Distribucion de la némina total de p  ensiones por régimen, Castilla y Ledn, nov 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

En cuanto al género, 343, 6 M0 son destinados al pago de pensiones
de pensiones de mujeres . Esto significa un reparto del 63,3% para las pensiones de hombres y del

36,7% para las de mujeres. Como se observa en la siguiente figura, este porcentaje es inferior en las

pensiones de jubilacién, como consecuencia de una menor presencia femenina en ellas y de su

menor ¢ uantia media.

Fig 19.- Proporcion de la nédmina de pensiones percibida por mu jeres por tipo, Castilla y Leén
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

2.7. ALTAS Y BAJAS

Aunque un mes es poco tiempo para hacer un analisis riguroso de comparacion de altas y bajas,
consideramos que hay aspectos relevantes que merecen la pena recoger en esta parte del informe
destinada a realizar una foto fija de las pensiones en nuestra comunidad en el mes de noviembre de

2016. Asi vemos que este mes ha habido 2.831 altas en pensiones y 2.331 bajas, con un saldo
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positivo de 500 pensiones.  Las altas en hombres fueron 1.501 y en mujeres 1.330, mientras que las
bajas fueron respectivamente 1.305 y 1.206 , por tanto el saldo fue positivo en ambos casos, 196
hombres y 304 mujeres

Por tipo de pensién hubo 1.546 altas en pensiones de jubilacion y 1.455 bajas (91), 764 altas de
viudedad y 655 bajas (109), 381 altas en incapacidad permanente y 133 bajas (248), 115 altas de
pensiones de orfandad y 71 bajas (44) y por ultimo, 25 altas en pensiones de favor de familiares y 17

bajas (8). Por regimenes ha habido 1.970 altas del régimen general y 1.281 bajas (689), 726 altas y

826 bajas del régimen de autonomos (- 100), 66 altas y 65 bajas de mineria del carb6n (1), 38 a Itas
de accidentes de trabajo y 37 bajas (1), 12 altas de enfermedades profesionales y 24 bajas ( -12) y
finalmente, 18 altas de SOVI y 97 bajas (79).

En Castilla y Le-n, l a pensi-n medi a desnugispodante as en
diferenc ia entre la pensién media de hombres y de mujeres puesto que la nuestra fue, tras Asturias,

la segunda comunidad en que hubo mayor diferencia proporcional, siendo 1. 2 2 5la éuéntia media

de las nuevas pensiones de hombresy 8 3 0, & de las nuevas pensio nes de mujeres , (el 67,8% de la

de los hombres). En el caso de las pensiones de jubilacién la pension media de las altas fue de
1.300,30 (1.405,10 en el caso de | os hombres y de 1.
cuantia media de las nuevas pensiones de jubilacion de mujeres equivale al 75,2% de la de hombres.

La cuantia media de las altas es superior en el régimen general que en el de autbhomos para todos
los tipos de pensién . En las pensiones de jubilacién la cuantia media es casi el doble debi do a las
diferentes carreras de cotizacion entre ambos regimenes.

Fig 20. - Cuantia media de las nuevas pensiones por tipo, R . general y Autbnomos, Castilla y
Ledn
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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En cuanto a las pensiones que causaron baja enestemes,sucuantza medi a f(el8,6be 81
de |l a cuant2a media de | as altas). Por sexos, la de |
610, 80, (80,0% vy 73,5% de | as penlaicuamtia medid de las pensiones e s p e ¢
de jubilaci-n que causaron baja fue de 927,90 por | o0
bajas de pensiones de jubilacion, la cuantia de las nuevas pensiones de jubilacibn fue un 40%

superior a la de estas pensiones que  causaron baja.

Por regimenes, la cuantia media de las pensiones del régimen general que causaron baja este mes

fue de 973, 610, mi entras que | a correspondiente al r ®gi
cuantias medias de alta y baja, las proporciones son respectivamen te 83,4% y 90,6%, esto es, las

nuevas pensiones de autbnomos tienen una cuantia solo un 10% superior a las de baja, mientras que

en las del régimen general se superan en un 20%.

2.8. DATOS PROVINCIALES

En el anexo de este informe hemos recogido informacion porm enorizada de los datos anteriores
referida a cada una de las nueve provincias de la comunidad, no obstante, sin animo de ser
exhaustivos damos cuenta en este apartado de algunos de los datos mas relevantes.

B mayor porcentaje del nimero de pensiones perci bidas en total en Castilla y Le6én corresponde a
Lebén (23,5%), seguid a de Valladolid (18,4%), Burgos (14,6%), Salamanca (13,1%), Zamora (8,2%),
Palencia (6,9%), Avila (6,4%), Segovia (5,4%) y Soria (3,7%). Como podemos ver en la siguiente figura,
el reparto provincial presenta algunas pequefias particularidades como es la sobrerepresentacion de
pensiones por incapacidad permanente en Leén, Palencia y Valladolid , ¥ la de pensiones en favor de

familiares en Ledén, Saamancay Zamora.

Fig 21.- Peso del n° de pensiones en cada provincia sobre el total de Castilla y Ledn por tipo
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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Comparando estos datos con los de poblacién a 1 de julio de 2016, recientemente publicados por el

INE, vemos que e n relacion a su poblacion , Ledn es la provincia con una mayor proporcién de
pensiones (30,2%) superando incluso a Asturias que es  comunidad que tiene la mayor proporcién de
todas las CCAA . La segunda provincia es Zamora (27,7%), le sigue n Palencia (25,4%), Soria y Burgos
(24,7%), Avila (23,8%), Salamanca (23,5%) y finalmente Valladolid (21,2%). En total en Castilla y Le6n

esta proporcion es el 24,8% de los habitantes de la comunidad, mientras que a nivel nacional es el

20,4%, lo que supone una muestra de la importancia de las pensiones de la seguridad social para la
economia regional . Ninguna de nuestras nueve provincias esta por debajo de la media nacional

Si atendemos al régimen vemos como Ledn acumula, légicamente, una mayor proporcién de
pensiones del régimen de mineria del carbén, y que también lo hace en relacién a accidentes de
trabajo y a enfermedades profesionales . Por otra parte, Zamora presenta la mayor diferencia entre el
porcentaje de auténomos (11,4%) y el de régimen general (7,0%), debido fundamentalmente al
importante peso en dicha provincia del sector agrario por cuenta propia , unido a la importante
destruccién de empleo por cuenta ajena en ella.

Fig 22.- Peso del n° de pensiones en cada provincia sobre el total de Castillay Ledn  por régimen
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
Uno de los aspectos significativos de nuestro sistema de pensiones es el importante volumen de

pensiones de autdbnomos. Una proporcion significati va en casi todas las provincias excepto en

Valladolid pero que destaca en Zamora donde llegan a ser el 45,4% de la totalidad.
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Fig 23. - Peso del n° de pensiones en cada provincia sobre el total de Castilla y Le6n por régimen
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

Leén es la Unica provincia de la comunidad en la que las pensiones percibidas por mujeres son mas
que las percibidas por hombres ; aun asi se sitia por debajo de la media nacional. La menor
proporcion corresponde a Avila  (45%).

Fig 24.- Porcentaje de pensiones percibidas por mujeres sobre el total de pensiones

52,0% Espafia; 51,4%—

50,0%

Castilla y Ledn; 48,0¢
48,0% -

46,0% -

44,0% -

42,0% -

40,0% -

Avila Burgos Leon Palencia Salamanca Segovia Soria  Valladolid Zamora

Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

La cuantia de la pensidon media esta ligada en cada provi ncia a la preeminencia del tipo de pensién y
de régimen de afiliaciéon.  La pensiéon media en Zamora es la m&s baja de todas las provincias , debido
al importante peso de las pensiones de viudedad y de favor de familiares pero , sobre todo , por el de
las pensiones del régimen de autbnomos que en esta provincia son el 44,7% mientras que la media

de Castilla y Ledn es el 32,2% y la nacional el 20,6%. En el caso de Ledn la mayor pensién media del
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régimen de la mineria del carbdn se compensa por una mayor prep onderancia del régimen de
autonomos sobre el general y por una fuerte proporcién de pensiones de favor de familiares y de
viudedad.

Fig 25.- Pensién media por ambito territorial (nov 2016)
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

La pensién media de jubilacién que cobran las mujeres en Castilla y Le6n equivale al 64,2% de la que
cobran los hombres . Sin embargo esta proporcion es especialmente baja en Burgos (56,5%) y Ledn
(57,0%), llegando en Avila al 78,1%. Parece  por tanto que, en cuestion de género , el mercado laboral
provoca mas desigualdades en los territorios con fuerte implantacion industrial y con menor tasa de
desempleo.

Fig 26.- Proporcion entre la cuantia de la pension de jubilacion media de mujeres y de hombres

80,0%

75,0% -

70,0% -

Castilla y Ledn ; 64,29

65,0% -

60,0% - Espafia; 62,8%
55,0% -
50,0% -
45,0% -
78,1% 57,0% 72,7%

40,0% r T T T T T . . )
Avila Burgos Leon Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid  Zamora

Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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La mayor diferencia entre la cuantia media de las pensiones de alta y las de baja correspondié a la
provincia de Palencia (272, 50) ySinlembargrela ouantiaamaZsaattow r a  (
correspondi -, tanto en altas como en bajas, a Vall adc
cuant2a m8s baja fue | a de Zamora para | as nuevas p
pensiones que causaron baja (698, 20)

Fig 27.- Cuantia media de la pensiones de alta y de baja por ambito territorial
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS

El 23,3% de la némina mensual de pensiones de Castilla y Le6n corresponde a las pensiones de Ledn,
el 20,8% a las de Valladolid, el 15,5% a las de Burgos, el 12,2% a las de Salamanca, el 7,0% a las de

Palencia, el 6,9% a las de Zamora, el 5,6% a las de Avila, el 5,1% a las de Segovia y el 3,5% a las de

Soria.
Fig 28.- Reparto proporcional de la némina de pensiones por provincias de Castillay Ledn
Zamora Avila
Valladolid 6,9% _\ _— 5,6% Burgos
20,8% \ o
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Elaboracion propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS MEySS
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2.9. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

Como deciamos en la introduccion, quienes no tienen derecho a una pension contributiva y acreditan
encontrarse en situacion de necesidad reciben del Estado una pension no contributiva financiada por
aportaciones especificas de los PGE a la Seguridad Social . En Castilla y Lebén hay 22.082 de estas
pensiones en noviembre de 2016, lo que equivale al 4,85% de las 455.414 que hay en Espaiia
Respecto al afio anterior su numero se ha reducido un 0,4%.

Estas pensiones pueden ser de jubilacion (  12.326 ) o de invalidez (9.756 ). Esto representa una
proporcion similar a la que hay entre ellas en Espafa. Castilla y Ledn es la séptima CCAA en nlimero

de pensiones no contributivas. Las pensiones de jubilacion corresponden a personas mayores de 65
afios y las de invalidez a meno res de esa edad que presentan mayoritariamente discapacidad psiquica
(47,6%) o fisica (29,1%), siempre por encima del 65%. Algo mas de la quinta parte de las pensiones no
contributivas de jubilacion proceden de pensiones de invalidez.

Estas pensiones son mayoritariamente de mujeres . El Ultimo dato desagregado por sexo que existe
es el anual de 2015 que en nuestra comunidad da para las mujeres el 67,2% del total. En el caso de
las pensiones de jubilacién este porcentaje es el 78,7% y en las de invalidez el 52,6%. Cifras muy

similares a las nacionales.

La némina de estas pensiones en 2016 de enero a noviembre (incluye dos pagas extra) en nuestra
comunidad fuede 108, 7MG de | os cuales 58, 0M0 eran de pensiones
invalidez. Estosi gni fi ca wuna pensi-n media de 378,60 (14 pagas
jubilacibn se quedaen362 , 0G0 y en |l as de invalidez en 399, 50.

Por provincias en Avila hay 1.905 pensiones no contributivas de las que 1.023 eran de jubilacion y

882 de invalidez . En Burgos son 2.540 , de las cuales 1.199 son de jubilacion y 1.341de invalidez. En
Ledn hay 4.510 pensiones no contributivas, 2.298 de jubilacion y 2.212 de invalidez. En Palencia hay

1.705 pensiones, de las que son de jubilacion 969 y 736 son de invalid ez. En Salamanca hay 3.914
pensiones no contributivas, 2.434 son de jubilacion y 1.480 de invalidez. En Segovia hay en total

855, de ellas 440 de jubilacion y 415 de invalidez. En Soria hay 461, 302 de jubilacién y 159 de
invalidez. En Valladolid hay 4.052 pensiones no contributivas, 2442 son de jubilacion y 2610 de

invalidez. Y en Zamora son 2.140 en total, de las que son de jubilacién 1.219 y 921 son de invalidez.

En cuanto a las cuantias, éstas estan fijadas por el gobierno entre unos margenes en funcion de la
situacion familiar de los pensionistas. Valga el ejemplo de las cuantias medias del mes de noviembre
en cada provincia que son las publicadas por el IMSERSO, aunque en este caso se trata de un mes de

los dos en que se percibe pensién extra, por lo q ue realmente la cuantia mensual es
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aproxi madamente | a mitad de estas cantidades. agvila 765
738,50, Salamanca 744,50, Segovia 76956 ,3100,y Soarmoa a7 4724,18 (2

2.10. PENSIONES DE CLASES PASIVAS

Adem &s de los pensionistas de la Seguridad Social, en Castilla y Leén hay otras 50.412 personas que
reciben en total 52.465 pensiones publicas de las denominadas de Clases Pasivas. Se trata de
pensiones que son sufragadas via presupuesto general del Estado y que corresponden
aproximadamente en un cincuenta por ciento de los casos a funcionarios civiles jubilados; el otro
colectivo mas numeroso son los militares jubilados o sus famil iares; y en proporciones muy pequefas
hay victimas de actos de terrorismo no funcionarios, afectados virus inmunodeficiencia humana,
ayudas a las victimas de delitos violentos, mutilados y fallecidos de guerra y familiares, militares no
profesionales de la Republica y familiares, etc.

La pensién media de las pensiones de Clases Pasivas en Castilla y Leén en el mes de noviembre ha
sidodel.598,80 vy el coste total en nuestra cEmelamikoddad es
este informe se recogen, desagre gados por provincias, todos los datos publicos que son
exclusivamente de pensiones, pensionistas y ndmina, no habiendo informacién publica de pensiones

por sexo ni desagregado autonémico de distribucién de pensiones segun la causa de la pensién.

3. VARIACION ANUAL 2015 - 2016

En Castillay Leén el namero de pensionistas ha crecido un 0,5% e ntre diciembre de 2015 y diciembre

de 2016 y en Espafia el crecimiento es del 1,2% . Por sexos el incremento es mayor en el caso de las
mujeres (0,7% en nuestra comunidad y  1,4% en Espafia) que en el de los hombres (0,4% en Castilla y
Ledn y del 1,0% en el conjunto del pais ). En cuanto al nUmero de pensiones el porcentaje de variacion

es el mismo que el de personas pensionistas; por tipo de pension destaca que en todos ellos , salvo
en el de incapacidad permanente , el porcentaje de crecimiento es peor para Castilla y Ledn que para

la media nacional. Resultado de esta evolucion es que en un afio Castilla y Le6n ha pasado de
suponer el 6,46% del total de pensiones de Espafia a ser e 1 6,42%; y en cuanto a las pensiones de
jubilacién, ha pasado del 6,66% al 6,59%.
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Fig 29.- Variacion del nUmero de pensiones por tipo, dic 2015 - 2016, Castillay Leon y Espafia
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Elaboracion propia a partir de datos de eSTADISS MEySS

Si atendemos al régimen de afiliacion, se ha incrementado el nimero de pensiones de régimen
general un 1,8% tanto en nuestra comunidad como en el conjunto del Estado, lo que supone
mantener el 5,27% de peso; en el caso de los autbnomos se ha producido un descenso del 1,0% en
nuestra comunidad mientras que a nivel nacional se han incrementado un 0,6%, lo que significa que
en Castilla y Ledn se perciben el 10,04% de las pensiones de auténomos del conjunto del pais
mientras que el afio anterior eran el 10,21%. En el resto de regimenes se han producido descensos en
nuestra comunidad del 2,6% en el reg de mineria del carb6n, 0,9% en el de accidentes de trabajo,
3,1% en enfermedades profesionales y 4,4% en el SOVI; en el conjunto del pais estos descensos han

sido de menor intensidad.

Como se observa en la siguiente figura el incremento del nimero de pensiones , tanto en Castilla y
Leén como en Espafia, ha sido muy superior en los tramos altos de pensién que en los tramos bajos
Este dato puede ser engafioso si no comp  letamos esta informacion diciendo que en Castillay Ledn, el

48, 4% de | as pensiones son menores del SMI , el 23, 1% s
1.5000 vy, sin embargo, a |l os tramos superiores colrres|
2,6%, lo que supone que un pequefio incremento en valor absoluto en estos tramos altos se

corresponde con un gran incremento en valor relativo.
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Fig 30.- Variacion del nimero de pensiones por tramo de pension, dic 2015
Ledn y Espafa

- 2016, Castilla y
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Haboracion propia a partir de datos de eSTADISS MEySS

En todas las provincias ha habido incremento del nimero de pensiones, salvo en el caso de Soria que

mantuvo el nimero de 2015 y en Zamora en la que ha disminuido un 0,8%. El mayor incremento es el

de Valladolid (1,4%), seguido de Burgos (0,9%), Palencia y Salamanca (0,7%), Segovia (0,3%), Avila
(0,2%) y Ledn (0,1%). Por sexos no hay un patron homogéneo, s6lo en Zamora disminuye el nUmero

de pensiones recibidas por hombres , mientras que el numero de pensiones recibidas por mujeres

ademas de disminuir en esa provincia también

lo hace en Soria y muy ligeramente en Avila. En
Valladolid, el incremento de pensiones recibidas por hombres duplica el incremento de pensiones de
mujeres, y en Salamanca practic amente lo cuadruplica. Sélo en Burgos y Palencia hay mayor

incremento en el nimero de pensiones de mujeres que en el de hombres

Fig 31.- Variacién del nimero de pensiones por provincia y sexo, dic 2015 - 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de eSTADISS MEySS
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La pensiéon media ha tenido en nuestra comunidad un incremento del 2,1% por el 1,9% que se ha
incrementado en Espafa. La de los hombres ha aumentado un 2,0% (1,7% en Espafia), y la de las
mujeres un 2,3% (2,4% en Espafia). En el caso de las pensio  nes de jubilacion los incrementos han sido
ligeramente superiores a estos, salvo para las mujeres cuya pensién media de jubilacion sube casi un
punto porcentual mas que en el total de sus pensiones, lo que es consecuencia del acceso a la
jubilacién de muje res con mejores carreras profesionales que en afios anteriores. Con todo, la
pensién de jubilacién media de las mujeres sigue siendo inferior a la de los hombres, pero en este

afio, en Castilla y Le6n ha pasado de ser el 63,7% a ser el 64,3%.

Fig 32.- Variacion de la cuantia media de las pensiones de jubilacion por sexo, dic 2015 - 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de eSTADISS MEySS

El incremento de la cuantia del resto de pensiones es inferior a | de las de jubilacién : 1,4% las de
viudedad; 1,0% las de orfandad; 0,8% las de incapacidad permanente y 0,6% las de favor a familiares.

Y por regimenes , el mayor incremento corresponde al de mineria del carbon (2,1%), seguido del de la
cuantia de las pensiones del régimen gener  al (1,9%), mientras que la cuantia media de las pensiones

del régimen de auténomos se incrementd un 1,3%. Estas, junto con las correspondientes a
enfermedades profesionales son las Unicas en las que el incremento es superior en Castilla y Ledn

gue en el co njunto de Espafa.
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Fig 33.- Variacion de la cuantia media de las pensiones por régimen, dic 2015 - 2016
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El mayor incremento en la pensién media corresponde a la provincia de Burgos (2,5%), seguido del de

Palencia (2,3 %9, a continuaciéon Leon y Soria (2,1%), en Segovia crecieron el 2,0%, en Salamanca el
1,9%, en Valladolid se incrementé un 1,8% y finalmente, en Avila y en Zamora el aumento fue del
1,7%. El aumento de la cuantia media de las p ensiones de mujeres fue superior al de la de los
hombres en todas las provincias salvo en Palencia . También es significativa la diferencia en el
incremento de la pension media de mujeres y de hombres en Soria (0,7 puntos porcentuales),
Valladolid (0,6 punt o0s) y Zamora (0,5 puntos). Aun asi las cuantias medias de pensiones de mujeres
siguen siendo bastante inferiores a las de los hombres, como hemos visto previamente en este
informe.

Fig 34.- Variacion de la cuantia media de las pensiones por sexo y provinci a, dic 2015 - 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de eSTADISS MEySS
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Por dltimo en este apartado, vemos que la némina de pensiones correspondiente al mes de diciembre

de 2016 en nuestra comunidad es un 2,6% superior a la del mismo mes en 2015, mien tras que la de
Espafia se ha incrementado un 3,1% . La ndmina correspondiente a pensiones de jubilacion es la que
mas se ha incrementado, un 3,0% en Castilla y Ledn y un 3,8% en Espafia. Por sexos, el incremento de

la nébmina de las pensiones de hombres en Cas  tillay Le6n es del 2,4% y el de la nomina de pensiones

de mujeres es del 3,0%; inferiores en ambos casos a sus equivalentes nacionales que fueron el 2,7% y

el 3,8% respectivamente.

Por regimenes, la variacion de la némina fue la misma en Castilla y Le6n y en Espafia en las pensiones
del régimen general (3,7%) pero fue mayor en Espafia que en Castilla y Ledn en el caso de pensiones

de auténomos (2,1% y 0,3% respectivamente). Las ndéminas de enfermedades y de SOVI se redujeron
tanto en nuestra comunidad como en el conjunto nacional.

Burgos (3,4%) y Valladolid (3,2%) son las dos provincias de nuestra comunidad en las que el
incremento de la n6mina de pensiones es superior al incremento medi o nacional . También son
destacables los incrementos habidos en Palencia (3,0%) y Salamanca (2,6%). En el extremo inferior se
encuentra Zamora, cuya némina sélo se ha incrementado este afio un 0,9%, como consecuencia del

fuerte descenso en el nimero de pensiones y de gue la cuantia media es en esta provincia en la que
menos se ha incrementado este afio en nuestra Comunidad.

Fig 35 .- Variacion de la némina de pensiones por ambito territorial, dic 2015 - 2016
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4. CUANTIA MEDIA DE LAS PENSIONESY DE LAS PENSIONESIUEVAS

Es sobradamente conocido que la cuantia media de las nuevas pensiones que acceden al sistema
supera a la cuantia media de las pensiones y que ésta crece afio a afio en base a que la cuantia media
de las pensiones que causan baja es inferior a la de las altas , un fenédmeno que denominamos efecto
sustitucion y que supone que los incrementos de la cuantia media sean superiores a los aprobados
anualmente por el gobierno de la nacién. Sin embargo, el fuerte det erioro del mercado laboral, unido
a los cambios normativos en materia de pensiones implantados por los sucesivos gobiernos de
Espafia han significado que esta situacién se vaya mermando poco a poco , como puede observarse
en la siguiente figura , que muestra una tendencia creciente de la proporcion hasta 2013, para a partir

de ese afio , comenzar un fuerte descenso en la proporcion, hasta situarse en 2016 en el nivel del afio

2006. Si hacemos el analisis por sexos podemos ver que el crecimiento de este porcentaje en los
primeros afios es achacable al acceso  de mujeres a pensiones de jubilacibon  con mejores carreras
profesionales y que la caida en la proporcién en los Ultimos afios es todavia mas intensa en el caso

de los hombres. En conclusion, al final de 2016 las p  ensiones de jubilacion nuevas en nuestra
comunidad tienen una cuantia media un 30% superior a la de la totalidad de las pensiones de
jubilacién; para las pensiones de mujeres es un 59% superior, mientras que para las de los hombres

es un 33% superior y en 2016, por primera vez, la cuantia media de las pensiones de jubilacién
nuevas es inferior a la del afio anterior (en Castilla y Ledn el 1,3% menos) y esto debido a que las de
los hombres son menores (- 1,7% en Castilla y Ledn). A nivel nacional también se ha producido esta
situacién pero con menor intensidad.

Fig 36.- Proporcion entre la cuantia media de las pensiones de jubilacion nuevas y la cuantia
media de las pensiones de jubilacion, por sexo. Castilla 'y Leén
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5. EVOLUCION DE LAS PENSIONES ENTRE 2@Y 2016

En este apartado

vamos a ver como han evolucionado los principales indicadores anuales entre el afio

2005 y el 2016. Para ello utilizamos nimeros indices d ando el valor 100 al valor que tenia la variable

en 200 5. Con ello | o que en realidad comparamos es la evolucién, no los valores en si.

En esta primera

grafica vemos como en este periodo el nimero de pensiones se ha incrementado

mas intensamente en Espafia (16,5%) que en Castilla y Ledn (6,4%) lo que conlleva una paulatina

pérdida de peso en el total de pensionistas de Espafia. Por otra parte, vemos que en nuestra

comunidad el aumento en el nimero de pensiones de mujeres es superior al de hombres.

Fig 37.- Ewlucion del nUmero de pensionistas por sexo. Castilla y Ledn y Espafia, 2005=100
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Fig 38.- Evolucién del nimero de pensiones por tipo. Castilla y Ledn, 2005=100
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