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Noticias Breves

POR UN TRABAJO DECENTE, SEGURO Y SALUDABLE

& CCOO. exige corecta apli-

El 28 de abi, Dia Internacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
sindicatos de todo el mundo recordamos a los
més de 2 miones de trabajadores y
trabajadoras que fallecen cada afio victimas
de accidentes de trabajo, asf como a los méas
de 1,2 milones que resultan lesionados y los
més de 160 milones que enferman debido a
las malas condiciones de trabajo y la falta de

En Espafia fueron 966 trabajadores
muertos en 2006, y en Castila y Ledn 86. A
ellos y por ellos vamos a dedicar todas las
moviizaciones y actos que los sindicatos
espafioles v amos a realizar a lo largo y ancho
de las empresas de nuestro pais.

En este afio, la Confederacion Sindical
Intemacional (CSl), la UGT y CCOO.
gueremos poner especial énfasis en la
proteccion de la saud fente a las
enfermedadesprofmonalesylauﬂlzaaonde
sustancias  quimicas en el trabajo,
especiadimente las cancerigenas. En este
sentido, el amianto es uno de los méximos
exponentes de las graves enfermedades
profwonala provocadas por los riesgos
qumcos sustancia muy presente en nuestra

consecuencia de elo, se aprueba el Plan de
Actuaciones Sanitarias en personas con
exposicion laboral a amianto en Castilla y
Leon.

Taly como reivindicabamos el afio pasado,
la implicacion activa del Ministerio Fiscal en la
promocion de la accion de lajusticia, resuitaba

fundamental en la lucha colectiva contra los
accidentes de tabajo. Pues bien, esta
reivindicacion desembocd en el nombramiento
de un Fiscal Coordinador de Siniestralidad
Laboral en Espafia, y méas en concreto en
Castila y Ledn, dando como resuliado la
creacion de una red naciona de fiscales
especializados en siniestralidad laboral, que
sin duda contribuira a impuisar polficas activas
enlalucha contra la siniestralidad laboral.
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Estos logros, junto al mencionado nuevo RD
deenfenn'nedadespmfwonalesyelreglajmnw
europeo REACH, muestran claramente los
avances que los sindicatos hemos logrado con
nuestro trabajo activo y sostenido en defensa.de
la salud de los trabajadores y trabajadoras.
Porquelaprdeoamdelavldaylasalwdelos
trabajadores ha sido una necesaria e historica
preocupacion y ocupacién de CCOO y UGT
desde nuestro inicios.

www.castillayleon.ccoo.es
EL ASESOR RESPONDE:

|Zl ¢Cuédndo y por qué surge la
celebracion del 28 de abril como “Dia
Internacional de la Seguridad y Salud en
¢ Trabgjo"?

Bxdste una certa tendenca a creer
que e da 28 de abril suge en s
Nadiones Unidas en €l afio 1996, cuando
Sse oganzd una ceremonia coNMemo-
rativa, con ocasion de la reunion de b
Comision sobre el Desamolo Sostenible de
R ONU.

Esta caeenda es totlaimente  endnea,
ya que el concepto de la celebradon de un
Dia mundial sobre la Segurided vy la Salud
en e Trabajo surgid de ka inciativa de les
Organizacones  Sindicales  Canadienses

trabgjadores de la  comstrucdon  de
Bridgeport, el dia 23 de abril de 1987, a
consecuenda del dermumbe de un edifico
en Estados Unidos. Como protesta. de este
fecha"EN MEMORIA DE LAS VICTIMAS

desamolando  acciones no sdlo en recuerdo

de los hombres y mujeres que pierden la

salud e induso la vida por € trabajo, sino
1

revindicando  y  denundando ks
condiciones  laborales que ocasionen los
aoadentes de trabejo.

habia sido aprobedo en el seno de la
Comision Nadional de Seguridad y Salud en
e Trabajo, es cuando e Minsterio de
Trabajo y Asuntos Socigles  aprueba, a
través de una Orden Ministeridl, a fecha
30de marzode 1999, € dia 28 de aboril
de cada afio como Dia de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

No en vano desde CC.O0 llevamos

oelebrando este ‘D’ desde hace ya 12
anos.
|Z|¢P0r gqué es importante
conmemorar el “Dia Internacional
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”?
Conmemorar el Dia Intemacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo es un
justo homenaje de reconocimiento a
todos aquellos hombres y mujeres del
mundo que han luchado y luchan por
conseguir unas mejores  condiciones de
trabajo.

Pero también reivindicdbamos una accion
maés contundente de los poderes pliblicos ante
los incumplimientos empresariales a la nomativa
en prevencion de riesgos laborales, tras los que
sin duda se esconden buena parte de los
accdentes de trabajo de nuestra region.

En esa lucha sostenida contra los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales,
UGT y CCOO de Castlla y Ledn hemos
alcanzado el tercer gran Acuerdo para la
Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla
y Ledbn 2007-2010, que supone un
IMPORTANTE avance en el establecimiento de
una pofica preveniva eficaz y garantsta,
consoidando  aquellas medidas que han
resultado positivas e introduciendo nuevas lineas
de actuacion que abordan cuestiones de gran
calado social, tan urgentes como necesarias.
Por ello, con ocasion del 28 de abril de 2007,
UGT y CCOO DE CASTILLA Y LEON,
proponemos:

QSegwrpamapandodemerﬂaa:tNaenla

+ Intensificar la brmaaon e informacién de
nuestros delegados de prevencion en agentes
quimicos.

¢ logar el peno desarolo de las
potenciaidades del RD de enfermedades
profesionales.

# Intensificar la accién sindical en materia de
seguridad y salud laboral, exigiendo la mejora de
las condiciones de trabajo en aguellas empresas
que incumplan sisteméticamente la nomMativa en
prevencion de riesgos laborales.

La precariedad en el trabajo, la
subcontratacion, las prolongaciones de
jomadas, la escasa inversion en
prevencion o la falta de formacion son
algunos de los factores que contindan
incidendo  sobremanera en la
siniestralidad laboral.

Una muerte cada quince segundos,
seis mil por dia.... El trabajo es més letal
que las guemas. También hiere y
mutila. Anualmente se registran
270 millones de accidentes, 350.000 de
los cuales son mortales. Muchos de
esos dramas podrian evitarse.

No se trata solo de recordar a los
fallecidos y a los lesionados, es un dia
para luchar por los vivos, reivindicando
la mejora de las condiciones de
trabajo, exigiendo politicas preventivas
serias y eficaces a las administraciones
publicas y a los empresarios.
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cacion del RD de enferme-

@ Las agresiones se disparan

en los centros de salud.
Cerca de 3000 enfermeras
fueron agredidas en sus trabajos
en 2006, sn que por e
momento haya un plan global
en la sandad espafida que
responda a esta lacra social.

@ El Observatorio de Enferme-

dades Profesionales de la
Seguridad Social publica sus
primeras estadisticas (enero-
febrero 2007). EIS74%debs

ulima un
acuerdo con la patronal y los
sindicatos centrado en la
pequena y mediana empre-
S, yaque son las més expues-
tas a los acddentes laborakes, al
registrar el 82%6 del total y €l 90%
de los que provocan la muerte del
trabajedor. H texio refuerza b
figura del delegado de prevenddn
en les pequefias empresas. Hay
que sefidlar que € 94% de bs
empresas en Espafia  tiere
menos de 20 asalariados, segln
datos del INE.

@ La sobrecarga laboral, dave en
lasba}asde profesores de
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a la siniestralidad laboral

CC.00: ha editado un manual béasico

“los ultimos datos.....”

Ha entrado en vigor la ” Ley de Regulacion dela
Subcontratacion en el Sector de la Construccion”

Esta Ley, que se ha abierto camino gracias al apoyo
mayoritario de las fuerzas progresistas del Congreso de los
Diputados y a iniciativa de CC.0O., tendra efectos inmediatos en
una mayor coordinacién de la prevencion de riesgos laborales en
las empresas y permitird una persecucion agil y eficaz de cuantos
empresarios, incumplan la Ley.

Ademéas de limitar la subcontratacion, la nueva ley fomentara
la contratacion estable al obligar a las empresas que operan en el
sector a contar con un nivel minimo de empleo fijo.

Para CC.0O0., se trata de una "ley innovadora" que regulara
por primera vez en Espafia el fenémeno de la subcontratacion en
cadena en la construccién, dando lugar a un nuevo modelo de
relaciones laborales, que afectara a millones de trabajadores de la
construccion, siendo éste uno de los sectores  mas castigados por

para el control de la subcontratacion.

Los diferente ponentes entre
otros fueron: Rafael Lopez
Parada, Magistrado del T.SJ.
de CyL, Eleazar Ortiz, Direc-
tor Provincial del INSS o
Roberto Pesquera, Jefe de
Inspeccion Médica del Sacyl.

I&E.B‘?OO. en Valladold, el dia 26
de abil.

accion en salud laboral

AVILA
Plaza de Santa Ana, n°7-05001
Teléfono 920 222 564

BURGOS
San Pablo n° 8- 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega n° 21 —24001
Teléfono 987 234 4

PALENCIA
Pz. Abilio Calderén 4, 2°-34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Pza. de Alemania,2 52 pl 49001
Teléfono: 980 522 778

SALAMANCA
C/ Arco de la Lapa, 2 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa n°2- 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor n° 6 —42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plza Madrid,4 52 pl. 47001
Teléfono 983 391 516

El Secretario Regional de
Salud Laboral de CC.0O,
Mariano  Sanz, haciendo Jv¢99¢
entrega del premio a uno de
Ilzc))\s(cgalardonados, Destilerias "

la siniestralidad laboral.

El 28 de abril en imagines...

Charla-colooquio sobre Laseguridad y salud
en el trabajo, organizada por el Club de la

Opinibn en Zamora.

Jomadas sobre  Enfermedades

Ero@onal&s izadas por
Union Sirdinloge?ncc.oo. de
Salamanca, €l dia 24 de abil. Las
jomadas tnveron uma At

La Agenda:

Expaosicion de
carteles: “‘La

sequridad y Salud
laboral. Su historiaen

carteles”

Del 2 al 5 de mayo.
Organiza: Union Sindical
de CCOO. Zamora
Lugar: Zamora. (Sede
de CC.00.)

Lanueva nomma UNE-
EN 13774 de sistermas

rovisionales de borde.
Jornada: 3 de Mayo.
Organiza: INTERSA
Colabora:Junta de Cy L
Lugar: Zamora

Higiene en el trabajo.
Curso: 7 al 11 de Mayo
Organiza: Unidad de
Seguridad y Salud de
Avila.

Lugar: Avila

rided enel jO.
Curso: 7 al 11 de Mayo
Organiza: Unidad de
Seguridad y Salud de
Salamanca
Lugar: Salamanca.

Jornada: 10 de Mayo
Organiza: Unidad de
Seguridad y Salud de
Soria

Lugar: Soria

Reduccion de Planes

de Sequridad vy Salud

paraobras de
construccion.
Jornada: 10 de Mayo
Organiza: Unidad de
Seguridad y Salud de
Palencia.

Lugar: Palencia

Visitanos en:



