
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un 

Se siente bastante o muy INSEGURO Y 

AMENAZADO en su puesto de trabajo 

 

Más de un   

Siente que hay una gran SOBRECARGA 

DE TRABAJO y se ven sometidos a 

bastante o mucho ESTRÉS LABORAL 

Un  

Se encuentra AL LÍMITE DE SUS POSIBILIDADES 

 

 

Un  

NO cree que haya MEJORA DE LA SANIDAD 

 

Más de un  

Cree que NO se puede ofrecer CALIDAD 

ASISTENCIAL a los pacientes y usuarios 

y que está aumentando la CARGA 

ASISTENCIAL a los profesionales  

Un  

Cree que el ACÚMULO de trabajo le influye 

BASTANTE O MUY negativamente 

Las respuestas de los trabajadores reflejan que tienen una SOBRECARGA 

de trabajo muy por encima de sus posibilidades, sometiéndoles a un alto nivel de 

ESTRÉS en sus puestos de trabajo por el acúmulo de trabajo de compañeros 

(por vacaciones, bajas, salidas de guardia…). 

La conclusión es que los profesionales de SACYL se 

sienten diariamente al límite de sus posibilidades. 

DDEENNUUNNCCIIAAMMOOSS  LLAA  SSIITTUUAACCIIÓÓNN  YY  EEXXIIGGIIMMOOSS  aa  SSAACCYYLL  

QQUUEE  EEVVAALLÚÚEE  AA  TTRRAAVVÉÉSS  DDEE  LLOOSS  MMEECCAANNIISSMMOOSS  OOFFIICCIIAALLEESS  LLAASS  

CCAARRGGAASS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  YY  LLAASS  CCOONNSSEECCUUEENNCCIIAASS,,  aassíí  ccoommoo  qquuee  

TTOOMMEE  MMEEDDIIDDAASS  PPAARRAA  SSOOLLUUCCIIOONNAARR  EESSTTAA  SSIITTUUAACCIIÓÓNN..  

  

CCCCOOOO  SSAANNIIDDAADD  CCYYLL  

EVALÚA LA OPINIÓN DE LOS 

PROFESIONALES DE 

ATENCIÓN PRIMARIA DE 

SACYL 

Encuesta realizada de Octubre a 
Diciembre 2017 
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1496 Encuestas realizadas

Burgos Zamora

Ávila Salamanca

Valladolid Este León

Palencia El Bierzo

Soria Segovia

Valladolid Oeste


