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Las respuestas de los trabajadores reflejan que tienen una SOBRECARGA
de trabajo muy por encima de sus posibilidades, sometiéndoles a un alto nivel de

ESTRES en sus puestos de trabajo por el acumulo de trabajo de compafieros |

(por vacaciones, bajas, salidas de guardia...).
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La conclusion es que los profesionales de SACYL se N\
l'é ° ° of e ,-/ . .‘ \a‘;‘
sienten diariamente al limite de sus posibilidades. = /

DENUNCIAMOS LA SITUACION Y EXIGIMOS a sAcCYL

QUE EVALUE A TRAVES DE LOS MECANISMOS OFICIALES LAS
CARGAS DE TRABAJO Y LAS CONSECUENCIAS, asi como que
TOME MEDIDAS PARA SOLUCIONAR ESTA SITUACION.




