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1. INTRODUCCIÓN 

Las pensiones públicas son, junto con la educación, la sanidad y las políticas sociales, uno de los 

pilares en los que se fundamenta el estado del bienestar en buena parte de los países occidentales. 

Disponer de un sistema público que garantice que las personas dispongan de unos recursos 

suficientes para desarrollar su proyecto vital, llegada la edad de jubilación o ante eventualidades de 

la vida que les impidan o dificulten el desarrollo de una actividad laboral, es sin duda, uno de los 

principales logros de nuestro estado democrático.  

El sistema vigente en nuestro país responde al modelo de reparto basado en la solidaridad 

intergeneracional, de manera que son los actuales trabajadores y trabajadoras quienes sostienen 

mediante sus cotizaciones sociales las pensiones de quienes no se encuentran en disposición de 

continuar trabajando. A su vez, éstos se beneficiarán en el futuro de las contribuciones al sistema 

que realicen las siguientes generaciones. 

Pero no todo el mundo tiene derecho a este tipo de prestaciones; para ello es preciso haber cumplido 

unos requisitos mínimos de tiempo de cotización. Además, la cuantía de la pensión depende de las 

contribuciones que se hayan realizado al sistema, que están ligadas en parte a los salarios en el 

régimen general de afiliación a la SS y a la decisión personal de quienes están afiliados al régimen de 

autónomos. Para quienes no acceden a una pensión contributiva, el Estado garantiza una prestación 

no contributiva de cuantía mínima, cuando las personas no dispongan de suficientes recursos 

económicos. 

Otro de los factores que identifican nuestro modelo es su carácter nacional, de modo que son las 

aportaciones de todos los españoles y españolas, con independencia de su lugar de residencia, las 

que contribuyen al pago de todas las pensiones del país,. Es más, España tiene suscritos acuerdos de 

cooperación con otros países para tramitar aquí pensiones cuyo derecho se ha generado en ellos o 

viceversa. 

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social dispone de una estadística muy detallada en materia de 

pensiones contributivas que ha permitido al Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y León la 

elaboración de este informe que pretende analizar, desde todos los puntos de vista posibles, la actual 

situación de las pensiones que perciben personas en Castilla y León y su comparación con el 

conjunto del Estado, así como la evolución en el tiempo de las mismas. 

Hemos realizado un análisis exhaustivo en materia de género porque las pensiones son un indicador 

de la evolución de las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo. 

Una discriminación que con el tiempo se traslada a las pensiones y que si bien observa una paulatina 

reducción, no lo hace al ritmo que a quienes conformamos CCOO nos gustaría que ocurriese. 
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También hemos analizado en este trabajo las pensiones según su tipo o clase, pero haciendo especial 

hincapié en las de jubilación puesto que son el mejor indicador de la evolución del mercado de 

trabajo al afectar directamente al propio trabajador o trabajadora y no mediar una circunstancia que 

haya interrumpido su carrera profesional como es el caso de las incapacidades permanentes. 

La Seguridad Social ofrece estadísticas para los cuatro regímenes aunque en este informe nos hemos 

detenido especialmente en el régimen general y en el de autónomos por ser los de mayor volumen. 

En el caso de los trabajadores del mar no hemos dado ninguna estadística en este informe puesto 

que, a pesar de existir pensiones de este régimen en nuestra Comunidad, su número es tan pequeño 

que no lo hemos considerado significativo. Por otra parte hay que explicar que no siempre ha habido 

la misma clasificación de regímenes por lo que en el apartado que dedicamos a mostrar la evolución 

desde 2005 hemos integrado en el régimen general a los trabajadores del campo por cuenta ajena y 

al de empleados de hogar y en el de autónomos a los autónomos agrarios, de la forma que se hace 

actualmente, pero que en otros años se mostraban de forma independiente. En esta fuente 

estadística se considera como regímenes a las pensiones derivadas de accidente laboral, a las de 

enfermedad profesional y a las de SOVI, clasificación que hemos mantenido en este trabajo. 

El documento incluye gráficos de diferentes tipos, insertados entre las explicaciones para facilitar su 

comprensión y un anexo de tablas con datos más detallados de todas las variables analizadas. Por 

otra parte, como consideramos que en nuestra Comunidad es muy importante realizar un análisis 

provincializado y dado que las estadísticas del MEySS lo permiten en casi todas las variables, hemos 

recopilado una amplia información de cada provincia para un análisis pormenorizado de la misma. En 

el formato digital de este documento es posible su navegación desde los diferentes índices para 

facilitar al usuario una información específica. 

Con este trabajo esperamos contribuir a un mayor conocimiento de la realidad socioeconómica de 

Castilla y León, de igual manera que venimos haciendo en ésta y en otras materias. Nuestro interés es 

que una mayor idea de la realidad por parte de las personas que integramos CCOO de Castilla y León, 

y de toda la sociedad castellana y leonesa en general, nos permitirá llevar a cabo propuestas de 

actuación tanto en empresas como ante las diferentes administraciones que garanticen nuestro 

modelo público de pensiones y su capacidad redistributiva, especialmente en momentos como el 

actual en el que, de una parte hay entidades interesadas económicamente en su cuestionamiento, con 

el objetivo de sustituirlo por modelos de capitalización que han fracasado en otros países, pero 

también por otra hay quienes de forma irreflexiva se empeñan en mantenerlo en unas condiciones en 

las que su propia sostenibilidad está en cuestión.  
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2. RESUMEN EJECUTIVO 

Castilla y León es la cuarta CCAA con mayor proporción de pensiones percibidas por habitante. Si 

cada pensionista cobrase una pensión (hay un 10% más de pensiones que de pensionistas), casi el 

25% de la población de la Comunidad sería perceptora de una pensión contributiva, mientras que en 

el conjunto del Estado sólo se supera ligeramente el 20%. Destaca el caso de León que es la tercera 

provincia de España con menor proporción de habitantes por pensiones (3,3) seguida muy de cerca 

por Zamora (3,5) que es la 5ª provincia de España. Todas las provincias de Castilla y León están por 

debajo de la media nacional. 

El número de pensiones percibidas en Castilla y León equivale al 6,37% de las percibidas en total en 

España aunque el de pensionistas es el 6,45% y el importe de la nómina es el 6,3%. La proporción en 

el número de pensiones difiere según el tipo de pensión, siendo el 4,9% de las de incapacidad 

permanente, el 6,5% de las de jubilación, el 6,6% de las de viudedad, el 5,8% de las de orfandad y el 

9,2% de las de en favor a familiares. Por otra parte son sólo el 5,3% en el régimen general y sin 

embargo llegan al 9,9% en el de autónomos; en el régimen de la minería del carbón esta proporción 

es el 25,7%. También es destacable el importante peso de las enfermedades profesionales en el total 

nacional (13,7%), aunque dos terceras partes de estas pensiones se concentran en la provincia de 

León, debido a estar relacionadas en buena parte con la actividad minera. La proporción en el 

régimen de accidentes de trabajo es el 6,8% y en SOVI el 6,0%.  

El 48,1% de las pensiones de Castilla y León son percibidas por mujeres y el 51,9% restante por 

hombres. Sin embargo, a nivel nacional son más las pensiones percibidas por mujeres, (51,5%) que 

por hombres (48,5%). Solo son mujeres el 31,7% de quienes perciben pensiones de jubilación en 

Castilla y León, mientras que en España son el 37,7%. 

La pensión mensual media en nuestra Comunidad en diciembre de 2017 es de 912,2€, mientras que 

a nivel nacional es ligeramente superior, 926,9€. Mientras que la pensión media de los hombres es 

de 1.110,2€, la de las mujeres es de 698,7€. Las cuantías son más altas a nivel nacional, tanto para 

hombres como para mujeres, pero proporción entre ellas es la misma que en nuestra Comunidad. Por 

otra parte, hay una gran diferencia entre la pensión media del régimen general (1.057,0€) y la del 

régimen de autónomos (626,1€). La pensión de jubilación es la clase de pensión en la que hay más 

diferencia entre la cuantía media autonómica y la cuantía media nacional. 

El 25,3% de las pensiones de España y el 29,4% de las pensiones de Castilla y León son pensiones de 

cuantía mínima. Esta diferencia entre Castilla y León y el total nacional está relacionada con la 

existencia en nuestra Comunidad de trabajos que están peor remunerados pero, especialmente, es 

debida a la mayor proporción de pensiones de autónomos en detrimento de las del régimen general 

y, sobre todo, porque son pensiones del sector agrario. Baste ver el dato de que en nuestra 
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Comunidad se complementan a mínimos el 45,6% de pensiones del régimen de autónomos mientras 

que en España sólo se hace en el 37,6% de ellas; sin embargo, sólo se complementan el 25% de las 

pensiones del régimen general. El porcentaje de pensiones mínimas de mujeres es el 36,7% mientras 

que el de hombres es el 22,6%.  

La cuantía media a complementar en Castilla y León en el mes de diciembre de 2017 ha sido de 

210,7€, algo más que a nivel nacional que fueron 204,4€. El complemento más alto corresponde a 

las pensiones de viudedad de las mujeres que pertenecen al régimen de autónomos en las que por 

término medio es necesario complementar 304,5€.  

El 46,1% de las pensiones de Castilla y León son inferiores a 650€ y el 62% son menores de 800€. Los 

dos tramos con mayor número de pensiones son el comprendido entre 600€ y 650€ (133.945 

pensiones que equivalen al 21,9% de las pensiones percibidas en Castilla y León) y el que va de 

707,7€ a 800€ (63.724 pensiones que corresponden al 10,4%). 

Las mujeres perciben el 68,7% de las pensiones de menos de 650€, sin embargo, en los tramos 

superiores a 707,7€ mensuales la presencia femenina es inferior a la media y sólo son mujeres el 

13,5% de las personas perceptoras de pensiones de más de 2.000€. 

En cuanto a las pensiones exclusivamente de jubilación, el 16,7% de son inferiores a 600€, el 52,6% 

está entre 600€ y 1.200€, el 15,6% son de 1.200€ a 1.800€, el 8,6% son de cuantía entre 1.800€ y 

2.400€ y el 6,5% son de cuantía superior a 2.400€. 

Las pensiones de autónomos tienen una proporción superior a la media en los tramos de cuantía de 

hasta 800€, mientras que por encima de 800€ predominan las pensiones del régimen general. 

El 17,5% de las pensiones que se perciben en Castilla y León corresponden a personas de menos de 

65 años; aunque este porcentaje es sólo el 6,2% en las pensiones de jubilación y la práctica totalidad 

de ellas son percibidas por personas entre 55 y 64 años. En cuanto a los regímenes, se observa como 

los pertenecientes al régimen de autónomos retrasan su jubilación respecto a las personas del 

régimen general.  

El coste total de las pensiones en el mes de diciembre de 2017 ascendió en Castilla y León a 550,6M€ 

y a 8.759,3M€ en España. Por tipos de pensión, las de jubilación suponen el 72,2% del coste 

(397,8M€); las de viudedad son el 18,1% del gasto (99,7M€); las de incapacidad permanente el 7,8% 

(43,0M€); las de orfandad el 1,5% (8,1M€); y las de favor a familiares el 0,4% (2,0M€). Del total de la 

nómina, 376,2M€ (68,3%) son para las pensiones del régimen general, 120,9M€ (22,0%) para el de 

autónomos, 25,6M€ para el de minería del carbón (4,6%), 6,9M€ para pensiones de accidentes de 

trabajo (2,4%), 7,9M€ para las de enfermedades profesionales (1,2%) y 7,6M€ para las del SOVI (1,4%). 
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Se destinan 343,2M€ al pago de pensiones de hombres y 202,4M€ al pago de pensiones de mujeres. 

Esto significa que el 36,8% de la nómina de pensiones va destinado a mujeres y el 66,2% a hombres. 

Sin embargo en las pensiones de jubilación las mujeres sólo reciben el 22,8% del total del gasto por 

el 77,2% recibido por los hombres. No debemos perder de vista que las mujeres reciben en Castilla y 

León el 48,1% de las pensiones y el 31,7% de las de jubilación. 

El número de altas en 2017 fue superior al número de bajas tanto en hombres como en mujeres, en 

todos los tipos de pensión excepto en viudedad que fue mayor el número de bajas. Por regímenes 

hubo más altas que bajas en los regímenes general y de minería del carbón y hubo más bajas que 

altas en el régimen de autónomos, en enfermedades profesionales, en accidentes de trabajo y en el 

SOVI.  

Castilla y León fue la segunda CCAA con mayor diferencia entre la cuantía media de las pensiones 

nuevas de hombres y de mujeres. 

La cuantía media de las pensiones de jubilación nuevas del régimen general es el doble que la 

correspondiente al régimen de autónomos debido a las diferentes carreras de cotización entre ambos 

regímenes. 

En Castilla y León hay 21.882 pensiones no contributivas, lo que equivale al 4,8% de las que se 

perciben en España. Respecto al año anterior su número se ha reducido un 0,9%. El 66,2% de estas 

pensiones son de mujeres, llegando a ser el 77,1% en el caso de las pensiones de jubilación no 

contributivas. La cuantía media de estas pensiones es aproximadamente de 370€ (14 pagas). 

Además de quienes perciben pensiones de la Seguridad Social, en Castilla y León hay otras 50.947 

personas que reciben en total 52.921 pensiones públicas de las denominadas de Clases Pasivas. La 

cuantía media de las pensiones de Clases Pasivas en Castilla y León en 2017 ha sido de 1.614,3€ (14 

pagas). 

En Castilla y León el número de pensiones ha crecido un 0,5% entre diciembre de 2016 y diciembre 

de 2017 y en España el crecimiento es del 1,1%. El incremento es mayor en el caso de las mujeres 

(0,7%) que en el de los hombres (0,3%). El número de pensiones del régimen general ha aumentado 

un 1,8% y las de autónomos se han reducido un 1,1%. 

Los mayores incrementos relativos en el número de pensiones se han producido en las 

correspondientes a las cuantías mayores (aunque hay que tener en cuenta que al ser pocas, las 

pequeñas variaciones absolutas que ha habido suponen grandes incrementos relativos). 

En todas las provincias de la Comunidad se ha incrementado el número de pensiones, excepto en 

León que mantuvo el número de 2016 y en Zamora, donde ha disminuido un 0,7%. Sólo en Burgos y 

en León ha habido menor incremento en el número de pensiones de mujeres que en el de hombres. 
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La cuantía media de las pensiones ha tenido en nuestra Comunidad un incremento del 2,0% por el 

1,8% que se ha incrementado en España. La cuantía media de los hombres ha aumentado un 1,9% y la 

de las mujeres un 2,3%. Las cuantías de las pensiones de jubilación han tenido incrementos 

ligeramente superiores a estos, salvo para las mujeres cuya pensión media de jubilación sube casi un 

punto porcentual más que lo que sube la cuantía media total de sus pensiones. A pesar de ello, la 

pensión media de las mujeres continúa estando bastante por debajo de la de los hombres aunque en 

el último año nuevamente se ha vuelto a aproximar ligeramente. El incremento de la cuantía media es 

superior en Castilla y León que el de la cuantía media de España en los regímenes General y del 

Minería del carbón, siendo inferior en el resto de regímenes. 

La cuantía media de las nuevas pensiones que acceden al sistema supera a la cuantía media de las 

pensiones existentes (en Castilla y León llegó a ser casi el 40% superior en 2013 y en 2017 es el 27%) 

y está última crece año a año debido a que la cuantía de las altas supera a la de las bajas, pero 

especialmente por el acceso de mujeres a la pensión con mejores carreras de cotización y del paso de 

pensiones de viudedad a pensiones de jubilación. Sin embargo, el fuerte deterioro del mercado 

laboral, unido a los cambios normativos en materia de pensiones y especialmente en materia de 

protección por desempleo en el ámbito contributivo y no contributivo, que fueron implantados por 

los sucesivos gobiernos de España durante los años 2012 y 2013 han significado que esta situación 

se vaya mermando poco a poco. Las reformas del subsidio por desempleo para mayores de 55 años y 

otras medidas igual de negativas para los trabajadores están implicando el acceso obligatorio a la 

jubilación previamente a la edad legal y con ello la asunción de mayores coeficientes reductores en la 

cuantía de la jubilación, con la consiguiente disminución en la cuantía.    

En 2016, por primera vez, la cuantía media de las pensiones de jubilación nuevas en Castilla y León 

fue inferior a la de las pensiones nuevas del año anterior, situación que se ha mantenido en 2017 y 

que también afecta a las mujeres. 

A todo ello hay que añadir que por quinto año consecutivo y a pesar que el IPC ha subido el 1,1% 

entre diciembre de 2016 y diciembre de 2017, el Gobierno ha decidido “subir” las pensiones en 2018 

sólo un 0,25%, lo que implicará una nueva disminución en la capacidad adquisitiva de las y los 

pensionistas.  
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3. PROPUESTAS DE CCOO SOBRE PENSIONES 

CCOO reclama, una vez más, el reconocimiento del sistema público de pensiones, que ha permitido, 

hasta ahora, mantener las rentas de pensionistas durante la crisis, en mayor medida que los salarios. 

Al tiempo que denunciamos que con la reforma de 2013, se ha colocado a las pensiones en la senda 

de una devaluación progresiva y constante que es preciso revertir, como lo es también que las rentas 

salariales (principal vía de financiación de las pensiones) recuperen posiciones a través del 

crecimiento de la cantidad y calidad del empleo y el incremento real de los salarios, recuperando 

terreno perdido en los últimos años. 

Para CCOO las pensiones públicas son un eje fundamental del estado del bienestar que permiten 

mantener un nivel de vida digna a las personas que por edad o por falta de salud no se encuentran en 

las condiciones necesarias para continuar desarrollando su actividad laboral. La capacidad 

redistribuidora de rentas que tienen las pensiones es tan importante para nuestra sociedad que su no 

existencia hubiera supuesto en esta crisis un auténtico drama social y todos y todas conocemos 

situaciones en las que las pensiones de los abuelos han permitido sobrevivir al resto de las familias. 

Sin embargo, en los últimos años nos hemos encontrado con que esta crisis económica, junto a 

algunas decisiones políticas en materia de empleo, han provocado un fuerte desequilibrio en las 

arcas de la Seguridad Social, debido a que las menores tasas de empleo y su precarización han 

ocasionado una considerable bajada de ingresos; pero también por el desarrollo por parte del 

gobierno de políticas de empleo, fundamentalmente tarifas planas y reducciones de cuota, que se 

han realizado con cargo a los fondos destinados al pago de las pensiones en lugar de hacerlo con el 

Presupuesto General del Estado. El uso prematuro y frívolo del fondo de reserva ha supuesto que 

entre 2012 y 2017 se haya visto mermado en más de 75.000 millones de euros y que el Estado haya 

recurrido a préstamos del Tesoro de más de 10.000 millones de euros en 2017 y está previsto que en 

2018 el préstamo sea de 15.000 millones.  

Ante esta situación, el Gobierno ha actuado unilateralmente, casi exclusivamente mediante medidas 

de reducción del gasto que claramente perjudican a los pensionistas, en lugar de llevar a cabo 

actuaciones para el aumento de los ingresos, en cuyo diseño e implementación hubiera sido 

necesario un importante nivel de consenso político y social, en línea con el establecido en el pacto de 

Toledo. 

Desde CCOO consideramos fundamental incrementar el empleo de calidad y en sectores de alto valor 

añadido que impliquen correspondencia de las bases de cotización entre los trabajadores activos y 

los pensionistas que estén percibiendo pensiones contributivas en un determinado momento y se 

consigan recuperar los empleos perdidos durante la crisis, además de la derogación de las reformas 

laborales que traiga consigo la generación de bases de cotización más altas que las actuales. 
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Es necesario y urgente definir medidas concretas que refuercen los ingresos del sistema y permitan 

recuperar, en el menor plazo posible, el equilibrio financiero del sistema, y además, es necesario 

garantizar el poder adquisitivo de las pensiones, retomando el diálogo social al objeto de que las 

modificaciones que puedan ser necesarias sean realizas en el marco del pacto de Toledo.  

Para solucionar la situación de tensiones financieras temporales, además de modificar la política 

económica, el Gobierno debe poner en marcha las medidas para el incremento de los ingresos que 

hemos venido reclamando desde CCOO y que resumimos en el siguiente cuadro. 

Evitar esta situación debe ser nuestra prioridad. Para CCOO es posible garantizar la suficiencia y la 

sostenibilidad del sistema público de pensiones, sin negar las necesidades crecientes que supone su 

financiación (por el incremento creciente del número de pensionistas en las próximas décadas y la 

mayor esperanza de vida). Por ello, reclamamos al Gobierno la convocatoria urgente de los ámbitos 

de diálogo social y político que en el marco del Pacto de Toledo deben concretar, sin más dilación, la 

adopción de medidas que refuercen los ingresos del sistema, corrijan los efectos de la reforma de 

2013 y permitan restablecer el marco de concertación social y política sobre el Sistema de Pensiones, 

que se ha quebrado desde la última reforma impuesta sin acuerdo alguno. 
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4. SITUACIÓN ACTUAL DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS  

4.1. NÚMERO DE PENSIONISTAS Y DE PENSIONES  

A 31 de diciembre de 2017 hay 561.314 personas en Castilla y León que perciben pensiones de la 

Seguridad Social, aunque el número total de pensiones percibidas por ellas es de 610.682 ya que hay 

casi un 9% de pensionistas que perciben más de una pensión. En España el número de pensionistas a 

esa fecha es 8.705.707 y el de pensiones es 9.581.674 y la proporción de pensiones por pensionista 

es ligeramente superior (10%) a la de nuestra Comunidad. 

El mayor número de pensiones corresponde a las de jubilación, 384.279, que equivalen al 62,9% del 

total de las pensiones percibidas en Castilla y León y el 61,4% (5.884.078) de las de España en su 

conjunto. En segundo lugar se sitúan las pensiones de viudedad que son 156.662 en nuestra 

comunidad y 2.365.447 en España, correspondiendo respectivamente al 25,7% y al 24,7% del total en 

cada ámbito. En tercer lugar están las pensiones por incapacidad permanente, que son 46.363 en 

Castilla y León y 951.867 a nivel nacional, que equivalen al 7,6% y al 9,9% respectivamente. Otras 

pensiones como las de orfandad y las de en favor de familiares representan proporciones mucho más 

reducidas (en Castilla y León son el 3,2% las primeras y el 0,6% las segundas). 

El número de pensiones percibidas en conjunto en Castilla y León equivale al 6,4% de las percibidas 

en total en España, aunque esta proporción difiere según el tipo de pensión, siendo el 4,9% de las de 

incapacidad permanente, el 6,5% de las de jubilación, el 6,6% de las de viudedad, el 5,8% de las de 

orfandad y el 9,2% de las pensiones en favor de familiares. 

Fig 1.- Peso de pensionistas y pensiones de Castilla y León en el total nacional. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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El 48,1% de las pensiones de Castilla y León son percibidas por mujeres y el 51,9% restante por 

hombres. Sin embargo, a nivel nacional son más las pensiones percibidas por mujeres, (51,9%) que 

por hombres (48,1%). Esto supone que el peso de nuestra Comunidad en el conjunto nacional sea el 

6,8% en el caso de las pensiones de hombres y sólo el 6,0% en el de las mujeres. 

Por tipos de pensión el porcentaje de mujeres en las pensiones de jubilación (31,7%) y en las de 

incapacidad permanente (28,8%) es muy inferior al porcentaje medio global y sin embargo en el caso 

de pensiones de viudedad casi la totalidad (93,5%) son mujeres. La comparación con el conjunto 

nacional confirma una histórica menor presencia de mujeres en el mundo laboral en Castilla y León 

que en España, dado que en el conjunto del país el 37,7% de pensiones de jubilación son percibidas 

por mujeres (6 puntos porcentuales más). 

Fig 2.- Porcentaje de mujeres por tipo de pensión, Castilla y León y España. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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pensionistas del régimen general cuyo origen es el empleo por cuenta ajena. 
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En cuanto al peso de nuestra Comunidad en el conjunto nacional, el 6,4% que representa a nivel 

global, baja hasta el 5,3% en el régimen general y sube al 9,9% en el de autónomos. En el caso de la 

minería del carbón esta proporción es el 25,7% como consecuencia de que Castilla y León (Palencia y 

sobre todo León) han concentrado una importante parte de esta actividad a nivel nacional. También 

es destacable el importante peso de pensiones derivadas de enfermedades profesionales en el total 

nacional (13,7%), aunque dos terceras partes de estas pensiones se concentran en la provincia de 

León, lo que nos hace aventurar que también pueden estar relacionadas con la actividad minera. En 

accidentes de trabajo y en SOVI los porcentajes son similares al peso medio de Castilla y León. 

Fig 3.- Peso de las pensiones de Castilla y León en el total nacional por régimen. Dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

Si comparamos el número de pensiones percibidas en cada CCAA con su número de habitantes según 

las “Cifras de población” del INE a julio de 2017, vemos que Castilla y León está entre las CCAA con la 

proporción más alta (25,2%), casi cinco puntos por encima de la media nacional y sólo por detrás de 

Asturias, Galicia y País Vasco. El año pasado este porcentaje fue el 24,9%. 

Fig 4.- Proporción de nº de pensiones sobre nº de habitantes por CCAA. Dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS y de INE (Cifras de población, julio 17) 
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4.2. PENSIÓN MENSUAL MEDIA  

La pensión mensual media en nuestra Comunidad en diciembre de 2017 es de 912,2€ brutos, 

mientras que a nivel nacional es ligeramente superior, 926,9€. Esto es consecuencia de las 

diferencias salariales existentes entre ambos territorios, como muestra el hecho de que sea la 

pensión de jubilación en la que hay más diferencia respecto de la cuantía media nacional. La cuantía 

media más alta corresponde a las pensiones de jubilación, 1.049,7€, seguida por la de incapacidad 

permanente, 936,2€. El resto de pensiones tienen una cuantía media bastante inferior: la de viudedad 

639,2€, la de favor de familiares 546,3€ y la de orfandad 410,0€. 

Por sexos hay bastante diferencia entre las cuantías medias puesto que en Castilla y León mientras 

que la de los hombres es de 1.110,2€, la de las mujeres es de 698,7€. A nivel nacional las cuantías 

son más altas tanto para hombres como para mujeres, pero la proporción entre ellas es 

prácticamente la misma en nuestra Comunidad (62,9%) que en el Estado (63,1%). 

Fig 5.- Cuantía media de las pensiones por tipo, Castilla y León y España. Dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

En cuanto a la pensión media por régimen de afiliación existe gran diferencia entre la cuantía 

correspondiente a la pensión media del régimen general (1.057,0€) y la del régimen de autónomos 

(626,1€). La pensión media más alta en nuestra Comunidad es la correspondiente al régimen de 

minería del carbón (1.535,1€). A las pensiones que son consecuencia de enfermedades profesionales 

y de accidentes de trabajo les corresponden cuantías medias de 1.324,2€ y 947,5€ respectivamente; 

y por último, la cuantía media de las pensiones del SOVI es de 384,2€. Las cuantías medias 

nacionales son más altas que las de la Comunidad en el caso del régimen de autónomos, minería del 

carbón y accidentes laborales, y son menores en el régimen general y en las pensiones derivadas de 

enfermedad profesional. 
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Fig 6.- Cuantía media de las pensiones por régimen, Castilla y León y España. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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Fig 7.- Porcentaje de pensiones mínimas por régimen, Castilla y León y España. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

Como puede observarse en la siguiente figura, el porcentaje de pensiones mínimas de mujeres es el  

36,7% mientras que el de hombres es el 22,6%, y en todos los regímenes es mayor en el caso de las 

mujeres que en el de los hombres, lo que es una prueba más de la peor situación laboral en que se 

encuentran las mujeres. Es significativo que más del 50% de pensiones de mujeres que corresponden 

al régimen de autónomos estén complementadas a mínimos.  

Fig 8.- Porcentaje de pensiones mínimas por régimen y sexo Castilla y León. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS, MEySS  
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En cuanto a la cuantía media a complementar, en Castilla y León en diciembre de 2017 ha sido de 

210,7€, mientras que a nivel nacional fue de 204,4€. Para los hombres en nuestra Comunidad el 

complemento fue de 181,5€ y para las mujeres de 230,0€ (otra muestra más de la desigualdad 

laboral). La cuantía más alta corresponde a la pensión de viudedad de mujeres del régimen de 

autónomos en la que es necesario complementar 304,5€ por término medio. De hecho, la cuantía 

media a complementar en las pensiones de viudedad en general es de 258,8€.  

Fig 9.- Cuantía del complemento de pensiones mínimas por tipo, CyL y España. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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Fig 10.- Distribución del total de pensiones por tramo de cuantía, CyL y España. Dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

En Castilla y León, el 68,7% de las pensiones de menos de 650€ son percibidas por mujeres (en 

España la proporción es incluso superior). Por el contrario, los tramos superiores a 707,7€ mensuales 

tienen presencia masculina superior a la media; en concreto corresponden a mujeres sólo el 27,7% de 

las pensiones superiores a los mencionados 707,7€ y, en el extremo, sólo son recibidas por mujeres 

el 13,5% de las 48.573 pensiones de más de 2.000€ que hay en Castilla y León. 

Fig 11.- Porcentaje de pensiones percibidas por mujeres por tramo de cuantía, dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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Si nos fijamos exclusivamente en las pensiones de jubilación, el 16,7% de ellas son inferiores a 600€, 

el 52,6% están entre 600 y 1.200€, el 15,6% son de 1.200 a 1.800€, el 8,6% son de cuantía entre 

1.800 y 2.400€ y el 6,5% son de cuantía superior a 2.400€. La mayoría de las pensiones de orfandad 

y favor de familiares se concentran en el tramo de cuantía inferior a 600€. 

Fig 12.- Distribución de pensiones por tipo y tramo de cuantía, Castilla y León. Dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

La siguiente figura muestra cómo en los tramos de hasta 800€, las pensiones de los autónomos 

tienen mayor proporción de la que tienen en la media total (33,1%), y sin embargo, por encima de 

dicha cuantía la proporción de pensiones del régimen general es superior a la media. En los tramos 

de 350 a 450€ se concentran las pensiones del SOVI. 

Fig 13.- Distribución de pensiones por tramo de cuantía, reg general y autónomos Castilla y León 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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4.5. PENSIONES SEGÚN LA EDAD DEL PERCEPTOR 

Sólo el 17,5% de las personas que perciben pensiones en Castilla y León son menores de 65 años, 

mientras que en el caso de España son el 20,8%. Sin embargo, el porcentaje de pensionistas en 

nuestra Comunidad de más de 75 años es mayor que a nivel nacional; algo lógico dado el mayor 

envejecimiento de la población de Castilla y León. Que exista ese porcentaje de personas menores de 

65 años que perciben pensiones tiene que ver con las diferentes clases de prestación (viudedad, 

orfandad, etc) ya que si atendemos exclusivamente a las pensiones de jubilación este porcentaje es 

únicamente el 6,2% tanto en España como en nuestra Comunidad y todas ellas concentradas en el 

tramo de 55 a 64 años, dado que la legislación sólo permite la jubilación a edades inferiores a 61 

años en casos muy excepcionales. 

Fig 14.- Distribución de pensiones por edad del perceptor, todas y de jubilación, CyL dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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Fig 15.- Proporción de pensiones de jubilación, R. general y del R. autónomos por edad del 

perceptor, Castilla y León, dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS, MEySS  
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a 64 años (1.523,6€) y disminuye conforme aumenta la edad de la persona pensionista hasta que en 

el tramo de personas de 85 años y más esta cuantía es sólo de 765,9€; esto tiene que ver con el 

aumento de cuantía que hasta ahora se iba produciendo en la pensión inicial como consecuencia de 

mayores salarios y mejores carreras de cotización, situación que desde 2013 ha cambiado.  

Fig 16.- Pensión de jubilación media por edad del perceptor, Castilla y León, dic 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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4.6. IMPORTE MENSUAL DE LA NÓMINA 

El coste mensual de las pensiones ascendió a 550,6M€ en Castilla y León en diciembre de 2017 y a 

8.759,3M€ en España. Nuestra Comunidad representa el 6,4% del número total de pensiones del 

Estado y el 6,3% de su coste. Por tipos de pensión, las de jubilación suponen el 72,2% de la nómina 

de Castilla y León (397,8M€); las de viudedad el 18,1% (99,7M€); las de incapacidad permanente el 

7,8% (43,0M€); las de orfandad el 1,5% (8,1M€); y las de favor a familiares el 0,4% (2,0M€).  

Fig 17.- Distribución de la nómina media mensual de pensiones por tipo, Castilla y León, 2017. 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

Por regímenes, 376,2M€ (68,3%) se destinaron mensualmente a las pensiones del régimen general, 

120,9M€ (22,0%) para las del régimen de autónomos, 25,6M€ (4,6%) para el de minería del carbón, 

13,2M€ (2,4%) para accidentes de trabajo, 6,8M€ (1,2%) para enfermedades profesionales y 7,6M€ 

(1,4%) para el SOVI.  

Fig 18.- Distribución de la nómina mensual media de pensiones por régimen, CyL, 2017. 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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En cuanto al género, 348,2M€ son destinados al pago de pensiones de hombres y 202,4M€ al pago 

de pensiones de mujeres. Esto significa un reparto del 63,2% para las pensiones de hombres y del 

36,8% para las de mujeres (recordar que en nuestra Comunidad son mujeres el 48,1% de las personas 

perceptoras de pensiones). Como se observa en la siguiente figura, este porcentaje es inferior en las 

pensiones de jubilación, como consecuencia de una menor presencia femenina en ellas y de su 

menor cuantía media. 

Fig 19.- Proporción de la nómina mensual media de pensiones percibida por mujeres por tipo 

de pensión, Castilla y León, 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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(109), 391 altas de accidentes de trabajo y 529 bajas (-138), 135 altas de enfermedades 

profesionales y 311 bajas (-176) y finalmente, hubo 150 altas y 1.116 bajas de SOVI (-966). 

En Castilla y León, la pensión media de las altas fue en 2017 de 1.063,8€; es muy importante la 

diferencia entre la pensión media de hombres y de mujeres puesto que la nuestra fue, tras Asturias, 

la segunda comunidad en la que hubo mayor diferencia proporcional, siendo 1.256,8€ la cuantía 

media de las nuevas pensiones de hombres y 859,7€ la de las nuevas pensiones de mujeres, (el 

68,4% de la de los hombres). En el caso de las pensiones de jubilación la pensión media de las altas 

fue de 1.318,5€ (1.444,7€ en el caso de los hombres y de 1.093,7€ en el de las mujeres) por lo que 

la cuantía media de las nuevas pensiones de jubilación de mujeres equivale al 76,3% de la de 

hombres.  

La cuantía media de las altas de pensiones del régimen general en Castilla y León fue de 1.190€, 

mientras que la de las personas del régimen de autónomos fue de 664,0€. En todos los tipos de 

pensión la cuantía en el régimen general es superior que la del de autónomos, llegando a ser casi el 

doble en las pensiones de jubilación, debido a las diferentes carreras de cotización entre las personas 

pertenecientes a ambos regímenes. 

Fig 20.- Cuantía media de las pensiones nuevas por tipo, R. General y Autónomos, CyL, Dic 17 

 
Elaboración propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS, MEySS  

En cuanto a las pensiones que causaron baja en 2017, su cuantía media fue de 809,6€ (la cuantía 

media de las altas fue un 31,4% mayor que la de las bajas). Por sexos, la de los hombres fue de 

983,6€ y la de las mujeres de 612,3€, (siendo las de las altas correspondientes un 27,8% y un 40,4% 
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baja fue de 940,9€, y si atendemos exclusivamente a estas pensiones, la cuantía de las nuevas 

pensiones de jubilación fue un 40,0% superior a las que causaron baja y llegan a ser un 66,7% 

superiores en el caso de las mujeres, muestra de la incorporación de la mujer al empleo.  
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Por regímenes, la cuantía media de las pensiones del régimen general que causaron baja en 2017 fue 

de 959,2€, mientras que la correspondiente al régimen de autónomos fue 559,4€. Comparando 

cuantías medias de alta y baja, las nuevas pensiones de autónomos tienen una cuantía solo un 18,7% 

superior a las de baja, mientras que en las del régimen general se superan un 24,1%. 

 

4.8. DATOS PROVINCIALES 

En el anexo de este informe hemos recogido información pormenorizada de los datos anteriores 

referida a cada una de las nueve provincias de la Comunidad. En este apartado damos cuenta de 

algunos de los datos provinciales más relevantes, remitiendo a dicho anexo a quién esté interesado 

en obtener más detalles o a la propia fuente del MEySS de la que se han obtenido los datos para la 

elaboración de este estudio. 

León es la provincia de la Comunidad en la que se percibe el mayor número de pensiones (el 23%),  

seguida de Valladolid (18,5%), Burgos (14,6%), Salamanca (13,1%), Zamora (8,1%), Palencia (6,9%), 

Ávila (6,4%), Segovia (5,4%) y Soria (3,7%). Como podemos ver en la siguiente figura, el reparto 

provincial presenta algunas pequeñas particularidades como es la sobrerepresentación de pensiones 

por incapacidad permanente en León, Palencia y Valladolid, y la de pensiones en favor de familiares 

en León, Salamanca y Zamora.  

Fig 21.- Peso de cada provincia en el nº de pensiones total de Castilla y León por tipo, dic 17 

 

Elaboración propia a partir de datos de nov 2016 de eSTADISS, MEySS  
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Comparando estos datos con los de población a 1 de julio de 2017, recientemente publicados por el 

INE, vemos que en relación a su población, León es la provincia de la Comunidad con una menor  

proporción entre habitantes y pensiones (3,3) superando solo a Lugo y Orense. La segunda provincia 

de Castilla y León es Zamora, que con 3,6 es la 5ª de España, le siguen Palencia (con 3,9 es la 9ª), 

Soria es la 11ª (4,0), Burgos es la 13ª (4,0), Ávila la 14ª (4,1), Salamanca es la 16ª (4,2) y finalmente 

Valladolid que ocupa la posición 27ª (4,6). En total en Castilla y León esta proporción es 4,0, mientras 

que a nivel nacional es 4,9, lo que muestra la importancia que, para la economía regional, tienen las 

pensiones de la Seguridad Social. Ninguna de nuestras nueve provincias está por encima de la media 

nacional en cuanto a proporción habitantes y pensiones. 

Si atendemos al régimen de cotización vemos como León y Palencia (ésta en menor medida) 

acumulan, como es lógico, una mayor proporción de pensiones del régimen de minería del carbón, y 

también de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Por otra parte, Zamora tiene el 

mayor porcentaje de pensiones de autónomos (43,9%) debido fundamentalmente al importante peso 

en dicha provincia del sector agrario por cuenta propia, unido a la importante destrucción de empleo 

por cuenta ajena en ella, mientras que en sentido inverso el mayor porcentaje correspondiente al 

régimen general es el de Valladolid (72,4%). 

Fig 22.- Distribución del total de pensiones de cada provincia según régimen, dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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Zamora, ya que más que duplica la media nacional. 
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Fig 23.- Porcentaje de pensiones en cada provincia correspondientes al R. de Autónomos, dic 17 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

León es la única provincia de la Comunidad en la que las pensiones percibidas por mujeres son más 

que las percibidas por hombres; aun así su proporción se sitúa por debajo de la media nacional. La 

menor proporción corresponde a Ávila (45%). Si atendemos a las pensiones de jubilación los 

porcentajes de pensiones percibidas por mujeres caen significativamente. 

Fig 24.- Porcentaje de pensiones percibidas por mujeres sobre el total de pensiones, dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

La cuantía de la pensión media está ligada en cada provincia a la preeminencia del tipo de pensión y 

de régimen de afiliación. La pensión media en Zamora es la más baja de todas las provincias, debido 

al importante peso de las pensiones de viudedad y de favor de familiares pero, sobre todo, por el de 

las pensiones del régimen de autónomos que en esta provincia son el 43,9%, mientras que la media 

34,3% 

29,7% 

35,2% 

29,9% 30,2% 

37,1% 37,2% 

21,6% 

43,9% 

31,7% 

20,4% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Castilla y
León

España

4
5

,2
%

 

4
9

,6
%

 

5
0

,5
%

 

4
7

,3
%

 

4
7

,9
%

 

4
7

,7
%

 

4
8

,8
%

 

4
5

,6
%

 

4
7

,6
%

 

4
8

,1
%

 

5
1

,5
%

 

2
5

,4
%

 

3
5

,6
%

 

3
6

,8
%

 

2
9

,0
%

 

3
0

,1
%

 

2
8

,9
%

 

3
3

,3
%

 

2
7

,8
%

 

2
9

,2
%

 

3
1

,7
%

 

3
7

,7
%

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Castilla y
León

España

Total pensiones Jubilación



 

 

 PENSIONES Y PENSIONISTAS, CASTILLA Y LEÓN, 2017 

Pág. 28 

de Castilla y León es el 31,7% y la nacional el 20,4%. En el caso de León la mayor pensión media del 

régimen de la minería del carbón se compensa con una mayor preponderancia del régimen de 

autónomos sobre el general y por una fuerte proporción de las pensiones de favor de familiares y de  

viudedad.  

Fig 25.- Pensión media por ámbito territorial, diciembre 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

La pensión media de jubilación que cobran las mujeres en Castilla y León equivale al 65,0% de la que 

cobran los hombres. Sin embargo esta proporción es especialmente baja en Burgos (57,3%) y León 

(57,6%), llegando en Ávila al 78,8%. León es la única provincia en la que es mayor la proporción en el 

conjunto de las pensiones que en las de jubilación. 

Fig 26.- Proporción de la cuantía de la pensión de jubilación media de mujeres respecto de la 

de los hombres, dic 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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La cuantía más alta en altas correspondió a Burgos (1.194,7€) y en bajas a Valladolid (952,4€). La 

cuantía más baja fue la de Zamora, tanto para las nuevas pensiones (869,4€) como para las 

pensiones que causaron baja (663,9€). La mayor diferencia relativa entre la cuantía media de las 

pensiones de alta y las de baja correspondió a la provincia de León (36%) y la menor a Ávila (23%). 

Fig 27.- Cuantía media de la pensiones de alta y de baja por ámbito territorial, 2017 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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7% a las de Zamora, el 6% a las de Ávila, el 5% a las de Segovia y el 3% a las de Soria. 

Fig 28.- Reparto de la nómina media mensual de pensiones, 2017 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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4.9. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 

Como decíamos en la introducción, quienes no tienen derecho a una pensión contributiva y acreditan 

encontrarse en situación de necesidad, reciben del Estado una pensión no contributiva, que está 

financiada por aportaciones específicas de los Presupuestos Generales del Estado a la Seguridad 

Social. En Castilla y León hay 21.882 de estas pensiones en diciembre de 2017, lo que equivale al 

4,8% del total de España. Castilla y León es la séptima CCAA en número de pensiones no 

contributivas y respecto al año anterior su número se ha reducido un 0,9%. 

Estas pensiones son de jubilación (12.312) o de invalidez (9.992). Esto representa una proporción 

similar a la que hay entre ellas en España. Las pensiones de jubilación corresponden a personas 

mayores de 65 años y las de invalidez a menores de esa edad que presentan mayoritariamente 

discapacidad psíquica o física por encima del 65%. Algo más de la quinta parte de las pensiones no 

contributivas de jubilación proceden de pensiones de invalidez.  

Las pensiones no contributivas son mayoritariamente para mujeres. En diciembre de 2017 sus 

perceptores en Castilla y León eran 14.490 mujeres (el 66,2%) por 7.402 hombres (33,8%). En el caso 

de las pensiones de jubilación este porcentaje es el 77,1% y en las de invalidez el 52,1%. Cifras muy 

similares a las nacionales. 

La nómina anual de estas pensiones en 2017 (incluye dos pagas extra) fue en nuestra Comunidad de 

116,3M€ de los cuales 62,1M€ eran de pensiones de jubilación y 54,2M€ de las de invalidez. Esto 

significa una pensión media (14 pagas) que en el caso de pensiones de jubilación es de 361,2€ y en 

las de invalidez en 399,6€. 

Por provincias, en Ávila hay 1.889 pensiones no contributivas de las que 1.024 eran de jubilación y 

865 de invalidez; en Burgos son 2.575, de las cuales 1.217 son de jubilación y 1.358 de invalidez; en 

León hay 4.453 pensiones no contributivas, 2.316 de jubilación y 2.137 de invalidez; en Palencia hay 

1.683 pensiones, de las que son de jubilación 962 y 721 son de invalidez; en Salamanca hay 3.872 

pensiones no contributivas, 2.388 son de jubilación y 1.484 de invalidez; en Segovia hay en total 

842, de ellas 442 de jubilación y 400 de invalidez; en Soria hay 452, 296 de jubilación y 156 de 

invalidez; en Valladolid hay 4.025 pensiones no contributivas, 2.478 son de jubilación y 1.547 de 

invalidez; y en Zamora son 2.091 en total, de las que son de jubilación 1.189 y 902 son de invalidez. 

En cuanto a las cuantías, éstas están fijadas por el Gobierno entre unos márgenes en función de la 

situación familiar de las personas que las perciben. Valga el ejemplo de las cuantías medias del mes 

de diciembre en cada provincia que son según el IMSERSO: Ávila 381,4€, Burgos 382,3€, León 

378,5€, Palencia 374,1€, Salamanca 380,8€, Segovia 381,8€, Soria 378,1€, Valladolid 375,2€ y 

Zamora 380,1€.  
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4.10. PENSIONES DE CLASES PASIVAS 

Además de los pensionistas de la Seguridad Social, en Castilla y León hay otras 50.947 personas que 

reciben en total 52.921 pensiones públicas de las denominadas de Clases Pasivas. Se trata de 

pensiones que son sufragadas vía Presupuesto General del Estado y que corresponden 

aproximadamente en un cincuenta por ciento de los casos a funcionarios civiles jubilados; el otro 

colectivo más numeroso son los militares jubilados o sus familiares; y en proporciones muy pequeñas 

las perciben víctimas de actos de terrorismo no funcionarios, personas afectadas por el virus de 

inmunodeficiencia humana, ayudas a las víctimas de delitos violentos, mutilados y fallecidos de 

guerra y familiares, militares no profesionales de la República y familiares, etc.  

La cuantía media de las pensiones de Clases Pasivas en Castilla y León en 2017 ha sido de 1.614,3€ 

(14 pagas) y su nómina anual en nuestra Comunidad es de 1.1189M€. En el anexo de este informe se 

recogen, desagregados por provincias, los datos publicados de pensiones, pensionistas y nómina. 

Lamentablemente no existe información pública de estas pensiones desagregadas a nivel autonómico 

por género ni por causa o tipo de la pensión.  

 

5. VARIACIÓN ANUAL 2016-2017 

El número de pensiones ha crecido un 0,5%  en Castilla y León entre diciembre de 2016 y diciembre 

de 2017; en España el crecimiento es del 1,1%  (el año anterior fueron respectivamente el 0,5% y el 

1,2%). Por tipo de pensión destaca que sólo el número de pensiones de incapacidad permanente 

creció más en Castilla y León que en la media nacional. Resultado de esta evolución es que en un año 

Castilla y León ha bajado de suponer el 6,42% del total de pensiones de España a ser el 6,37%; y en 

cuanto a las pensiones de jubilación, se ha pasado de ser el 6,59% al 6,53%.  

El incremento en el número de pensiones percibidas es mayor en el caso de las mujeres (0,7% en 

nuestra Comunidad y 1,3% en España) que en el de los hombres (0,3% en Castilla y León y 0,9% en el 

conjunto del país). En cuanto a las pensiones de jubilación, la variación anual es positiva en todos los 

casos pero de mayor intensidad en el de las mujeres que en el total de pensiones (1,9% en Castilla y 

León y 2,9% en España), mientras que en el de los hombres las cifras son similares a las del total de 

pensiones (0,3% en Castilla y León y 1,0% en España), lo que evidencia un cambio en el tipo de 

pensiones de las mujeres, que pasan de percibir pensiones de viudedad a percibir pensiones de 

jubilación, como resultado de su paulatina incorporación al mercado de trabajo que les proporciona 

derechos propios como fruto de sus carreras de cotización. 
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Fig 29.- Variación del número de pensiones por tipo, dic 2016-2017, Castilla y León y España 

 
Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

En cuanto al régimen de afiliación, se ha incrementado el número de pensiones de régimen general 
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Fig 30.- Variación del número de pensiones por tramo de cuantía, Castilla y León, dic 2016-17 

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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supera el crecimiento nacional (1,1%), seguido del de Burgos (0,8%), Salamanca y Segovia (0,7%), 
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percibidas tanto por hombres (0,9%) como por mujeres (0,3%); en Soria disminuyen las de hombres 

(0,3%) y aumentan las de mujeres (0,7%) y en León disminuyen las pensiones de mujeres (0,14%) pero 

aumentan las de hombres (0,05%). En el resto de provincias aumenta el número de pensiones 

percibidas tanto por hombres como por mujeres, si bien en Burgos el incremento en el número de 

pensiones de hombres supera al de mujeres, algo que está ligado al modelo productivo de esa 

provincia que tiene una tasa de empleo masculina mucho mayor que la femenina. Sin embargo en 

Salamanca se incrementa el número de pensiones de mujeres mucho más que el de hombres, 

consecuencia de tener un tejido productivo más proclive al empleo femenino. 
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Fig 31.- Variación del número de pensiones por provincia y sexo, dic 2016-2017  

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  

La pensión media ha tenido en nuestra Comunidad un incremento del 2,0% por el 1,8% que se ha 

incrementado en España. La de los hombres ha aumentado un 1,9% (1,6% en España), y la de las 

mujeres un 2,3% (2,4% en España). En el caso de las pensiones de jubilación los incrementos han sido 

superiores a estos, en particular la pensión media de jubilación de las mujeres se incrementa un 

3,2%, casi un punto porcentual más de lo que lo hace el total de sus pensiones, como consecuencia 

del acceso a la jubilación de mujeres con mejores carreras profesionales que en años anteriores. A 

pesar de esto, la pensión de jubilación media de las mujeres sigue siendo inferior a la de los 

hombres, aunque este año en Castilla y León se ha producido un nuevo acercamiento entre ellas, al 

haber pasado de ser el 64,3% a ser el 65,0% (en 2015 era el 63,7%). 

Fig 32.- Variación de la cuantía media de las pensiones de jubilación por sexo, dic 2016-17  

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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El incremento de la cuantía del resto de pensiones es inferior al que han tenido las pensiones de 

jubilación: 1,3% las de viudedad; 1,1% las de orfandad; 0,6% las de incapacidad permanente y 1,9% las 

de favor a familiares; incrementos muy similares a los habidos a nivel nacional. 

Y por regímenes, el mayor incremento corresponde al de minería del carbón (2,3%), seguido por el 

que ha tenido la cuantía de las del régimen general (1,8%), mientras que la cuantía media de las 

pensiones del régimen de autónomos se incrementó sólo un 1,2%. Éstas, junto con las 

correspondientes a accidentes laborales y a enfermedades profesionales son en las que el incremento 

es superior en Castilla y León que en el conjunto de España. Que la pensión media se incremente 

menos que los incrementos parciales de los diferentes regímenes tiene que ver no sólo con dichos 

incrementos sino con la variación en la composición por regímenes del total de pensiones, y hemos 

visto anteriormente en este estudio que pierden peso las pensiones de los regímenes con cuantías 

más bajas y en cambio ganan los que tienen las cuantías más altas. 

Fig 33.- Variación de la cuantía media de pensiones por régimen, Castilla y León, dic 2016-17  

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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hombres, como hemos visto previamente en este informe. (En las tablas anexas hay información más 

detallada de estos datos). 

Fig 34.- Variación de la cuantía media de las pensiones por sexo y provincia, dic 2016-2017  

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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consecuencia del fuerte descenso en el número de pensiones y de que la cuantía media es en esta 

provincia una de las que menos se ha incrementado este año en nuestra Comunidad.  

Fig 35.- Variación de la nómina de pensiones (jubil y total) por ámbito territorial, dic 2016-17  

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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Si hacemos el análisis por sexos podemos ver que el crecimiento de este porcentaje que hubo en los 

primeros años es achacable al acceso de mujeres a pensiones de jubilación con mejores carreras 

profesionales, dado que en el caso de los hombres la proporción entre cuantía de las nuevas y 

cuantía media era estable, en torno a 1,35. La caída en la proporción que se observa en los últimos 

años (desde 2013) es más intensa en el caso de las mujeres, que no sólo han visto truncado este 

crecimiento sino que incluso han sufrido que el mismo se haya revertido intensamente. Para las 

pensiones de jubilación de mujeres la cuantía media de las altas es un 44% superior a la de las 

pensiones anteriores, mientras que para las de los hombres es un 22% superior. 

Hay que tener en cuenta que 2016 fue el primer año en el que la cuantía media de las pensiones de 

jubilación nuevas fue inferior a la cifra del año anterior (el 1,1% menos); esta tendencia se ha 

mantenido en 2017 (-1,2%) en parte porque la cuantía de la de los hombres se sigue reduciendo 

(1,3% en 2017) y en parte porque este año dicha cuantía también se reduce en el caso de las mujeres 

(0,1%). A nivel nacional también se ha producido esta situación pero con menor intensidad. 

Fig 36.- Proporción entre la cuantía media de las pensiones de jubilación nuevas y la cuantía 

media de las pensiones de jubilación, por sexo. Castilla y León, 2005-2017   

 

Elaboración propia a partir de datos de eSTADISS, MEySS  
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ANEXO TABLAS 

Tabla 1.- Número de pensionistas por tipo y ámbito territorial, dic 2017 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Habitantes 
% 

pensionistas 
sobre poblac 

Ávila 2.829 23.592 8.517 1.300 222 36.460 160.700 22,7% 

Burgos 4.689 57.714 15.476 2.758 336 80.973 358.171 22,6% 

León 13.554 85.835 22.526 3.805 954 126.674 468.316 27,0% 

Palencia 3.968 24.740 8.758 1.310 312 39.088 163.390 23,9% 

Salamanca 5.186 49.359 17.379 2.568 620 75.112 333.603 22,5% 

Segovia 2.162 20.147 7.047 1.070 136 30.562 154.184 19,8% 

Soria 1.198 14.638 3.920 640 100 20.496 88.903 23,1% 

Valladolid 9.686 69.477 23.047 3.397 628 106.235 521.130 20,4% 

Zamora 2.741 30.603 10.440 1.555 375 45.714 177.404 25,8% 

Castilla y León 46.013 376.105 117.110 18.403 3.683 561.314 2.425.801 23,1% 

España 942.391 5.746.930 1.652.947 323.645 39.794 8.705.707 46.572.132 18,7% 

Tabla 2.- Número de pensiones por tipo y ámbito territorial, dic 2017 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Habitantes 
% pensiones 
sobre poblac 

Ávila 2.841 23.933 10.471 1.360 234 38.839 160.700 24,2% 

Burgos 4.713 59.742 21.542 2.949 349 89.295 358.171 24,9% 

León 13.677 86.993 36.713 4.230 973 142.586 468.316 30,4% 

Palencia 4.004 25.286 10.934 1.384 317 41.925 163.390 25,7% 

Salamanca 5.216 50.550 21.006 2.653 639 80.064 333.603 24,0% 

Segovia 2.196 20.688 8.952 1.119 139 33.094 154.184 21,5% 

Soria 1.206 14.944 5.533 674 101 22.458 88.903 25,3% 

Valladolid 9.752 71.107 27.892 3.527 654 112.932 521.130 21,7% 

Zamora 2.758 31.036 13.619 1.694 382 49.489 177.404 27,9% 

Castilla y León 46.363 384.279 156.662 19.590 3.788 610.682 2.425.801 25,2% 

España 951.867 5.884.078 2.365.447 339.038 41.244 9.581.674 46.572.132 20,6% 

Tabla 3.- Número de pensiones percibidas por hombres por tipo y ámbito territorial, dic 2017 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 2.083 17.847 575 722 50 21.277 

Burgos 3.439 38.500 1.429 1.571 78 45.017 

León 9.906 54.951 3.234 2.237 246 70.574 

Palencia 2.818 17.958 540 692 71 22.079 

Salamanca 3.628 35.319 1.234 1.344 165 41.690 

Segovia 1.511 14.702 503 565 25 17.306 

Soria 818 9.972 377 309 12 11.488 

Valladolid 6.613 51.305 1.565 1.786 166 61.435 

Zamora 2.176 21.979 789 886 118 25.948 

Castilla y León 32.992 262.533 10.246 10.112 931 316.814 

España 612.001 3.666.140 181.789 177.942 12.089 4.649.961 
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Tabla 4.- Número de pensiones percibidas por mujeres por tipo y ámbito territorial, dic 2017 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 758 6.086 9.896 638 184 17.562 

Burgos 1.274 21.242 20.113 1.378 271 44.278 

León 3.771 32.042 33.479 1.993 727 72.012 

Palencia 1.186 7.328 10.394 692 246 19.846 

Salamanca 1.588 15.231 19.772 1.309 474 38.374 

Segovia 685 5.986 8.449 554 114 15.788 

Soria 388 4.972 5.156 365 89 10.970 

Valladolid 3.139 19.802 26.327 1.741 488 51.497 

Zamora 582 9.057 12.830 808 264 23.541 

Castilla y León 13.371 121.746 146.416 9.478 2.857 293.868 

España 339.866 2.217.938 2.183.658 161.096 29.155 4.931.713 

Tabla 5.- Porcentaje de pensiones percibidas por mujeres por tipo y ámbito territorial, dic 2017 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 26,7% 25,4% 94,5% 46,9% 78,6% 45,2% 

Burgos 27,0% 35,6% 93,4% 46,7% 77,7% 49,6% 

León 27,6% 36,8% 91,2% 47,1% 74,7% 50,5% 

Palencia 29,6% 29,0% 95,1% 50,0% 77,6% 47,3% 

Salamanca 30,4% 30,1% 94,1% 49,3% 74,2% 47,9% 

Segovia 31,2% 28,9% 94,4% 49,5% 82,0% 47,7% 

Soria 32,2% 33,3% 93,2% 54,2% 88,1% 48,8% 

Valladolid 32,2% 27,8% 94,4% 49,3% 74,6% 45,6% 

Zamora 21,1% 29,2% 94,2% 47,7% 69,1% 47,6% 

Castilla y León 28,8% 31,7% 93,5% 48,4% 75,4% 48,1% 

España 35,7% 37,7% 92,3% 47,5% 70,7% 51,5% 

Tabla 6.- Reparto provincial de pensiones por tipo, dic 2017  

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 6,1% 6,2% 6,7% 6,9% 6,2% 6,4% 

Burgos 10,2% 15,5% 13,8% 15,1% 9,2% 14,6% 

León 29,5% 22,6% 23,4% 21,6% 25,7% 23,3% 

Palencia 8,6% 6,6% 7,0% 7,1% 8,4% 6,9% 

Salamanca 11,3% 13,2% 13,4% 13,5% 16,9% 13,1% 

Segovia 4,7% 5,4% 5,7% 5,7% 3,7% 5,4% 

Soria 2,6% 3,9% 3,5% 3,4% 2,7% 3,7% 

Valladolid 21,0% 18,5% 17,8% 18,0% 17,3% 18,5% 

Zamora 5,9% 8,1% 8,7% 8,6% 10,1% 8,1% 

Castilla y León 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Tabla 7.- Reparto de pensiones por tipo en cada provincia, diciembre 2017 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 7,3% 61,6% 27,0% 3,5% 0,6% 100,0% 

Burgos 5,3% 66,9% 24,1% 3,3% 0,4% 100,0% 

León 9,6% 61,0% 25,7% 3,0% 0,7% 100,0% 

Palencia 9,6% 60,3% 26,1% 3,3% 0,8% 100,0% 

Salamanca 6,5% 63,1% 26,2% 3,3% 0,8% 100,0% 

Segovia 6,6% 62,5% 27,1% 3,4% 0,4% 100,0% 

Soria 5,4% 66,5% 24,6% 3,0% 0,4% 100,0% 

Valladolid 8,6% 63,0% 24,7% 3,1% 0,6% 100,0% 

Zamora 5,6% 62,7% 27,5% 3,4% 0,8% 100,0% 

Castilla y León 7,6% 62,9% 25,7% 3,2% 0,6% 100,0% 

España 9,9% 61,4% 24,7% 3,5% 0,4% 100,0% 

Tabla 8.- Número de pensiones por régimen y ámbito territorial, diciembre 2017 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 23.964 13.334 18 686 60 764 38.839 

Burgos 56.391 26.488 61 1.826 231 4.239 89.295 

León 66.567 50.214 14.887 4.176 3.314 3.368 142.587 

Palencia 25.038 12.524 1.528 960 606 1.231 41.925 

Salamanca 50.669 24.141 99 1.611 205 3.294 80.065 

Segovia 19.011 12.284 12 768 74 934 33.094 

Soria 13.168 8.350 4 402 51 474 22.458 

Valladolid 81.711 24.377 161 2.417 355 3.878 112.933 

Zamora 25.140 21.716 103 1.148 163 1.191 49.489 

Castilla y León 361.659 193.428 16.873 13.994 5.059 19.373 610.685 

España 6.866.396 1.955.483 65.530 205.575 36.954 324.434 9.581.770 

Tabla 9.- Reparto por regímenes de las pensiones en cada ámbito territorial, diciembre 2017 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 61,7% 34,3% 0,0% 1,8% 0,2% 2,0% 100,0% 

Burgos 63,2% 29,7% 0,1% 2,0% 0,3% 4,7% 100,0% 

León 46,7% 35,2% 10,4% 2,9% 2,3% 2,4% 100,0% 

Palencia 59,7% 29,9% 3,6% 2,3% 1,4% 2,9% 100,0% 

Salamanca 63,3% 30,2% 0,1% 2,0% 0,3% 4,1% 100,0% 

Segovia 57,4% 37,1% 0,0% 2,3% 0,2% 2,8% 100,0% 

Soria 58,6% 37,2% 0,0% 1,8% 0,2% 2,1% 100,0% 

Valladolid 72,4% 21,6% 0,1% 2,1% 0,3% 3,4% 100,0% 

Zamora 50,8% 43,9% 0,2% 2,3% 0,3% 2,4% 100,0% 

Castilla y León 59,2% 31,7% 2,8% 2,3% 0,8% 3,2% 100,0% 

España 71,7% 20,4% 0,7% 2,1% 0,4% 3,4% 100,0% 
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Tabla 10.- Reparto provincial de pensiones de Castilla y León por régimen, diciembre 2017 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 6,6% 6,9% 0,1% 4,9% 1,2% 3,9% 6,4% 

Burgos 15,6% 13,7% 0,4% 13,0% 4,6% 21,9% 14,6% 

León 18,4% 26,0% 88,2% 29,8% 65,5% 17,4% 23,3% 

Palencia 6,9% 6,5% 9,1% 6,9% 12,0% 6,4% 6,9% 

Salamanca 14,0% 12,5% 0,6% 11,5% 4,1% 17,0% 13,1% 

Segovia 5,3% 6,4% 0,1% 5,5% 1,5% 4,8% 5,4% 

Soria 3,6% 4,3% 0,0% 2,9% 1,0% 2,4% 3,7% 

Valladolid 22,6% 12,6% 1,0% 17,3% 7,0% 20,0% 18,5% 

Zamora 7,0% 11,2% 0,6% 8,2% 3,2% 6,1% 8,1% 

Castilla y León 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Tabla 11.- Número de pensiones percibidas por hombres por régimen y ámbito territorial, dic 17 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 13.316 7.331 10 422 37 155 21.277 

Burgos 31.271 12.290 24 1.046 100 240 45.017 

León 35.591 20.284 9.662 2.617 1.379 998 70.574 

Palencia 13.786 6.306 1.045 580 175 159 22.079 

Salamanca 26.932 13.090 53 979 114 492 41.690 

Segovia 10.142 6.561 8 457 47 83 17.306 

Soria 6.861 4.327 3 223 26 43 11.488 

Valladolid 46.782 12.627 76 1.462 165 297 61.435 

Zamora 13.851 10.940 57 711 77 288 25.948 

Castilla y León 198.532 93.756 10.938 8.497 2.120 2.755 316.814 

España 3.446.217 911.021 41.057 125.530 19.171 33.259 4.649.961 

Tabla 12.- Número de pensiones percibidas por mujeres por régimen y ámbito territorial, dic 17 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 10.648 6.003 8 264 23 609 17.562 

Burgos 25.120 14.198 37 780 131 3.999 44.278 

León 30.976 29.929 5.225 1.559 1.935 2.370 72.012 

Palencia 11.252 6.218 483 380 431 1.072 19.846 

Salamanca 23.736 11.051 46 632 91 2.802 38.374 

Segovia 8.869 5.723 4 311 27 851 15.788 

Soria 6.307 4.023 1 179 25 431 10.970 

Valladolid 34.928 11.750 85 955 190 3.581 51.497 

Zamora 11.289 10.776 46 437 86 903 23.541 

Castilla y León 163.125 99.671 5.935 5.497 2.939 16.618 293.868 

España 3.420.134 1.044.424 24.471 80.041 17.783 291.169 4.931.713 
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Tabla 13.- Cuantía mensual media de las pensiones por tipo y ámbito territorial, dic 2017 (€) 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 807,4   905,0   611,4   411,5   491,6   798,9   

Burgos 1.044,5   1.119,5   648,4   408,1   606,2   976,4   

León 989,6   1.039,9   620,5   420,3   596,8   905,7   

Palencia 917,9   1.085,3   662,6   424,7   574,4   933,4   

Salamanca 876,6   967,8   623,3   413,8   488,7   849,3   

Segovia 854,9   990,2   627,8   385,8   510,8   860,7   

Soria 880,7   975,6   607,0   416,5   549,6   861,0   

Valladolid 938,7   1.209,7   705,5   408,8   553,2   1.033,0   

Zamora 839,0   868,0   586,3   395,7   470,0   769,6   

Castilla y León 936,2   1.049,7   639,2   411,0   546,3   912,2   

España 937,1   1.071,0   649,2   381,1   538,4   926,9   

Tabla 14.- Cuantía mensual media de las pensiones de hombres por tipo y ámbito territorial, 

dic 2017 (€) 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 810,06   956,50   476,21   395,02   437,68   908,92   

Burgos 1.100,27   1.320,06   454,05   406,91   593,91   1.242,65   

León 1.071,52   1.232,50   393,38   411,46   545,28   1.143,03   

Palencia 976,43   1.209,20   508,29   417,11   624,23   1.135,64   

Salamanca 882,74   1.035,35   533,85   411,20   464,30   984,84   

Segovia 865,90   1.078,31   529,79   360,82   488,97   1.019,55   

Soria 883,40   1.071,78   463,79   427,30   629,34   1.020,62   

Valladolid 991,83   1.345,33   564,10   409,91   495,53   1.257,89   

Zamora 842,63   931,17   401,76   383,33   417,02   886,60   

Castilla y León 983,98   1.180,55   465,47   404,85   509,69   1.110,22   

España 995,99 1.240,41 486,54 381,29 507,69 1.143,99 

Tabla 15.- Cuantía mensual media de las pensiones de mujeres por tipo y ámbito territorial, dic 

2017 (€) 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 799,89   753,94   619,21   430,08   506,29   665,65   

Burgos 894,01   755,99   662,26   409,39   609,72   705,70   

León 774,33   709,59   642,41   430,26   614,22   673,05   

Palencia 778,66   781,77   670,64   432,26   560,03   708,44   

Salamanca 862,43   811,10   628,92   416,47   497,13   702,02   

Segovia 830,59   773,86   633,60   411,17   515,54   686,67   

Soria 875,08   782,76   617,48   407,27   538,84   693,87   

Valladolid 826,60   858,36   713,94   407,61   572,78   764,65   

Zamora 825,21   714,69   597,63   409,35   493,72   640,66   

Castilla y León 818,32   767,67   651,30   417,51   558,25   698,67   

España 831,16 791,00 662,73 380,80 551,14 722,16 
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Tabla 16.- Porcentaje de la cuantía media de las pensiones de mujeres sobre la de hombres por 

tipo y ámbito territorial, dic 2017 (€) 

Número pensiones 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad 
Favor 

familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 98,7% 78,8% 130,0% 108,9% 115,7% 73,2% 

Burgos 81,3% 57,3% 145,9% 100,6% 102,7% 56,8% 

León 72,3% 57,6% 163,3% 104,6% 112,6% 58,9% 

Palencia 79,7% 64,7% 131,9% 103,6% 89,7% 62,4% 

Salamanca 97,7% 78,3% 117,8% 101,3% 107,1% 71,3% 

Segovia 95,9% 71,8% 119,6% 114,0% 105,4% 67,4% 

Soria 99,1% 73,0% 133,1% 95,3% 85,6% 68,0% 

Valladolid 83,3% 63,8% 126,6% 99,4% 115,6% 60,8% 

Zamora 97,9% 76,8% 148,8% 106,8% 118,4% 72,3% 

Castilla y León 83,2% 65,0% 139,9% 103,1% 109,5% 62,9% 

España 83,5% 63,8% 136,2% 99,9% 108,6% 63,1% 

Tabla 17.- Cuantía media de las pensiones por régimen y ámbito territorial, diciembre 2017 (€) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 897,92   642,75   1.298,46   812,54   882,99   384,42   798,9   

Burgos 1.186,28   623,31   1.166,74   976,30   1.013,43   382,00   976,4   

León 994,83   585,71   1.541,67   1.045,43   1.455,66   382,70   905,7   

Palencia 1.060,87   643,43   1.555,25   918,50   1.223,41   384,61   933,4   

Salamanca 975,77   643,96   1.337,59   846,80   850,85   389,57   849,3   

Segovia 1.022,18   647,04   1.307,78   848,71   844,14   386,46   860,7   

Soria 1.015,64   645,98   855,41   808,33   915,82   391,27   861,0   

Valladolid 1.172,91   670,62   1.207,09   966,94   1.169,40   381,39   1.033,0   

Zamora 914,82   613,17   1.306,13   865,39   907,06   384,57   769,6   

Castilla y León 1.057,03   626,08   1.535,13   947,49   1.324,20   384,15   912,2   

España 1.023,67   641,93   1.608,37   979,49   1.198,02   380,31   926,9   

Tabla 18.- Cuantía media de las pensiones de hombres por régimen y ámbito territorial, dic 

2017 (€) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 1.023,44   711,60   1.702,19   882,20   974,70   392,46   908,92   

Burgos 1.456,50   723,37   1.653,73   1.132,61   1.228,55   385,42   1.242,65   

León 1.175,78   690,24   1.911,33   1.183,23   2.031,03   394,45   1.143,03   

Palencia 1.266,51   735,52   1.891,30   1.002,42   1.831,08   395,34   1.135,64   

Salamanca 1.127,20   715,90   1.810,43   909,66   922,05   389,83   984,84   

Segovia 1.217,26   729,26   1.415,64   912,19   922,24   382,64   1.019,55   

Soria 1.207,36   737,49   1.001,91   881,86   1.081,41   385,24   1.020,62   

Valladolid 1.401,47   762,51   1.713,46   1.076,71   1.390,15   390,92   1.257,89   

Zamora 1.046,49   685,03   1.693,13   963,92   1.140,00   384,71   886,60   

Castilla y León 1.256,86   716,92   1.905,05   1.059,02   1.780,13   390,88   1.110,22   

España 1.243,17   753,91   2.039,15   1.085,58   1.429,02   388,74   1.143,99 
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Tabla 19.- Cuantía media de las pensiones de mujeres por régimen y ámbito territorial dic 

2017 (€) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 740,94   558,68   793,80   701,20   735,45   382,37   665,65   

Burgos 849,90   536,70   850,86   766,69   849,22   381,80   705,70   

León 786,93   514,87   858,11   814,12   1.045,62   377,75   673,05   

Palencia 808,92   550,04   828,18   790,42   976,67   383,02   708,44   

Salamanca 803,98   558,74   792,81   749,42   761,66   389,53   702,02   

Segovia 799,10   552,78   1.092,06   755,43   708,18   386,83   686,67   

Soria 807,07   547,56   415,90   716,73   743,60   391,88   693,87   

Valladolid 866,79   571,88   754,35   798,89   977,70   380,60   764,65   

Zamora 753,27   540,21   826,60   705,08   698,50   384,53   640,66   

Castilla y León 813,83   540,63   853,39   775,08   995,32   383,03   698,67   

España 802,51   544,26   885,69   813,12   948,99   379,35   722,16 

Tabla 20.- Porcentaje de la cuantía media de las pensiones de mujeres sobre la de hombres por 

régimen y ámbito territorial, diciembre 2017 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 72,4% 78,5% 46,6% 79,5% 75,5% 97,4% 73,2% 

Burgos 58,4% 74,2% 51,5% 67,7% 69,1% 99,1% 56,8% 

León 66,9% 74,6% 44,9% 68,8% 51,5% 95,8% 58,9% 

Palencia 63,9% 74,8% 43,8% 78,9% 53,3% 96,9% 62,4% 

Salamanca 71,3% 78,0% 43,8% 82,4% 82,6% 99,9% 71,3% 

Segovia 65,6% 75,8% 77,1% 82,8% 76,8% 101,1% 67,4% 

Soria 66,8% 74,2% 41,5% 81,3% 68,8% 101,7% 68,0% 

Valladolid 61,8% 75,0% 44,0% 74,2% 70,3% 97,4% 60,8% 

Zamora 72,0% 78,9% 48,8% 73,1% 61,3% 100,0% 72,3% 

Castilla y León 64,8% 75,4% 44,8% 73,2% 55,9% 98,0% 62,9% 

España 64,6% 72,2% 43,4% 74,9% 66,4% 97,6% 63,1% 

Tabla 21.- Cuantía media de las pensiones de jubilación por régimen y ámbito territorial, 

diciembre 2017 (€) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 1.050,40   699,57   1.804,68   815,00   902,74   388,62   904,99   

Burgos 1.403,29   696,61   1.905,54   1.122,26   1.158,70   383,04   1.119,50   

León 1.177,60   652,15   1.999,56   1.024,87   2.252,36   379,08   1.039,90   

Palencia 1.274,98   709,68   2.069,35   1.013,50   2.277,57   385,78   1.085,33   

Salamanca 1.146,04   705,03   1.874,00   914,91   1.011,90   389,64   967,78   

Segovia 1.218,50   712,47   1.521,06   972,21   985,48   388,19   990,22   

Soria 1.178,23   712,39   1.324,88   891,74   1.116,58   394,14   975,62   

Valladolid 1.410,56   740,33   1.908,98   1.147,39   1.619,80   382,05   1.209,72   

Zamora 1.067,07   670,46   1.818,82   955,80   1.384,13   387,52   867,99   

Castilla y León 1.255,89   690,93   2.002,83   1.020,79   2.013,04   384,56   1.049,74   

España 1.215,51   713,53   2.124,71   1.121,11   1.646,97   380,22   1.071,01 



 

 

 PENSIONES Y PENSIONISTAS, CASTILLA Y LEÓN, 2017 

Pág. 46 

Tabla 22.- Porcentaje de pensiones mínimas por tipo y régimen, Castilla y León y España, dic 2017 

Número 
pensiones 

CASTILLA Y LEÓN ESPAÑA 

Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  

General 11,83   19,68   35,55   43,16   42,29   23,98   14,36   21,53   29,42   41,71   44,39   23,62   

Autónomos 23,32   43,17   50,74   74,06   90,63   45,57   21,17   35,97   40,66   69,59   89,75   37,55   

M del Carbón 1,27   2,57   15,84   16,29   16,43   7,26   0,93   1,60   12,85   18,70   14,95   6,14   

Acc de trabajo 1,78   19,67   34,10   23,61   10,67   17,27   1,55   14,24   27,85   21,11   15,51   13,19   

E profesionales 0,69   6,56   21,01   23,33   8,93   13,40   0,77   6,24   23,82   33,47   12,84   11,28   

SOVI -- 0,81   0,18   -- -- 0,73   0,01   0,47   0,18   -- -- 0,43   

Todos los Reg. 12,24   26,15   38,93   51,38   56,97   29,37   13,71   23,38   31,30   46,22   53,88   25,31   

 

Tabla 23.- Porcentaje de pensiones mínimas por sexo, tipo y régimen, Castilla y León, dic 2017 

Número 
pensiones 

HOMBRES MUJERES 

Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  

General 8,75   16,25   9,76   42,39   39,58   16,20   17,98   29,40   37,11   44,00   43,22   33,45   

Autónomos 21,50   42,60   7,42   72,87   89,61   40,60   28,27   44,11   55,26   75,30   90,94   50,24   

M del Carbón 1,28   2,43   7,14   14,18   12,50   2,64   -- 9,09   15,91   18,58   17,24   15,77   

Acc de trabajo 1,63   19,42   15,82   21,73   7,14   9,53   2,92   21,79   34,82   25,54   11,48   29,23   

E profesionales 0,25   6,44   25,00   16,07   5,26   4,81   2,29   9,26   20,97   31,63   10,81   19,60   

SOVI -- 0,41   -- -- -- 0,40   -- 0,89   0,18   -- -- 0,78   

Todos los Reg. 9,70   23,53   8,74   50,23   54,24   22,56   18,50   31,79   41,04   52,62   57,86   36,72   

 

Tabla 24.- Porcentaje de pensiones mínimas por régimen y ámbito territorial, dic 2017 (%) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 36,98   55,63   5,56   28,72   30,00   1,44   42,50   

Burgos 18,09   38,04   6,56   14,40   24,24   0,52   23,11   

León 22,09   35,83   7,09   12,69   10,14   0,92   24,31   

Palencia 22,93   46,53   8,12   16,46   16,17   1,22   28,55   

Salamanca 31,55   55,69   9,09   24,83   32,68   0,52   37,38   

Segovia 23,73   49,71   8,33   18,23   17,57   0,64   32,57   

Soria 24,30   41,68   -- 17,91   15,69   0,21   30,12   

Valladolid 17,81   45,24   12,42   14,98   10,14   0,85   23,05   

Zamora 35,71   58,79   9,71   25,70   28,22   0,42   44,66   

Castilla y León 23,98   45,57   7,26   17,27   13,40   0,73   29,37   

España 23,62   37,55   6,14   13,19   11,28   0,43   25,31   
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Tabla 25.- Cuantía del complemento a mínimos por tipo y régimen, Castilla y León y España, 

diciembre 2017 (€/mes) 

Número 
pensiones 

CASTILLA Y LEÓN ESPAÑA 

Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  

General 129,61   213,57   227,48   136,75   103,69   209,70   127,74   202,52   229,25   117,97   93,72   199,81   

Autónomos 135,44   178,61   303,46   162,46   104,95   211,76   152,12   200,51   283,94   124,01   102,82   214,92   

M del Carbón 103,77   193,23   175,22   176,91   57,29   175,89   114,50   196,19   184,54   176,88   81,28   182,89   

Acc de trabajo 175,51   246,87   239,34   103,16   91,31   228,49   193,07   219,80   228,27   91,26   89,09   210,50   

E profesionales 144,33   219,62   238,54   166,17   43,58   228,66   129,94   182,74   246,72   181,60   77,34   226,25   

SOVI -- 84,82   106,33   -- -- 85,43   104,99   90,40   105,95   -- -- 90,94   

Todos los Reg. 132,36   194,49   258,75   148,54   103,70   210,71   133,18   201,60   243,37   119,94   97,24   204,44   

 

Tabla 26.- Cuantía del complemento a mínimos por sexo, tipo y régimen, Castilla y León, 

diciembre 2017  (€/mes) 

Número 
pensiones 

HOMBRES MUJERES 

Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  Inc. Perm Jubilación Viudedad Orfandad F familiar Todas  

General 122,33   207,42   217,30   129,20   114,70   196,00   136,68   223,17   227,64   144,59   100,21   217,78   

Autónomos 134,81   170,45   229,17   156,34   82,22   168,21   136,72   191,63   304,50   168,66   111,83   244,85   

M del Carbón 103,77   193,24   239,08   161,61   21,56   183,02   -- 193,13   174,99   189,60   62,65   173,69   

Acc de trabajo 178,30   251,38   253,91   96,90   186,64   228,60   164,23   213,79   239,08   108,64   77,69   228,44   

E profesionales 60,37   225,60   195,17   171,90   16,93   209,05   177,91   129,86   239,03   162,84   50,24   232,14   

SOVI -- 106,45   -- -- -- 106,45   -- 82,93   106,33   -- -- 83,65   

Todos los Reg. 128,77   187,63   222,90   141,62   96,34   181,52   136,99   205,44   259,29   155,60   105,94   230,03   

 

Tabla 27.- Cuantía del complemento a mínimos por régimen y ámbito territorial, dic 2017 (€/mes) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 223,12   217,68   251,92   240,64   253,52   95,59   220,83   

Burgos 206,04   199,06   165,21   222,59   240,90   96,39   202,82   

León 202,24   181,94   175,84   228,88   224,35   95,60   191,41   

Palencia 207,02   222,30   172,06   235,58   225,89   81,73   214,48   

Salamanca 215,32   224,48   164,90   227,71   246,34   89,46   219,58   

Segovia 196,45   227,94   269,12   229,37   180,14   55,41   214,66   

Soria 207,98   207,80   -- 242,37   182,34   113,59   208,21   

Valladolid 197,83   226,01   198,61   214,82   221,68   71,66   209,88   

Zamora 231,07   223,18   181,16   235,21   242,99   70,47   226,52   

Castilla y León 209,70   211,76   175,89   228,49   228,66   85,43   210,71   

España 199,81   214,92   182,89   210,50   226,25   90,94   204,44   
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Tabla 28.- Número de pensiones por tramo de pensión para cada ámbito territorial, dic 2017 

 
Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

Castilla y 
León 

España 

Hasta 150 euros 598 1.147 3.396 536 1.768 369 185 1.314 1.059 10.372 160.615 
De 150,01 a 250,00 1.063 2.260 3.650 1.023 2.329 896 542 2.545 1.539 15.847 282.145 
De 250,01 a 300,00 705 2.192 5.203 773 1.400 659 571 1.518 1.362 14.383 218.478 
De 300,01 a 350,00 971 2.645 6.893 1.005 1.637 782 674 1.929 1.684 18.220 312.778 
De 350,01 a 400,00 1.202 3.635 4.599 1.463 2.784 1.257 797 3.533 1.612 20.882 386.249 
De 400,01 a 450,00 1.510 4.052 5.992 1.647 3.985 1.335 801 4.536 1.991 25.849 448.670 
De 450,01 a 500,00 793 1.497 3.050 895 1.637 719 475 2.024 1.025 12.115 217.076 
De 500,01 a 550,00 560 1.360 2.700 711 1.256 584 354 1.658 811 9.994 185.684 
De 550,01 a 600,00 1.242 3.327 6.812 1.268 2.223 1.155 783 2.956 1.753 21.519 336.513 
De 600,01 a 650,00 11.344 17.244 29.157 8.970 20.163 7.917 5.454 19.191 14.505 133.945 1.859.087 
De 650,01 a 707,69 2.196 3.978 6.687 2.237 4.193 1.809 1.227 4.799 2.638 29.764 427.809 
De 707,70 a 800,00 5.905 7.086 10.458 4.559 10.845 4.133 2.475 10.824 7.439 63.724 851.179 
De 800,01 a 900,00 1.891 4.189 5.985 2.143 3.626 1.582 1.186 6.232 1.845 28.679 478.836 

De 900,01 a 1.000,00 1.478 3.547 5.477 1.764 3.122 1.402 979 5.454 1.600 24.823 406.245 
De 1.000,01 a 1.100,00 1.195 3.553 5.553 1.769 2.712 1.339 938 5.450 1.365 23.874 383.643 
De 1.100,01 a 1.200,00 983 3.105 4.492 1.413 2.207 1.115 826 4.391 1.115 19.647 323.895 
De 1.200,01 a 1.300,00 860 2.849 3.878 1.210 2.030 948 674 4.440 922 17.811 283.750 
De 1.300,01 a 1.400,00 614 2.471 3.333 1.081 1.756 784 571 3.713 814 15.137 247.539 
De 1.400,01 a 1.500,00 591 2.402 3.279 1.023 1.558 682 531 3.506 712 14.284 244.498 
De 1.500,01 a 1.600,00 479 1.930 2.529 728 1.187 520 350 2.803 545 11.071 183.360 
De 1.600,01 a 1.700,00 364 1.737 1.988 691 1.018 422 306 2.500 422 9.448 159.060 
De 1.700,01 a 1.800,00 326 1.376 1.769 570 743 330 229 1.883 348 7.574 131.256 
De 1.800,01 a 1.900,00 234 1.265 1.632 518 580 303 210 1.684 295 6.721 118.938 
De 1.900,01 a 2.000,00 229 1.271 1.550 484 586 243 194 1.592 280 6.429 111.943 
De 2.000,01 a 2.100,00 214 1.124 1.525 489 534 229 180 1.705 236 6.236 105.072 
De 2.100,01 a 2.200,00 214 1.108 1.357 470 507 225 130 1.878 231 6.120 101.349 
De 2.200,01 a 2.300,00 150 922 1.203 432 463 203 126 1.753 169 5.421 87.938 
De 2.300,01 a 2.400,00 134 872 953 349 455 170 98 1.229 191 4.451 78.239 
De 2.400,01 a 2.500,00 151 1.063 1.193 317 552 193 127 1.309 206 5.111 94.739 
De 2.500,01 a 2.573,68 113 712 1.042 238 402 152 109 824 146 3.738 64.850 
De 2.573,69 a 2.573,71 428 3.093 4.886 1.022 1.474 534 300 3.267 543 15.547 250.681 
Más de 2.573,71 euros 102 283 366 127 333 103 56 493 86 1.949 39.656 

Todos los tramos 38.839 89.295 142.587 41.925 80.065 33.094 22.458 112.933 49.489 610.685 9.581.770 

 

Tabla 29.- Porcentaje de pensiones por tramo de pensión para cada ámbito territorial, dic 2017 

 
Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

Castilla y 
León 

España 

Menos de 600€ 22,3% 24,8% 29,7% 22,2% 23,8% 23,4% 23,1% 19,5% 25,9% 24,4% 26,6% 

De 600 a 1.200€ 64,3% 47,8% 47,6% 54,5% 58,5% 58,3% 58,3% 49,9% 61,6% 53,1% 49,4% 

De 1.200 a 1.800€ 8,3% 14,3% 11,8% 12,6% 10,4% 11,1% 11,8% 16,7% 7,6% 12,3% 13,0% 

De 1.800 a 2.400€ 3,0% 7,3% 5,8% 6,5% 3,9% 4,1% 4,2% 8,7% 2,8% 5,8% 6,3% 

Más de 2,400€ 2,0% 5,8% 5,3% 4,1% 3,4% 3,0% 2,6% 5,2% 2,0% 4,3% 4,7% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Tabla 30.- Porcentaje de pensiones de hombres por tramo de pensión para cada ámbito 

territorial. Dic 2017 

 
Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

Castilla y 
León 

España 

Menos de 600€ 14,7% 12,4% 18,2% 12,5% 14,6% 14,5% 13,5% 10,3% 16,8% 14,3% 15,5% 

De 600 a 1.200€ 66,6% 43,7% 45,2% 52,0% 61,0% 58,6% 58,5% 44,5% 65,6% 51,7% 47,7% 

De 1.200 a 1.800€ 11,3% 21,0% 16,7% 17,8% 13,5% 15,6% 17,4% 23,1% 10,3% 17,3% 18,5% 

De 1.800 a 2.400€ 4,3% 12,5% 10,1% 10,8% 5,6% 6,4% 6,4% 13,8% 4,2% 9,4% 10,3% 

Más de 2,400€ 3,1% 10,4% 9,8% 6,9% 5,3% 4,8% 4,1% 8,3% 3,1% 7,3% 8,0% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Tabla 31.- Porcentaje de pensiones de mujeres por tramo de pensión para cada ámbito 

territorial, dic 2017 

 
Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

Castilla y 
León 

España 

Menos de 600€ 31,5% 37,3% 40,9% 33,0% 33,7% 33,2% 33,1% 30,4% 36,0% 35,4% 37,1% 

De 600 a 1.200€ 61,6% 52,0% 49,9% 57,3% 55,8% 58,0% 58,0% 56,4% 57,3% 54,6% 50,9% 

De 1.200 a 1.800€ 4,7% 7,5% 6,9% 7,0% 7,0% 6,2% 6,0% 9,0% 4,7% 7,0% 7,9% 

De 1.800 a 2.400€ 1,5% 2,1% 1,6% 1,9% 2,1% 1,7% 1,8% 2,7% 1,4% 1,9% 2,5% 

Más de 2,400€ 0,8% 1,1% 0,8% 0,9% 1,5% 0,9% 1,1% 1,5% 0,7% 1,1% 1,5% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Tabla 32.- Número de pensiones por tramo de pensión y tipo, Castilla y León, dic 2017 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

Menos de 600€ 13.835 64.324 53.698 14.442 2.882 149.181 

De 600 a 1.200€ 22.599 202.130 94.210 4.801 716 324.456 

De 1.200 a 1.800€ 6.390 59.797 8.688 292 158 75.325 

De 1.800 a 2.400€ 2.317 32.918 56 56 31 35.378 

Más de 2,400€ 1.222 25.110 12 0 1 26.345 

Total 46.363 384.279 156.664 19.591 3.788 610.685 

 

Tabla 33.- Número de pensiones por tramo de pensión y régimen, Castilla y León, dic 2017 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes de 

trabajo 
Enferm 

profesion 
SOVI 

Todos los 
regímenes 

Menos de 600€ 59.824 64.005 1.601 3.762 569 19.373 149.181 
De 600 a 1.200€ 185.590 123.644 5.103 7.554 2.447 0 324.456 

De 1.200 a 1.800€ 64.103 4.893 3.277 1.906 1.076 0 75.325 
De 1.800 a 2.400€ 30.817 626 2.777 546 575 0 35.378 

Más de 2,400€ 21.325 260 4.115 226 392 0 26.345 
Total 361.659 193.428 16.873 13.994 5.059 19.373 610.685 
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Tabla 34.- Porcentaje del total de pensiones por tramo de pensión y régimen, Castilla y León, dic 17 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes de 

trabajo 
Enferm 

profesion 
SOVI 

Todos los 
regímenes 

Menos de 600€ 9,8% 10,5% 0,3% 0,6% 0,1% 3,2% 24,4% 
De 600 a 1.200€ 30,4% 20,2% 0,8% 1,2% 0,4% 0,0% 53,1% 

De 1.200 a 1.800€ 10,5% 0,8% 0,5% 0,3% 0,2% 0,0% 12,3% 
De 1.800 a 2.400€ 5,0% 0,1% 0,5% 0,1% 0,1% 0,0% 5,8% 

Más de 2,400€ 3,5% 0,0% 0,7% 0,0% 0,1% 0,0% 4,3% 
Total 59,2% 31,7% 2,8% 2,3% 0,8% 3,2% 100,0% 

Tabla 35.- Número de pensiones por grupo de edad y tipo. Castilla y León y España, dic 17 

Número pensiones Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

C
as

ti
lla

 y
 L

eó
n

 Menor de 25 años 13 0 2 8.759 10 8.784 

De 25 a 54 años 19.180 125 5.963 4.127 561 29.956 

De 55 a 64 años 26.901 23.848 13.472 3.200 1.172 68.593 

De 65 a 74 años 42 167.490 26.494 2.286 834 197.146 

De 75 a 84 años 40 120.289 50.365 927 616 172.237 

De 85 y más años 187 72.517 60.363 291 595 133.953 

Total 46.363 384.269 156.659 19.590 3.788 610.669 

Es
p

añ
a 

Menor de 25 años 336 0 29 195.568 188 196.121 

De 25 a 54 años 414.742 938 118.857 71.576 8.482 614.595 

De 55 a 64 años 526.109 363.209 249.223 40.124 12.752 1.191.417 

De 65 a 74 años 686 2.875.771 496.726 21.960 8.855 3.403.998 

De 75 a 84 años 1.020 1.801.969 789.470 7.796 5.802 2.606.057 

De 85 y más años 8.972 842.172 711.143 2.026 5.165 1.569.478 

Total 951.865 5.884.059 2.365.448 339.050 41.244 9.581.666 

Tabla 36.- Número de pensiones por grupo de edad y tipo, rég general y autónomo, Castilla y 

León. Dic 2017 

Número pensiones Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

R
eg

 G
en

er
al

 

Menor de 25 años 8 0 2 6.022 5 6.037 

De 25 a 54 años 12.629 31 3.962 2.605 375 19.602 

De 55 a 64 años 17.234 19.677 9.097 1.692 639 48.339 

De 65 a 74 años 19 109.031 17.043 957 452 127.502 

De 75 a 84 años 0 63.412 29.959 377 329 94.077 

De 85 y más años 0 33.444 32.088 157 404 66.093 

Total 29.890 225.595 92.151 11.810 2.204 361.650 

A
u

tó
n

o
m

o
s 

Menor de 25 años 2 0 0 1.969 5 1.976 

De 25 a 54 años 2.627 0 1.246 1.174 146 5.193 

De 55 a 64 años 6.006 949 3.020 1.293 452 11.720 

De 65 a 74 años 6 49.895 7.181 1.224 332 58.638 

De 75 a 84 años 0 44.405 15.555 499 243 60.702 

De 85 y más años  31.882 23.053 124 134 55.193 

Total 8.641 127.131 50.055 6.283 1.312 193.422 
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Tabla 37.- Nómina mensual de pensiones por clase de pensión y ámbito territorial, dic 2017 (€) 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 2.293.673   21.659.204   6.401.546   559.592   115.041   31.029.056   

Burgos 4.922.803   66.881.017   13.968.777   1.203.400   211.558   87.187.555   

León 13.534.538   90.463.692   22.780.139   1.777.943   580.674   129.136.987   

Palencia 3.675.061   27.443.632   7.245.058   587.764   182.088   39.133.604   

Salamanca 4.572.133   48.921.389   13.094.094   1.097.808   312.246   67.997.670   

Segovia 1.877.328   20.485.643   5.619.764   431.652   70.996   28.485.383   

Soria 1.062.152   14.579.640   3.358.597   280.688   55.509   19.336.587   

Valladolid 9.153.669   86.019.598   19.678.650   1.442.308   361.775   116.656.000   

Zamora 2.313.834   26.939.076   7.984.554   670.383   179.550   38.087.397   

Castilla y León 43.405.193   403.392.890   100.131.179   8.051.540   2.069.439   557.050.240   

España 892.032.109   6.301.951.749   1.535.639.487   129.198.528   22.205.811   8.881.027.685   

Tabla 38.- Nómina mensual de pensiones por clase de pensión y ámbito territorial, hombres 

dic 2017 (€) 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 1.687.359   17.070.723   273.823   285.204   21.884   19.338.992   

Burgos 3.783.834   50.822.274   648.840   639.256   46.325   55.940.528   

León 10.614.526   67.727.135   1.272.185   920.429   134.139   80.668.415   

Palencia 2.751.575   21.714.828   274.475   288.641   44.321   25.073.840   

Salamanca 3.202.589   36.567.556   658.771   552.655   76.609   41.058.180   

Segovia 1.308.372   15.853.345   266.484   203.863   12.224   17.644.287   

Soria 722.621   10.687.775   174.849   132.036   7.552   11.724.833   

Valladolid 6.558.956   69.022.322   882.821   732.105   82.257   77.278.461   

Zamora 1.833.562   20.466.160   316.989   339.630   49.209   23.005.551   

Castilla y León 32.463.395   309.932.116   4.769.237   4.093.819   474.519   351.733.086   

España 609.546.077   4.547.517.751   88.447.382   67.847.265   6.137.454   5.319.495.930   

Tabla 39.- Nómina mensual de pensiones por clase de pensión y ámbito territorial, mujeres    

dic 2017 (€) 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 606.314   4.588.481   6.127.723   274.389   93.157   11.690.064   

Burgos 1.138.969   16.058.743   13.319.937   564.145   165.233   31.247.027   

León 2.920.012   22.736.558   21.507.316   857.514   446.535   48.467.935   

Palencia 923.486   5.728.805   6.970.583   299.123   137.768   14.059.765   

Salamanca 1.369.544   12.353.833   12.435.024   545.153   235.637   26.939.191   

Segovia 568.956   4.632.298   5.353.280   227.790   58.772   10.841.096   

Soria 339.531   3.891.865   3.183.748   148.652   47.957   7.611.754   

Valladolid 2.594.713   16.997.276   18.795.829   709.657   279.518   39.376.994   

Zamora 480.272   6.472.915   7.667.565   330.753   130.341   15.081.846   

Castilla y León 10.941.798   93.460.775   95.361.004   3.957.175   1.594.920   205.315.672   

España 282.482.982   1.754.396.199   1.447.180.865   61.346.073   16.068.357   3.561.474.476   
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Tabla 40.- Porcentaje de la nómina mensual de pensiones que corresponde a pensiones 

cobradas por mujeres por tipo y ámbito territorial (dic 2017) 

Número 
pensiones 

Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

Ávila 26,4% 21,2% 95,7% 49,0% 81,0% 37,7% 

Burgos 23,1% 24,0% 95,4% 46,9% 78,1% 35,8% 

León 21,6% 25,1% 94,4% 48,2% 76,9% 37,5% 

Palencia 25,1% 20,9% 96,2% 50,9% 75,7% 35,9% 

Salamanca 30,0% 25,3% 95,0% 49,7% 75,5% 39,6% 

Segovia 30,3% 22,6% 95,3% 52,8% 82,8% 38,1% 

Soria 32,0% 26,7% 94,8% 53,0% 86,4% 39,4% 

Valladolid 28,3% 19,8% 95,5% 49,2% 77,3% 33,8% 

Zamora 20,8% 24,0% 96,0% 49,3% 72,6% 39,6% 

Castilla y León 25,2% 23,2% 95,2% 49,1% 77,1% 36,9% 

España 31,7% 27,8% 94,2% 47,5% 72,4% 40,1% 

Tabla 41.- Nómina mensual de pensiones por régimen y ámbito territorial, dic 2017 (€) 

Número 
pensiones 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes 
de trabajo 

Enferm 
profesion 

SOVI 
Todos los 
regímenes 

Ávila 21.517.657   8.570.459   23.372   557.404   52.979   293.695   31.029.056   

Burgos 66.895.618   16.510.240   71.171   1.782.732   234.102   1.619.313   87.187.555   

León 66.223.002   29.410.899   22.950.906   4.365.722   4.824.069   1.288.919   129.136.987   

Palencia 26.562.156   8.058.378   2.376.418   881.762   741.385   473.452   39.133.604   

Salamanca 49.441.228   15.545.734   132.422   1.364.194   174.425   1.283.249   67.997.670   

Segovia 19.432.705   7.948.252   15.693   651.809   62.466   360.953   28.485.383   

Soria 13.373.888   5.393.953   3.422   324.949   46.707   185.464   19.336.587   

Valladolid 95.839.596   16.347.819   194.342   2.337.084   415.139   1.479.018   116.656.000   

Zamora 22.998.489   13.315.515   134.532   993.469   147.851   458.023   38.087.397   

Castilla y León 382.284.340   121.101.250   25.902.278   13.259.125   6.699.122   7.442.086   557.050.240   

España 7.028.933.543   1.255.288.562   105.396.349   201.358.935   44.271.657   123.385.091   8.881.027.685   

Tabla 42.- Número de altas y bajas por sexo y ámbito territorial, anual 2017 

Número 
pensiones 

Hombres Mujeres Total 

Nº de altas Nº de bajas Nº de altas Nº de bajas Nº de altas Nº de bajas 

Ávila 1.057 1.142 1.039 999 2.096 2.141 

Burgos 3.001 3.471 2.477 2.230 5.478 4.701 

León 3.728 3.630 3.651 3.651 7.380 7.281 

Palencia 1.405 1.287 1.205 1.043 2.610 2.330 

Salamanca 2.090 2.098 2.327 1.882 4.418 3.980 

Segovia 969 940 910 838 1.879 1.778 

Soria 619 633 607 532 1.226 1.165 

Valladolid 3.611 3.126 3.190 2.279 6.802 5.405 

Zamora 1.206 1.482 1.302 1.357 2.508 2.839 

Castilla y León 17.686 16.809 16.708 14.811 34.397 31.620 

España 275.761 231.253 290.583 225.158 566.363 456.413 
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Tabla 43.- Número de altas y bajas por tipo de pensión y ámbito territorial, anual 2017 

 

Inc. permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 

Nº de altas Nº de bajas Nº de altas Nº de bajas Nº de altas Nº de bajas Nº de altas Nº de bajas Nº de altas Nº de bajas 

Ávila 298 97 1.124 1.230 567 713 83 88 24 13 

Burgos 534 201 3.542 3.004 1.148 1.277 225 195 29 24 

León 1.308 458 3.760 4.299 1.956 2.170 256 293 100 61 

Palencia 378 153 1.517 1.387 592 689 96 84 27 17 

Salamanca 634 229 2.387 2.319 1.159 1.203 185 181 53 48 

Segovia 245 71 1.054 1.046 479 576 88 77 4 8 

Soria 118 44 750 739 304 340 50 33 4 9 

Valladolid 1.053 274 3.849 3.409 1.590 1.442 246 233 64 47 

Zamora 233 108 1.358 1.676 771 919 108 109 38 27 

Castilla y León 4.810 1.635 19.341 19.109 8.566 9.329 1.337 1.293 343 254  

España 92.983 28.478 309.709 268.294 131.667 130.298 27.164 25.558 4.840 3.785 

Tabla 44.- Número de altas y bajas por régimen y ámbito territorial, anual 2017 

 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes de 

trabajo 
Enfermedad 
profesional 

SOVI  

Nº de 
altas 

Nº de 
bajas 

Nº de 
altas 

Nº de 
bajas 

Nº de 
altas 

Nº de 
bajas 

Nº de 
altas 

Nº de 
bajas 

Nº de 
altas 

Nº de 
bajas 

Nº de 
altas 

Nº de 
bajas 

Ávila 1.445 1.311 617 751 1 3 24 28 2 2 7 45 

Burgos 4.167 2.924 1.244 1.452 3 3 35 67 8 16 20 236 

León 4.302 3.072 2.040 2.951 789 681 109 153 93 205 47 217 

Palencia 1.790 1.381 672 715 98 81 30 39 5 38 13 75 

Salamanca 3.138 2.374 1.189 1.348 2 6 55 62 6 9 28 180 

Segovia 1.276 971 567 721 2 3 29 32 2 6 3 44 

Soria 865 685 343 432 0 0 14 14 1 3 3 31 

Valladolid 5.381 3.943 1.317 1.136 4 13 72 92 14 13 13 204 

Zamora 1.534 1.286 926 1.404 3 3 23 42 4 19 16 84 

Castilla y León 23.898 17.947 8.915 10.910 902 793 391 529 135 311 150 1.116 

España 444.139 323.163 105.108 96.155 2.994 3.385 6.305 7.103 1.057 1.839 1.685 18.451 

Tabla 45.- Cuantía media de las pensiones de alta y baja por sexo y ámb territorial (€), anual 2017 

Número 
pensiones 

Hombres Mujeres Total 

Cuantía altas Cuantía bajas Cuantía altas Cuantía bajas Cuantía altas Cuantía bajas 

Ávila 967,37 803,93 795,12 620,65 881,98 718,41 

Burgos 1.423,88 1.129,18 917,02 620,73 1.194,69 887,98 

León 1.255,50 954,46 827,02 578,07 1.043,36 765,72 

Palencia 1.339,48 1.035,86 860,01 639,89 1.118,11 858,61 

Salamanca 1.089,90 874,23 840,11 613,57 958,18 750,97 

Segovia 1.099,49 907,00 843,27 622,99 975,41 773,14 

Soria 1.196,54 905,23 876,52 645,65 1.038,09 786,69 

Valladolid 1.405,36 1.161,53 936,08 665,58 1.185,10 952,42 

Zamora 1.003,76 766,45 744,93 551,87 869,39 663,89 

Castilla y León 1.256,77 983,56 859,69 612,26 1.063,80 809,64 

España 1.229,57 1.009,49 894,61 630,68 1.057,69 822,62 
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Tabla 46.- Cuantía media de las pensiones de alta y baja por tipo de pensión y ámbito, anual 17 

 

Inc. permanente Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Ávila 821,56 935,00 1.059,60 804,73 663,96 588,94 313,40 377,30 431,13 344,93 

Burgos 1.057,97 1.085,78 1.425,16 1.047,81 734,55 563,44 331,32 366,83 478,19 729,50 

León 913,27 960,63 1.389,98 1.006,25 705,74 610,55 354,13 374,41 469,19 340,80 

Palencia 869,20 963,85 1.183,54 854,57 669,62 589,87 325,82 334,17 390,32 339,72 

Salamanca 893,32 941,06 1.200,60 893,72 654,96 593,03 279,21 372,23 539,73 343,61 

Segovia 998,94 1.022,38 1.232,57 885,15 689,41 587,60 356,50 414,83 748,76 434,51 

Soria 932,69 1.072,79 1.483,46 1.126,83 786,90 631,49 349,68 360,91 498,48 378,64 

Valladolid 869,39 1.003,51 1.072,33 743,18 618,07 531,24 277,57 301,69 398,36 360,56 

Zamora 927,56 1.045,83 1.321,49 940,94 696,20 572,38 328,42 358,86 491,03 420,62 

Castilla y León 935,71 1.035,84 1.318,47 969,68 704,94 582,31 324,04 336,61 427,33 348,37 

España 821,56 935,00 1.059,60 804,73 663,96 588,94 313,40 377,30 431,13 344,93 

Tabla 47.- Cuantía media de las pensiones de alta y baja por régimen y ámbito territorial, anual 17 

 

General Autónomos 
Minería del 

Carbón 
Accidentes de 

trabajo 
Enfermedad 
profesional 

SOVI  

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Cuantía 
altas 

Cuantía 
bajas 

Ávila 973,53 796,94 667,79 601,83 937,76 615,11 1.018,84 723,42 1.113,07 915,19 320,65 373,04 

Burgos 1.359,86 1.098,03 658,85 554,06 1.349,96 1.069,19 1.096,99 796,43 914,97 930,26 384,13 363,30 

León 1.089,37 881,68 655,37 497,28 1.790,24 1.255,15 1.027,19 1.003,01 1.439,60 1.486,30 388,04 392,47 

Palencia 1.251,48 992,84 669,08 594,41 1.902,19 1.243,63 914,30 798,72 1.584,22 1.164,10 391,49 369,40 

Salamanca 1.074,36 863,72 665,75 594,74 862,15 1.737,76 942,98 745,81 986,84 923,39 385,65 394,02 

Segovia 1.123,61 911,55 646,75 609,17 1.010,42 1.361,19 919,36 741,92 1.313,40 875,39 347,98 377,21 

Soria 1.190,67 929,28 676,92 592,98   640,33 601,59 572,49 1.073,94 351,04 391,24 

Valladolid 1.311,01 1.086,18 694,34 603,50 1.394,49 1.162,87 878,98 745,40 1.266,95 1.228,65 376,13 372,12 

Zamora 1.009,21 796,34 644,14 549,38 1.242,63 1.367,48 940,02 757,16 600,55 1.087,07 339,18 380,53 

Castilla y León 1.190,0 959,2 664,0 559,4 1.792,6 1.253,8 958,2 826,1 1.337,9 1.347,4 376,4 379,0 

España 1.145,0 920,3 687,3 560,1 1.795,3 1.267,1 956,0 784,2 1.238,2 1.217,8 377,1 378,1 

Tabla 48.- Pensiones y pensionistas de clases pasivas. Dic 2017 (incluye paga extra) 

Número 
pensiones 

Pensionistas 
Pensiones 

Nómina 
Pensión 
media 

Número Distribución 

Ávila 3.152 3.274 6,2% 10.152.681,63 3.101,0 € 

Burgos 6.270 6.505 12,3% 20.849.791,12 3.205,2 € 

León 9.792 10.124 19,1% 32.827.042,60 3.242,5 € 

Palencia 3.165 3.304 6,2% 10.319.595,15 3.123,4 € 

Salamanca 9.071 9.460 17,9% 31.141.926,11 3.292,0 € 

Segovia 3.118 3.238 6,1% 10.731.783,30 3.314,3 € 

Soria 1.910 1.985 3,8% 6.275.172,66 3.161,3 € 

Valladolid 10.017 10.399 19,7% 34.656.558,48 3.332,7 € 

Zamora 4.452 4.632 8,8% 13.901.613,47 3.001,2 € 

Castilla y León 50.947 52.921 100,0% 170.856.164,52 3.228,5 € 

España 613.365 634.724  2.022.658.346,36 3.186,7 € 
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Tabla 49.- Número de personas pensionistas por sexo, Castilla y León y España, dic 2005-17  

 

Castilla y León España 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

2005 290.428 234.467 524.916 3.842.886 3.545.227 7.388.501 

2006 291.479 236.526 528.020 3.890.321 3.603.767 7.494.385 

2007 291.656 238.152 529.820 3.928.613 3.657.757 7.586.574 

2008 292.918 239.730 532.660 3.985.238 3.715.261 7.700.749 

2009 295.600 241.201 536.812 4.054.107 3.772.070 7.826.416 

2010 296.913 242.874 539.800 4.120.884 3.827.358 7.948.463 

2011 298.363 244.114 542.490 4.183.402 3.878.139 8.061.785 

2012 299.915 245.592 545.514 4.248.622 3.933.369 8.182.112 

2013 302.460 247.621 550.087 4.322.295 3.993.420 8.315.826 

2014 304.163 249.504 553.675 4.379.609 4.048.879 8.428.617 

2015 304.972 250.345 555.324 4.417.332 4.091.026 8.508.482 

2016 306.105 252.159 558.273 4.462.196 4.146.785 8.609.085 

2017 307.175 254.136 561.314 4.502.899 4.202.714 8.705.707 

Tabla 50.- Número de pensiones percibidas por tipo, Castilla y León, dic 2005-17  

 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

2005 42.432 354.878 153.733 16.944 3.929 571.916 

2006 42.993 356.734 155.285 16.829 3.895 575.736 

2007 43.338 357.464 156.618 16.699 3.799 577.918 

2008 43.081 360.126 157.213 16.838 3.730 580.988 

2009 43.787 363.312 157.644 16.890 3.704 585.337 

2010 43.972 365.544 158.275 17.123 3.648 588.562 

2011 44.063 367.781 158.611 17.282 3.676 591.413 

2012 44.275 369.911 158.606 18.075 3.648 594.515 

2013 44.104 373.992 158.549 18.914 3.608 599.167 

2014 44.406 376.548 158.602 19.800 3.634 602.990 

2015 44.876 378.502 157.843 19.801 3.665 604.687 

2016 45.646 381.242 157.476 19.680 3.718 607.762 

2017 46.363 384.279 156.664 19.591 3.788 610.685 

Tabla 51.- Número de pensiones percibidas por régimen, Castilla y León, dic 2005-17  

 
R. General R. Autónomos 

R. Minería del 
Carbón 

Acc. De Trabajo Enf. Profesional SOVI 
Todas las 
pensiones 

2005 294.435 213.591 17.371 14.552 6.727 24.938 571.916 

2006 299.635 211.881 17.318 14.569 6.721 25.302 575.736 

2007 303.874 209.987 17.143 14.608 6.674 25.326 577.918 

2008 308.910 208.268 16.953 14.656 6.554 25.336 580.988 

2009 315.063 206.775 16.775 14.694 6.466 25.248 585.337 

2010 320.065 205.275 16.719 14.709 6.327 25.140 588.562 

2011 325.064 203.593 16.815 14.631 6.175 24.812 591.413 

2012 330.972 201.603 16.841 14.598 5.952 24.229 594.515 

2013 337.147 201.128 16.884 14.592 5.779 23.322 599.167 

2014 343.471 199.816 16.917 14.465 5.597 22.408 602.990 

2015 348.974 197.556 16.850 14.261 5.401 21.333 604.687 

2016 355.329 195.520 16.846 14.126 5.235 20.402 607.762 

2017 361.659 193.428 16.873 13.994 5.059 19.373 610.685 
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Tabla 52.- Número de pensiones percibidas por tramo de pensión, Castilla y León, dic 2005-17  

 
Inferior al SMI 

De SMI a 1.000 
euros 

De 1.000,01 a 
1.500,00 

De 1.500,01 a 
2.000,00 

De 2.000,01 a 
pensión 
máxima 

Pensión 
máxima o 
superior 

Todos los 
tramos 

2005 341.648 156.570 52.338 14.883 2.453 4.024 571.916 

2006 342.331 149.557 57.369 18.173 3.905 4.401 575.736 

2007 344.686 141.066 60.774 21.025 5.447 4.920 577.918 

2008 339.149 136.503 65.631 25.994 8.338 5.373 580.988 

2009 337.439 131.616 69.292 29.996 10.980 6.014 585.337 

2010 333.438 131.374 71.734 31.957 13.085 6.974 588.562 

2011 328.509 130.828 74.460 33.816 15.752 8.048 591.413 

2012 317.504 136.379 77.257 35.834 18.137 9.404 594.515 

2013 309.784 137.693 82.256 37.304 20.895 11.235 599.167 

2014 305.105 139.374 84.179 38.190 23.328 12.814 602.990 

2015 299.426 139.739 86.105 39.001 26.036 14.380 604.687 

2016 294.318 140.366 88.348 40.216 28.525 15.989 607.762 

2017 312.890 117.226 90.753 41.243 31.077 17.496 610.685 

Tabla 53.- Número de pensiones percibidas por provincia, dic 2005-17  

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 38.264 79.947 140.787 39.810 73.562 31.731 22.653 92.203 52.959 

2006 38.283 80.797 141.231 40.085 74.080 31.862 22.605 93.979 52.814 

2007 38.296 81.499 141.345 40.194 74.537 31.937 22.584 95.077 52.449 

2008 38.169 82.580 141.347 40.299 75.023 31.982 22.460 96.802 52.326 

2009 38.333 83.589 141.613 40.530 75.570 32.135 22.401 99.062 52.104 

2010 38.300 84.341 141.773 40.684 76.017 32.124 22.443 100.982 51.898 

2011 38.277 84.936 141.923 40.777 76.552 32.151 22.484 102.701 51.612 

2012 38.349 85.551 141.952 40.964 77.093 32.172 22.412 104.784 51.238 

2013 38.561 86.312 142.389 41.194 77.923 32.462 22.449 106.822 51.055 

2014 38.670 87.009 142.764 41.369 78.598 32.650 22.468 108.674 50.788 

2015 38.608 87.737 142.518 41.419 78.958 32.765 22.419 110.024 50.239 

2016 38.682 88.568 142.654 41.705 79.487 32.872 22.413 111.564 49.817 

2017 38.839 89.295 142.587 41.925 80.065 33.094 22.458 112.933 49.489 

Tabla 54.- Número de pensiones percibidas por hombres por provincia, dic 2005-17  

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 21.840 39.795 69.435 20.730 40.064 17.419 12.074 51.227 28.487 

2006 21.727 40.139 69.498 20.844 40.126 17.296 11.994 52.071 28.350 

2007 21.575 40.478 69.404 20.796 40.207 17.264 11.926 52.410 28.086 

2008 21.384 41.107 69.384 20.842 40.321 17.161 11.821 53.312 27.977 

2009 21.495 41.627 69.508 21.049 40.432 17.172 11.794 54.982 27.854 

2010 21.365 42.021 69.587 21.120 40.528 17.092 11.713 56.019 27.644 

2011 21.290 42.419 69.742 21.221 40.666 17.049 11.732 56.954 27.385 

2012 21.267 42.732 69.839 21.410 40.834 17.051 11.639 58.040 27.134 

2013 21.397 43.172 70.049 21.599 41.191 17.218 11.654 59.091 27.001 

2014 21.392 43.559 70.286 21.751 41.492 17.226 11.619 59.899 26.821 

2015 21.268 44.050 70.456 21.835 41.502 17.198 11.580 60.398 26.504 

2016 21.260 44.528 70.537 22.028 41.629 17.198 11.519 60.992 26.193 

2017 21.277 45.017 70.574 22.079 41.690 17.306 11.488 61.435 25.948  
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Tabla 55.- Número de pensiones percibidas por mujeres por provincia, dic 2005-17  

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 16.424 40.149 71.350 19.079 33.492 14.312 10.578 40.969 24.470 

2006 16.556 40.655 71.730 19.241 33.949 14.566 10.611 41.903 24.464 

2007 16.721 41.019 71.940 19.398 34.325 14.673 10.658 42.662 24.363 

2008 16.785 41.472 71.962 19.457 34.697 14.821 10.638 43.485 24.349 

2009 16.838 41.960 72.103 19.481 35.134 14.963 10.606 44.077 24.250 

2010 16.934 42.318 72.183 19.563 35.486 15.032 10.730 44.959 24.254 

2011 16.987 42.516 72.177 19.555 35.882 15.102 10.752 45.744 24.226 

2012 17.082 42.819 72.111 19.553 36.257 15.121 10.773 46.741 24.104 

2013 17.164 43.140 72.338 19.594 36.730 15.244 10.795 47.730 24.054 

2014 17.278 43.449 72.476 19.615 37.104 15.424 10.849 48.775 23.967 

2015 17.340 43.686 72.060 19.583 37.454 15.567 10.839 49.625 23.735 

2016 17.422 44.039 72.114 19.677 37.855 15.674 10.894 50.572 23.622 

2017 17.562 44.278 72.012 19.846 38.374 15.788 10.970 51.497 23.541 

Tabla 56.- Cuantía mensual media por sexo, Castilla y León y España dic 2005-17 (€) 

 

Castilla y León España 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

2005 713,90   452,58   590,14   760,36   468,87   611,68   

2006 757,19   478,48   624,70   805,42   495,39   646,76   

2007 795,37   502,58   655,66   846,45   519,97   678,86   

2008 852,91   536,10   701,49   906,00   554,26   725,23   

2009 897,20   563,09   737,70   948,65   581,11   759,86   

2010 929,33   582,80   763,60   980,57   601,22   785,83   

2011 961,44   601,04   789,01   1.011,84   620,10   810,85   

2012 993,67   621,11   815,34   1.042,29   640,50   836,27   

2013 1.025,46   642,99   842,39   1.071,60   662,44   862,00   

2014 1.045,82   654,25   858,18   1.088,49   674,82   876,53   

2015 1.068,39   667,59   876,24   1.107,86   689,16   893,13   

2016 1.090,00   682,77   894,42   1.126,50   705,51   910,24   

2017 1.110,22 698,67 912,17 1.143,99 722,16 926,87 

Tabla 57.- Cuantía mensual media de pensiones de jubilación por sexo, Castilla y León y 

España dic 2005-17 (€) 

 

Castilla y León España 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

2005 736,31   467,61   656,25   799,40   479,47   688,17   

2006 783,18   494,27   696,73   848,43   506,78   728,73   

2007 825,55   519,22   733,41   893,91   532,56   766,52   

2008 888,59   554,67   787,76   960,21   569,29   821,55   

2009 936,72   582,13   829,60   1.007,81   597,32   861,49   

2010 972,89   602,71   860,46   1.044,40   619,91   892,38   

2011 1.008,98   624,40   891,84   1.080,38   643,11   923,06   

2012 1.045,87   650,33   924,94   1.117,01   670,31   955,41   

2013 1.081,95   680,81   958,83   1.151,49   700,35   987,48   

2014 1.106,62   699,63   980,92   1.173,53   720,44   1.007,69   

2015 1.132,49   720,97   1.004,66   1.197,19   742,81   1.029,53   

2016 1.157,25   743,95   1.027,69   1.219,44   767,06   1.050,82   

2017 1.180,55 767,67 1.049,74 1.240,41 791,00 1.071,01 
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Tabla 58.- Cuantía mensual media de pensiones por tipo, Castilla y León, dic 2005-17 (€) 

 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

2005 727,79   656,25   438,96   285,57   361,58   590,14   

2006 756,84   696,73   463,46   303,21   385,85   624,70   

2007 778,79   733,41   485,94   319,35   410,33   655,66   

2008 814,39   787,76   517,32   344,53   442,37   701,49   

2009 844,60   829,60   543,08   361,56   458,23   737,70   

2010 859,55   860,46   562,10   374,40   471,18   763,60   

2011 877,24   891,84   576,98   386,25   485,82   789,01   

2012 894,18   924,94   593,02   393,34   501,64   815,34   

2013 910,83   958,83   609,09   397,97   516,93   842,39   

2014 917,77   980,92   615,30   396,81   525,91   858,18   

2015 923,85   1.004,66   622,13   402,62   533,10   876,24   

2016 930,90   1.027,69   630,64   406,58   536,26   894,42   

2017 936,20 1.049,74 639,15 410,98 546,31 912,17 

Tabla 59.- Variación anual de la cuantía mensual media de pensiones por tipo, Castilla y León, 

dic 2005-17 (%) 

 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

2005 4,74   5,81   5,29   8,35   8,25   5,70   

2006 3,99   6,17   5,58   6,18   6,71   5,86   

2007 2,90   5,26   4,85   5,32   6,34   4,96   

2008 4,57   7,41   6,46   7,88   7,81   6,99   

2009 3,71   5,31   4,98   4,94   3,59   5,16   

2010 1,77   3,72   3,50   3,55   2,83   3,51   

2011 2,06   3,65   2,65   3,17   3,11   3,33   

2012 1,93   3,71   2,78   1,84   3,26   3,34   

2013 1,86   3,66   2,71   1,18   3,05   3,32   

2014 0,76   2,30   1,02   -0,29   1,74   1,88   

2015 0,66   2,42   1,11   1,46   1,37   2,10   

2016 0,76   2,29   1,37   0,98   0,59   2,08   

2017 0,57 2,15 1,35 1,08 1,88 1,98 

Tabla 60.- Cuantía mensual media de pensiones por régimen, Castilla y León, dic 2005-17 (€) 

 
R. General R. Autónomos 

R. Minería del 
Carbón 

Acc. De Trabajo Enf. Profesional SOVI 
Todas las 
pensiones 

2005 726,99   444,28   1.027,98   653,30   1.072,94   289,45   590,14   

2006 767,81   470,62   1.079,05   688,51   1.108,54   304,17   624,70   

2007 802,90   495,44   1.126,83   721,08   1.138,86   316,99   655,66   

2008 857,89   504,85   1.193,54   763,19   1.188,40   335,27   701,49   

2009 899,74   529,84   1.246,30   798,25   1.221,21   348,73   737,70   

2010 928,04   548,30   1.283,50   824,23   1.236,13   358,45   763,60   

2011 956,91   563,76   1.328,33   847,94   1.253,81   366,20   789,01   

2012 962,60   581,00   1.367,79   868,86   1.273,98   375,58   815,34   

2013 981,63   597,69   1.406,60   892,62   1.296,18   383,11   842,39   

2014 999,33   603,44   1.437,39   904,82   1.302,36   383,65   858,18   

2015 1.019,50   610,38   1.469,39   918,58   1.309,19   384,12   876,24   

2016 1.038,79   618,40   1.500,23   934,25   1.318,87   384,25   894,42   

2017 1.057,03 626,08 1.535,13 947,49 1.324,20 384,15 912,17 
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Tabla 61.- Cuantía mensual media de pensiones por provincia, dic 2005-17 (€) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 521,20   603,70   602,30   600,82   552,12   567,34   555,00   679,61   504,88   

2006 552,69   642,15   633,61   635,72   585,29   598,72   589,07   719,39   535,70   

2007 582,73   676,33   662,61   664,96   615,89   628,49   618,66   753,02   563,42   

2008 623,98   729,62   704,82   710,39   658,53   671,10   660,21   805,79   602,75   

2009 658,25   767,33   736,62   749,09   692,27   703,12   694,28   850,82   633,52   

2010 683,30   795,90   759,81   774,89   717,07   727,40   717,77   879,28   657,22   

2011 703,37   825,87   784,46   799,85   741,03   752,05   742,48   906,75   675,99   

2012 727,41   857,19   809,38   826,78   765,27   775,49   766,79   933,90   697,72   

2013 751,20   886,52   835,76   854,46   791,72   799,64   793,11   962,37   720,53   

2014 762,18   907,51   851,13   871,97   804,54   813,28   807,24   979,27   730,68   

2015 773,58   931,62   869,16   893,12   819,31   828,68   825,28   997,34   742,59   

2016 786,60   954,60   887,19   913,77   834,65   845,45   842,60   1.015,52   755,47   

2017 798,91 976,40 905,67 933,42 849,28 860,74 861,01 1.032,97 769,61 

Tabla 62.- Cuantía mensual media de pensiones percibidas por hombres por provincia, dic 

2005-17 (€) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 586,77   758,52   764,94   729,54   634,68   664,71   653,90   826,17   578,23   

2006 623,28   810,83   803,80   772,51   675,14   704,25   695,44   876,22   614,30   

2007 658,52   856,29   839,76   808,32   711,29   740,76   731,77   917,73   646,08   

2008 706,42   928,64   892,56   864,29   762,98   793,91   781,53   984,42   692,09   

2009 744,65   977,08   932,49   910,10   802,76   831,49   820,43   1.039,38   727,14   

2010 773,98   1.015,35   961,76   941,13   830,93   860,62   850,29   1.073,97   755,18   

2011 797,73   1.055,37   993,60   971,78   860,46   891,94   879,67   1.107,86   777,04   

2012 825,97   1.096,95   1.024,90   1.004,11   888,60   919,50   909,34   1.139,91   801,91   

2013 853,47   1.132,38   1.057,01   1.036,14   918,40   947,02   938,48   1.172,80   828,79   

2014 866,66   1.160,16   1.077,52   1.058,19   933,70   964,97   957,31   1.194,44   841,70   

2015 880,66   1.191,37   1.099,83   1.084,83   951,28   983,80   978,26   1.217,05   856,43   

2016 895,18   1.218,70   1.121,73   1.110,62   969,46   1.003,76   997,26   1.238,27   870,30   

2017 908,92 1.242,65 1.143,03 1.135,64 984,84 1.019,55 1.020,62 1.257,89 886,60 

Tabla 63.- Cuantía mensual media de pensiones percibidas por mujeres por provincia, dic 

2005-17 (€) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 434,00   450,25   444,04   460,98   453,39   448,83   442,16   496,39   419,49   

2006 460,05   475,62   468,73   487,53   479,13   473,41   468,85   524,53   444,61   

2007 484,92   498,74   491,71   511,27   504,17   496,40   492,10   550,70   468,14   

2008 518,95   532,34   523,81   545,53   537,19   528,90   525,41   586,81   500,10   

2009 547,96   559,26   547,80   575,12   565,18   555,81   554,00   615,63   525,98   

2010 568,92   578,00   565,13   595,44   587,08   575,91   573,10   636,72   545,58   

2011 585,09   596,90   582,37   613,29   605,72   594,13   592,79   656,37   561,76   

2012 604,71   617,92   600,67   632,62   626,41   613,11   612,79   678,12   580,44   

2013 623,70   640,47   621,51   654,20   649,69   633,17   636,18   701,85   599,01   

2014 632,83   654,22   631,58   665,55   660,13   643,87   646,53   715,04   606,45   

2015 642,24   669,71   643,63   679,37   673,11   657,31   661,85   729,94   615,48   

2016 654,10   687,57   657,79   693,41   686,45   671,75   679,07   746,87   628,20   

2017 665,65 705,70 673,05 708,44 702,02 686,67 693,87 545,64 640,66 
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Tabla 64.- Cuantía mensual media de las nuevas pensiones (altas) de jubilación por sexo, 

Castilla y León y España 2005-17 (€) 

 

Castilla y León España 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

2005 979,59   487,46   803,08   1.030,27   483,40   800,12   

2006 1.047,44   572,70   905,01   1.108,31   591,18   922,82   

2007 1.096,96   632,90   954,14   1.177,97   650,16   994,34   

2008 1.195,89   685,50   1.043,97   1.238,61   698,48   1.051,70   

2009 1.264,33   753,11   1.123,95   1.286,48   762,66   1.110,04   

2010 1.302,41   796,10   1.156,08   1.346,48   822,29   1.172,18   

2011 1.358,53   862,91   1.217,04   1.367,89   870,88   1.202,07   

2012 1.380,41   943,79   1.254,01   1.408,40   949,55   1.251,97   

2013 1.431,40   1.053,82   1.323,93   1.428,02   1.038,49   1.295,64   

2014 1.475,33   1.026,78   1.347,30   1.455,89   1.053,72   1.314,68   

2015 1.474,46   1.067,55   1.353,37   1.479,73   1.102,99   1.342,94   

2016 1.452,13   1.094,46   1.338,18   1.458,34   1.130,13   1.332,37   

2017 1.433,79   1.093,72   1.321,49   1.444,72   1.125,34   1.318,47   

Tabla 65.- Cuantía mensual media de las nuevas pensiones (altas) por tipo, Castilla y León, 

2005-17 (€) 

 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

2005 762,56   803,08   469,99   313,59   309,14   671,65   

2006 755,63   905,01   494,74   256,66   304,02   725,01   

2007 795,91   954,14   516,49   269,48   353,76   760,27   

2008 812,10   1.043,97   556,28   292,27   388,45   839,27   

2009 856,01   1.123,95   584,49   307,33   357,20   907,29   

2010 868,57   1.156,08   592,73   310,17   393,06   919,96   

2011 897,13   1.217,04   608,98   318,44   402,25   969,20   

2012 933,30   1.254,01   626,68   327,63   414,47   1.000,48   

2013 922,36   1.323,93   637,20   319,47   413,16   1.054,91   

2014 925,86   1.347,30   636,23   328,25   444,34   1.060,76   

2015 922,03   1.353,37   649,96   326,25   445,82   1.062,01   

2016 918,19   1.338,18   686,25   327,39   455,08   1.066,73   

2017 927,56   1.321,49   696,20   328,42   491,03   1.063,80   

Tabla 66.- Cuantía mensual media de las nuevas pensiones (altas), 2005-17 (€) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 572,02   723,88   671,11   653,03   587,65   616,05   609,26   801,60   544,66   

2006 605,75   805,53   700,30   713,67   660,49   652,53   696,53   848,79   589,46   

2007 666,70   864,88   749,60   725,39   696,91   706,59   721,76   851,15   627,64   

2008 699,66   971,27   812,21   849,77   757,21   776,29   770,59   955,21   659,41   

2009 781,60   990,19   866,36   945,57   799,59   818,52   842,71   1.073,45   721,81   

2010 806,19   1.057,12   898,09   923,57   837,84   836,82   838,60   1.020,03   762,06   

2011 807,48   1.079,69   949,92   981,62   885,65   910,92   937,90   1.087,99   770,12   

2012 870,94   1.144,10   981,59   1.016,18   916,70   918,91   941,18   1.090,46   822,52   

2013 900,54   1.155,16   1.028,73   1.066,47   985,20   975,52   1.023,57   1.188,30   882,36   

2014 886,48   1.204,78   1.014,58   1.087,95   940,12   974,23   976,68   1.221,25   859,21   

2015 856,24   1.220,83   1.019,83   1.096,68   966,38   995,36   1.029,63   1.188,28   859,64   

2016 883,88   1.205,89   1.023,65   1.124,37   972,75   1.007,65   998,64   1.190,09   886,10   

2017 881,98   1.194,69   1.043,36   1.118,11   958,18   975,41   1.038,09   1.185,10   869,39   
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Tabla 67.- Cuantía mensual media de las pensiones de baja por sexo, Castilla y León y España 

2005-17 (€) 

 

Castilla y León España 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

2005 623,78   388,90   512,91   663,84   400,72   534,67   

2006 669,72   421,19   555,40   710,08   428,30   573,35   

2007 714,43   439,97   587,64   757,63   454,30   611,55   

2008 775,49   478,54   637,21   824,15   489,62   663,17   

2009 813,42   505,39   671,67   868,76   516,24   701,24   

2010 849,35   526,67   705,28   902,20   537,70   730,46   

2011 879,23   541,51   725,38   928,22   555,52   752,08   

2012 915,40   570,48   756,16   973,74   586,27   789,01   

2013 969,15   585,81   797,50   1.014,26   611,82   824,69   

2014 990,90   604,35   818,66   1.021,95   623,82   831,86   

2015 967,54   596,39   795,09   991,01   611,77   805,71   

2016 970,68   601,94   800,54   1.001,70   623,33   817,22   

2017 983,56   612,26   809,64   1.009,49   630,68   822,62   

Tabla 68.- Nómina de pensiones por sexo, Castilla y León y España, dic 2005-17 (millones €) 

 

Castilla y León España 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

2005 214,9 122,6 337,5 3.017,4 1.937,0 4.954,5 

2006 228,7 130,9 359,7 3.235,3 2.085,6 5.321,1 

2007 240,3 138,6 378,9 3.433,4 2.224,4 5.657,9 

2008 258,7 148,9 407,6 3.727,5 2.410,9 6.138,6 

2009 274,5 157,3 431,8 3.969,8 2.568,0 6.537,9 

2010 285,4 164,0 449,4 4.170,5 2.697,3 6.867,9 

2011 296,6 170,1 466,6 4.368,5 2.820,6 7.189,3 

2012 308,0 176,7 484,7 4.570,1 2.955,4 7.525,6 

2013 320,3 184,4 504,7 4.780,2 3.103,6 7.883,8 

2014 328,4 189,0 517,5 4.920,6 3.205,5 8.126,2 

2015 336,3 193,5 529,8 5.052,0 3.308,3 8.360,4 

2016 344,3 199,3 543,6 5.189,9 3.433,3 8.623,2 

2017 351,7 205,3 557,1 5.319,5 3.561,5 8.881,0 

Tabla 69.- Peso de la nómina de pensiones de Castilla y León en el total de España por sexo, 

dic 2005-17 

 
Hombres Mujeres 

Todas las 
pensiones 

2005 7,12% 6,33% 6,81% 

2006 7,07% 6,28% 6,76% 

2007 7,00% 6,23% 6,70% 

2008 6,94% 6,17% 6,64% 

2009 6,91% 6,13% 6,60% 

2010 6,84% 6,08% 6,54% 

2011 6,79% 6,03% 6,49% 

2012 6,74% 5,98% 6,44% 

2013 6,70% 5,94% 6,40% 

2014 6,67% 5,90% 6,37% 

2015 6,66% 5,85% 6,34% 

2016 6,63% 5,80% 6,30% 

2017 6,61% 5,76% 6,27% 
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Tabla 70.- Nómina de pensiones por tipo, Castilla y León, dic 2005-17 (millones €) 

 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

2005 30,9 232,9 67,5 4,8 1,4 337,5 

2006 32,5 248,5 72,0 5,1 1,5 359,7 

2007 33,8 262,2 76,1 5,3 1,6 378,9 

2008 35,1 283,7 81,3 5,8 1,7 407,6 

2009 37,0 301,4 85,6 6,1 1,7 431,8 

2010 37,8 314,5 89,0 6,4 1,7 449,4 

2011 38,7 328,0 91,5 6,7 1,8 466,6 

2012 39,6 342,1 94,1 7,1 1,8 484,7 

2013 40,2 358,6 96,6 7,5 1,9 504,7 

2014 40,8 369,4 97,6 7,9 1,9 517,5 

2015 41,5 380,3 98,2 8,0 2,0 529,8 

2016 42,5 391,8 99,3 8,0 2,0 543,6 

2017 43,4 403,4 100,1 8,1 2,1 557,1 

Tabla 71.- Peso de la nómina de pensiones de Castilla y León en el total de España por tipo, dic 

2005-17 

 
Incapacidad 
permanente 

Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar 
Todas las 
pensiones 

2005 5,20% 7,09% 6,80% 6,82% 10,11% 6,81% 

2006 5,03% 7,05% 6,80% 6,85% 10,22% 6,76% 

2007 4,88% 6,99% 6,79% 6,84% 10,19% 6,70% 

2008 4,78% 6,92% 6,77% 6,80% 10,13% 6,64% 

2009 4,75% 6,88% 6,75% 6,71% 9,98% 6,60% 

2010 4,72% 6,79% 6,73% 6,73% 9,87% 6,54% 

2011 4,69% 6,72% 6,70% 6,71% 9,87% 6,49% 

2012 4,71% 6,64% 6,68% 6,60% 9,87% 6,44% 

2013 4,73% 6,59% 6,64% 6,46% 9,73% 6,40% 

2014 4,77% 6,53% 6,62% 6,36% 9,67% 6,37% 

2015 4,78% 6,50% 6,58% 6,32% 9,54% 6,34% 

2016 4,83% 6,45% 6,55% 6,26% 9,36% 6,30% 

2017 4,87% 6,40% 6,52% 6,27% 9,46% 6,27% 

Tabla 72.- Nómina de pensiones por régimen, Castilla y León, dic 2005-17 (millones €) 

 
R. General R. Autónomos 

R. Minería del 
Carbón 

Acc. De Trabajo Enf. Profesional SOVI 
Todas las 
pensiones 

2005 204,4 91,1 17,9 9,5 7,2 7,2 337,5 

2006 220,1 95,4 18,7 10,0 7,5 7,7 359,7 

2007 233,9 99,3 19,3 10,5 7,6 8,0 378,9 

2008 254,4 105,1 20,2 11,2 7,8 8,5 407,6 

2009 272,6 109,6 20,9 11,7 7,9 8,8 431,8 

2010 286,1 112,6 21,5 12,1 7,8 9,0 449,4 

2011 299,9 114,8 22,3 12,4 7,7 9,1 466,6 

2012 314,8 117,1 23,0 12,7 7,6 9,1 484,7 

2013 331,0 120,2 23,7 13,0 7,5 8,9 504,7 

2014 343,2 120,6 24,3 13,1 7,3 8,6 517,5 

2015 355,8 120,6 24,8 13,1 7,1 8,2 529,8 

2016 369,1 120,9 25,3 13,2 6,9 7,8 543,6 

2017 382,3 121,1 25,9 13,3 6,7 7,4 557,1 
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Tabla 73.- Peso de la nómina de pensiones de Castilla y León en el total de España por 

régimen, dic 2005-17 

 
R. General R. Autónomos 

R. Minería del 
Carbón 

Acc. De Trabajo Enf. Profesional SOVI 
Todas las 
pensiones 

2005 5,49% 11,95% 22,82% 7,03% 17,68% 5,74% 6,81% 

2006 5,48% 11,77% 22,84% 6,96% 17,55% 5,76% 6,76% 

2007 5,46% 11,60% 22,78% 6,91% 17,46% 5,80% 6,70% 

2008 5,45% 11,43% 22,88% 6,85% 17,21% 5,84% 6,64% 

2009 5,46% 11,22% 22,96% 6,81% 17,04% 5,86% 6,60% 

2010 5,43% 11,03% 23,10% 6,80% 16,75% 5,89% 6,54% 

2011 5,42% 10,81% 23,39% 6,75% 16,51% 5,93% 6,49% 

2012 5,41% 10,60% 23,62% 6,74% 16,23% 5,97% 6,44% 

2013 5,41% 10,38% 23,78% 6,76% 16,07% 5,97% 6,40% 

2014 5,42% 10,18% 23,91% 6,72% 15,84% 5,99% 6,37% 

2015 5,43% 9,99% 24,09% 6,66% 15,61% 5,99% 6,34% 

2016 5,44% 9,81% 24,31% 6,63% 15,42% 6,02% 6,30% 

2017 5,44% 9,65% 24,58% 6,58% 15,13% 6,03% 6,27% 

Tabla 74.- Nómina de pensiones por provincias, dic 2005-17 (millones €) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 19,94 48,26 84,80 23,92 40,61 18,00 12,57 62,66 26,74 

2006 21,16 51,88 89,49 25,48 43,36 19,08 13,32 67,61 28,29 

2007 22,32 55,12 93,66 26,73 45,91 20,07 13,97 71,59 29,55 

2008 23,82 60,25 99,62 28,63 49,40 21,46 14,83 78,00 31,54 

2009 25,23 64,14 104,31 30,36 52,32 22,59 15,55 84,28 33,01 

2010 26,17 67,13 107,72 31,53 54,51 23,37 16,11 88,79 34,11 

2011 26,92 70,15 111,33 32,62 56,73 24,18 16,69 93,12 34,89 

2012 27,90 73,33 114,89 33,87 59,00 24,95 17,19 97,86 35,75 

2013 28,97 76,52 119,00 35,20 61,69 25,96 17,80 102,80 36,79 

2014 29,47 78,96 121,51 36,07 63,24 26,55 18,14 106,42 37,11 

2015 29,87 81,74 123,87 36,99 64,69 27,15 18,50 109,73 37,31 

2016 30,43 84,55 126,56 38,11 66,34 27,79 18,89 113,30 37,64 

2017 31,03 87,19 129,14 39,13 68,00 28,49 19,34 116,66 38,09 

Tabla 75.- Reparto de la nómina de pensiones por provincias, dic 2005-17 (%) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 5,9% 14,3% 25,1% 7,1% 12,0% 5,3% 3,7% 18,6% 7,9% 

2006 5,9% 14,4% 24,9% 7,1% 12,1% 5,3% 3,7% 18,8% 7,9% 

2007 5,9% 14,5% 24,7% 7,1% 12,1% 5,3% 3,7% 18,9% 7,8% 

2008 5,8% 14,8% 24,4% 7,0% 12,1% 5,3% 3,6% 19,1% 7,7% 

2009 5,8% 14,9% 24,2% 7,0% 12,1% 5,2% 3,6% 19,5% 7,6% 

2010 5,8% 14,9% 24,0% 7,0% 12,1% 5,2% 3,6% 19,8% 7,6% 

2011 5,8% 15,0% 23,9% 7,0% 12,2% 5,2% 3,6% 20,0% 7,5% 

2012 5,8% 15,1% 23,7% 7,0% 12,2% 5,1% 3,5% 20,2% 7,4% 

2013 5,7% 15,2% 23,6% 7,0% 12,2% 5,1% 3,5% 20,4% 7,3% 

2014 5,7% 15,3% 23,5% 7,0% 12,2% 5,1% 3,5% 20,6% 7,2% 

2015 5,6% 15,4% 23,4% 7,0% 12,2% 5,1% 3,5% 20,7% 7,0% 

2016 5,6% 15,6% 23,3% 7,0% 12,2% 5,1% 3,5% 20,8% 6,9% 

2017 5,6% 15,7% 23,2% 7,0% 12,2% 5,1% 3,5% 20,9% 6,8% 
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Tabla 76.- Importe del complemento a mínimos de pensiones por régimen, Castilla y León, dic 

2005-17 (millones €) 

 
R. General R. Autónomos 

R. Minería del 
Carbón 

Acc. De Trabajo Enf. Profesional SOVI 
Todas las 
pensiones 

2005 11,69 13,91 0,21 0,44 0,16 0,00 26,42 

2006 13,07 15,32 0,23 0,48 0,18 0,00 29,28 

2007 14,43 16,69 0,25 0,52 0,19 0,00 32,09 

2008 15,83 18,49 0,27 0,57 0,20 0,00 35,37 

2009 17,32 20,02 0,29 0,62 0,21 0,00 38,47 

2010 18,68 21,19 0,30 0,67 0,23 0,00 41,08 

2011 19,10 21,44 0,30 0,67 0,22 0,00 41,74 

2012 19,91 22,12 0,30 0,68 0,22 0,00 43,25 

2013 19,84 21,73 0,29 0,67 0,21 0,00 42,74 

2014 19,51 20,98 0,27 0,65 0,19 0,01 41,63 

2015 19,02 20,15 0,25 0,61 0,18 0,01 40,25 

2016 18,61 19,46 0,23 0,58 0,17 0,01 39,08 

2017 18,19 18,66 0,22 0,55 0,16 0,01 37,79 

Tabla 77.- Peso del complemento a mínimos de pensiones de Castilla y León en el total de 

España por régimen, dic 2005-17 

 
R. General R. Autónomos 

R. Minería del 
Carbón 

Acc. De Trabajo Enf. Profesional SOVI 
Todas las 
pensiones 

2005 6,27% 12,96% 25,70% 9,86% 15,06%  8,68% 

2006 6,22% 12,94% 26,53% 9,91% 15,29%  8,61% 

2007 6,17% 12,90% 26,68% 9,94% 15,35%  8,54% 

2008 6,07% 12,85% 27,03% 9,93% 15,26%  8,45% 

2009 6,03% 12,83% 26,90% 9,92% 15,55%  8,39% 

2010 6,01% 12,81% 27,29% 9,99% 15,73%  8,34% 

2011 5,94% 12,69% 27,60% 9,95% 15,88%  8,24% 

2012 5,87% 12,58% 27,67% 9,94% 16,05%  8,13% 

2013 5,79% 12,40% 27,91% 9,91% 16,05%  8,00% 

2014 5,74% 12,24% 28,63% 9,90% 15,98% 8,77% 7,90% 

2015 5,69% 12,08% 29,13% 9,80% 16,29% 9,15% 7,80% 

2016 5,65% 11,95% 29,12% 9,72% 16,66% 9,58% 7,70% 

2017 5,61% 11,83% 29,29% 9,67% 16,44% 9,50% 7,62% 

Tabla 78.- Importe del complemento a mínimos de pensiones por provincia, Castilla y León, dic 

2005-17 (millones €) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 2,56 2,92 5,19 1,83 4,42 1,52 1,07 3,30 3,61 

2006 2,85 3,23 5,69 2,02 4,91 1,70 1,17 3,69 4,02 

2007 3,14 3,53 6,16 2,22 5,40 1,89 1,28 4,07 4,40 

2008 3,46 3,88 6,73 2,44 5,96 2,10 1,39 4,55 4,86 

2009 3,77 4,21 7,20 2,67 6,53 2,32 1,50 5,00 5,27 

2010 4,03 4,49 7,51 2,85 7,02 2,50 1,61 5,45 5,63 

2011 4,09 4,57 7,58 2,88 7,15 2,54 1,62 5,59 5,71 

2012 4,23 4,75 7,77 2,98 7,42 2,64 1,67 5,89 5,90 

2013 4,16 4,71 7,61 2,94 7,37 2,61 1,65 5,91 5,79 

2014 4,05 4,59 7,37 2,84 7,18 2,54 1,60 5,84 5,61 

2015 3,91 4,44 7,10 2,74 6,97 2,45 1,52 5,71 5,40 

2016 3,80 4,33 6,87 2,67 6,78 2,39 1,47 5,59 5,20 

2017 3,65 4,18 6,63 2,57 6,57 2,31 1,41 5,46 5,01 
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Tabla 79.- Reparto del importe del complemento a mínimos de pensiones por provincias, dic 

2005-17 (%) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 9,67% 11,07% 19,64% 6,92% 16,74% 5,74% 4,04% 12,50% 13,68% 

2006 9,74% 11,03% 19,43% 6,91% 16,76% 5,81% 4,00% 12,59% 13,72% 

2007 9,80% 10,99% 19,20% 6,91% 16,83% 5,88% 3,99% 12,68% 13,71% 

2008 9,77% 10,97% 19,02% 6,90% 16,86% 5,94% 3,94% 12,86% 13,75% 

2009 9,81% 10,95% 18,71% 6,93% 16,97% 6,03% 3,90% 13,00% 13,69% 

2010 9,81% 10,94% 18,27% 6,93% 17,08% 6,07% 3,91% 13,28% 13,70% 

2011 9,80% 10,95% 18,17% 6,90% 17,13% 6,09% 3,88% 13,40% 13,68% 

2012 9,78% 10,99% 17,97% 6,88% 17,16% 6,10% 3,86% 13,63% 13,64% 

2013 9,73% 11,01% 17,80% 6,87% 17,23% 6,11% 3,86% 13,83% 13,56% 

2014 9,74% 11,03% 17,69% 6,82% 17,26% 6,11% 3,84% 14,03% 13,49% 

2015 9,71% 11,03% 17,65% 6,82% 17,31% 6,10% 3,79% 14,19% 13,41% 

2016 9,71% 11,08% 17,59% 6,82% 17,34% 6,11% 3,75% 14,30% 13,30% 

2017 9,66% 11,06% 17,54% 6,80% 17,39% 6,11% 3,73% 14,45% 13,26% 

Tabla 80.- Porcentaje del importe del complemento a mínimos de pensiones por provincias que 

corresponde a Autónomos, dic 2005-17 (%) 

 Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora 

2005 45,2% 52,4% 55,1% 51,6% 48,2% 63,8% 55,4% 48,8% 58,7% 

2006 45,2% 51,9% 54,4% 51,5% 47,7% 63,9% 54,9% 48,4% 58,6% 

2007 45,0% 51,3% 53,9% 51,5% 47,4% 63,9% 54,6% 48,3% 58,4% 

2008 45,4% 51,6% 53,9% 52,1% 47,8% 63,9% 54,9% 48,5% 58,8% 

2009 45,5% 51,4% 53,6% 52,0% 47,7% 63,6% 54,4% 48,0% 58,6% 

2010 45,2% 50,9% 52,6% 51,7% 47,7% 63,1% 53,7% 47,5% 58,5% 

2011 45,3% 50,6% 52,2% 51,5% 47,4% 62,7% 53,2% 47,5% 58,3% 

2012 45,4% 50,3% 51,9% 51,4% 47,2% 62,6% 53,2% 47,1% 58,2% 

2013 45,2% 50,1% 51,4% 51,2% 46,8% 62,2% 53,3% 46,8% 57,8% 

2014 44,8% 49,5% 50,9% 50,8% 46,5% 61,6% 52,5% 46,6% 57,6% 

2015 44,6% 49,1% 50,4% 50,8% 46,4% 61,2% 52,1% 46,2% 57,4% 

2016 44,6% 48,6% 49,7% 50,9% 46,3% 61,1% 51,8% 45,9% 57,0% 

2017 44,1% 48,1% 49,3% 50,6% 46,0% 60,2% 51,8% 45,6% 56,9% 
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