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Los datos vuelven a mostrar las brechas estructurales que afectan a las mujeres:
por sexo, el empleo disminuye este trimestre y las mujeres representan el 60,57%
de la pérdida de empleo (de cada 10 empleos perdidos este trimestre, 6 son de
mujeres). Esta brecha también se ve al analizar las cifras de paro: aumenta este
trimestre mas entre las mujeres (41.800) que entre los hombres (29.000). La cifra
de mujeres en paro (1.697.500) sigue superando a la de hombres (1.477.300) y la
tasa de paro femenino (15,4%) aumenta la brecha que la separa de la masculina
(12,0%). Preocupa también la elevada parcialidad, que alcanza al 14% de la
poblacion ocupada y que ataiie fundamentalmente a las mujeres trabajadoras: mas
del 75% son mujeres. En el lado positivo de la balanza, el incremento del empleo
femenino en términos interanuales, que podria apuntar a un cambio de tendencia:
el 53,72% del aumento de empleo en los ultimos 12 meses ha sido de mujeres.

La EPA ratifica el incremento de los empleos indefinidos consecuencia de la
aplicacion de la reforma laboral. Un cambio de modelo que, desde CCOO,
consideramos fundamental para permitir a las personas trabajadoras (y muy
especialmente a las mujeres, que tradicionalmente se han visto mas afectadas por
la precariedad) una vida decente que deje atras el lastre de la inestabilidad.

++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:624289--Luces_y_sombras_en_el_empleo_de_las_mujeres&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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DATOS EN CASTILLA Y LEON

Aungue las mujeres en Castilla y Ledn han mejorado respecto a la tasa de actividad, ocupacion y
empleo, los datos de paro, temporalidad y parcialidad, aun son negativos.

> Crece la tasa de actividad para las mujeres y decrece levemente para los hombres, siendo un
50,22% mujeres y 59,28% hombres.

» Aunque hay 85.800 hombres mas ocupados que mujeres en Castilla y Ledn, con respecto al
ano anterior ha aumentado en 24.500 mujeres y 7.200 hombres las personas ocupadas.

» La tasa de empleo se mantiene para los hombres y crece levemente para las mujeres, siendo
el 62,19% mujeresy 71,79% hombres.

» El paro decrece para ambos sexos con respecto al afio anterior, sobre todo para los hombres.
En Castillay Ledn la tasa de paro se encuentra en un 12,96% en mujeres y un 9,45% en hombres.

» La tasa de temporalidad (26% mujeres y 20,7% hombres) se mantiene para las mujeres en
Castilla y Ledn. La contratacion indefinida decrece unicamente para las mujeres.

» Las mujeres tienen el 75,52% de contratos parciales en Castilla y Leén (de las 143.400
personas ocupadas a tiempo parcial, 108.300 son mujeres).
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geé cliuduvs Jornada “Sustituir el trabajo no pagado de cuidados por servicios
por Servicios piblicos
plihlit:ﬂs La Secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de

Trabajo de CCOO, Carolina Vidal Lépez y la secretaria de Politicas
Publicas e Institucional de CCOO del Habitat, Paloma Vazquez, han
participado en la jornada organizada por la Plataforma Impacto de
Género Ya. Han asistido representantes de diversas organizaciones
feministas, ministerios, instituciones como el Consejo Econdmico y
Social de Espafa, sindicatos y ONU Mujeres. El evento estaba
dedicado a profundizar sobre el trabajo no pagado de cuidados y

ﬁg“:“;m su conversién en empleo de calidad en los servicios publicos
pg vinculados al cuidado, atendiendo al analisis y recomendaciones
por servicios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en sus

publicos informes El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado

para un futuro con trabajo decente (2019) y Los cuidados en el
s o trabajo. Invertir en licencias y servicios de cuidado para una
s = mayor igualdad en el mundo del trabajo (2022).

- S— ++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:625535--%E2%80%9CNecesitamos_un_pacto_por_los_cuidados_desde_el_Estado_sin_brechas_de_genero_y_de_clase%E2%80%9D&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Carolina Vidal sefialé como la division sexual del trabajo ha impuesto a las mujeres el mandato
vitalicio de los cuidados familiares y no pagados, con graves consecuencias para su autonomia, su
salud y sus oportunidades. Ademas, desvaloriza los empleos de cuidados, que se suelen caracterizar
por la precariedad, bajos salarios, a veces sin proteccion ni prevencion en salud laboral. La
secretaria de Mujeres termind su intervencion mencionando las luchas laborales que protagonizan
companieras de CCOO que trabajan en cuidados y afines, por sus derechos, en distintos lugares.

Jornada "Los Planes de Iqualdad: construir feminismo desde los centros de trabajo”

El mismo viernes 6 de mayo también se llevé a cabo una
jornada sobre planes de igualdad organizada por el
Ministerio de Igualdad y con la colaboracion de CCOO vy
UGT. Este evento también contd con la participacion de
Carolina Vidal, Secretaria Confederal de Mujeres,
Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO; con Amaya
Amilibia Ortiz, Responsable de la Seccion Sindical de la
UTE DEVAS de CCOO, en la mesa sobre Planes de
Igualdad; y con Esmeralda Sanz Berzal, Técnica de la
Secretaria de Accidon Sindical y Empleo de CCOQ,
formando parte de la mesa “Herramientas para la
igualdad: prevencion del acoso e igualdad retributiva”.
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En el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo , celebrado el pasado 28
de abril, la Secretaria de Mujeres e Igualdad hace un balance desde la perspectiva
de género en los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. CCOO cree
gue las causas de este hecho esta en |la mayor parcialidad en el empleo femenino y
en la mayor asuncion de las tareas familiares por parte de las mujeres. El numero de
accidentes de trabajo en Castilla y Ledn ha vuelto a aumentar en 2021, recuperando
su tendencia ascendente. De hecho, el incremento se produce tanto en los
accidentes de trabajo en jornada, como in itinere. Los primeros crecen un 13,66% y
los segundos, un 27%. En 2021, el 54% de los AATT in itinere los han sufrido
mujeres.

Ademas, las mujeres también estamos expuestas en el ambito laboral a conductas
gue pueden afectar a nuestra salud, como son el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, ademas de las cuestiones de salud inherentes a nuestra condicion de
mujer y que también requiere una adecuada intervencion preventiva (embarazo,
riesgos en el embarazo, lactancia ...). Desde la Secretaria de Mujeres, Igualdad vy
Politicas Sociales de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, recordamos la
necesidad de aplicar la perspectiva de género en la Prevencidon de los riesgos

laborales.
++ INFO



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:624277--Las_mujeres_sufrimos_la_mayor_parte_de_los_accidentes_in_itinere&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Causas del fendmeno

» La especial incidencia de la contratacion a tiempo parcial (3 de cada 4 personas ocupadas a
tiempo parcial son mujeres). En estos casos, para mantener un nivel de ingresos adecuados se
ven obligadas a compaginar varios empleos, aumentando el nimero de desplazamientos en
una misma jornada y aumentando la exposicion al riesgo in itinere.

> La “doble presencia” ya que, todavia, son las mujeres trabajadoras las que asumen en mayor
medida las tareas de cuidados de la familia y el hogar, aumentando el nimero y la duracién de
sus desplazamientos y, por tanto, la exposicion al riesgo in itinere.

Riesgos psicosociales (que afectan mds a la salud de las mujeres que a la de los
hombres)

»El exceso de exigencias psicologicas del trabajo. Trabajo rapido e irregular, atencidn

constante...
»La falta de control sobre los contenidos y las condiciones de trabajo: Falta de autonomia,

dificultad para adaptar horarios..
»Falta de apoyo social en el trabajo: aislamiento, competitividad, falta de apoyo de los

superiores...
» Escasas compensaciones en el trabajo: Bajo salario, faltas de respeto, cambios de puesto...

»La doble presencia.
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CCOO Industria de Ledn, con el asesoramiento de la
Secretaria de Mujeres firma el plan de igualdad de llunion
Reciclados en La Baieza.

Comisiones Obreras de Industria de Ledn ha firmado el
primer plan de igualdad dentro de llunién Reciclados. La
actividad que se desarrolla en este centro especial de
empleo es la relativa al reciclaje de electrodomésticos,
aparatos electronicos e informaticos de la comarca
bafezana. Esta empresa cuenta con una plantilla de mas de
99 personas, 28% mujeres y 72% hombres. El plan de
igualdad tendra una vigencia de 4 afios.

++ INFO

FSC-CCOO de Ledn firma el plan de igualdad de TaxiLedn con
el asesoramiento de la Secretaria de Mujeres.

TaxiLedn es un centro especial de empleo que forma parte del
Grupo llunién. La empresa (ahora Ecologistic) tiene su sede en
el poligono industrial de Onzonilla y esta especializada en el
transporte y gestion de residuos. Actualmente la plantilla esta
formada por 67 personas, 77,61% hombres y 22.39% mujeres.
Estos datos ponen de relieve la necesidad de incorporar

mujeres a la plantilla mediante la implantacion de una medida ++ INFO
de accidn positiva.



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:625194--CCOO_Industria_de_Leon_firma_el_plan_de_igualdad_de_Ilunion_Reciclados_en_La_Baneza&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:625205--FSC_CCOO_de_Leon_firma_el_plan_de_igualdad_de_TaxiLeon&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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El Instituto Nacional de Estadistica ha elaborado el informe de Estadistica de Violencia Doméstica
y Violencia de Género (EVDVG) del afio 2021. Algunos de los datos mas relevantes son:

» El nUmero de mujeres victimas de violencia de género aumenté un 3,2% en el afio 2021,
hasta 30.141.

»La tasa de victimas de violencia de género fue de 1,4 por cada 1.000 mujeres tanto a nivel
estatal como en Castillay Ledn.

» En 2021 se inscribieron como victimas de violencia de género y violencia doméstica un 2,4%
mas que en 2020. De éstas, 35.359 fueron mujeres y 3.356 hombres.

» Casi la mitad de las victimas de violencia de género (el 47,5%) tenian entre 30 y 44 aiios. El
mayor aumento del nimero de victimas se dio entre las mujeres de menos de 18 afios (28,6%).

» Un total de 30.047 hombres fueron registrados como denunciados por violencia de género,
lo que representa un 3,1% mads que en el aiio anterior. Los mayores aumentos en el numero de
denunciados por violencia de género se dieron en los menores de 18 ainos (70,8%).

» En el 23,3% de los casos las victimas fueron cényuges o excényuges, en el 45,2% mantenian
una relacion de pareja o expareja de hecho, en el 30,6% eran novias o exnovias, y en el 1,0%

estaban en proceso de separacion.
++ INFO


https://www.ine.es/prensa/evdvg_2021.pdf

PREMIOS DIALOGO 2022

La Fundacién Jesus Pereda de Comisiones Obreras
Castilla y Ledn ha convocado, por décimo tercer afho
consecutivo, los Premios Dialogo, cuyo objetivo es
reconocer el trabajo de aquellas personas o entidades
del mundo de la cultura que han potenciado un avance
social y cultural en Castilla y Ledn.

Periodo de recepcion de candidaturas: desde el 27 de
abril hasta el 19 de junio de 2022. Cualquier persona,
entidad o institucidn puede presentar propuestas.

Modalidades: trayectoria individual, trayectoria colectiva
y trayectoria de promocidén de la cultura local.

Email para el envio de las candidaturas:
fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es

Ve
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mailto:fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es
mailto:fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es
mailto:fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es
mailto:fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es
mailto:fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es
https://www.fundacionjesuspereda.es/agenda-jesus-pereda/convocatoria-premios-dialogo-2022/

Con el Pacto de Estado contra la
violencia de género se
subvenciona a Entidades Locales
para el desarrollo de acciones y
medidas que inciden en los
ambitos de sensibilizacion vy

prevencion; mejora de la respuesta

institucional;  perfeccionamiento
de la asistencia, ayuda y proteccién
a las victimas; asistencia vy
proteccion de los menores;
impulso a la formacion de los
distintos agentes; seguimiento
estadistico; visualizacion y atencion
de otras formas de violencia contra
las mujeres, etc.
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Logotipo
Pacto de
Estado

NARROS DE CUELLAR
Flestas en Flonora San (Marcos
Viernes 22 de Abril

00:30 H. Discomovida “RICHARD 2”en la carpa
hasta altas horas de la madrugada.

Al finalizar la discomovida nos acompanara
la Charanga “LOS ENJUTOS".

(abado 23 de Abril

12:00 H. Misa en la Ermita en Honor a San Marcos,
sequida de procesion acompanada con Dulzaina y Tamboril.

14:00 H. Tradicional vermut por los bares de la localidad.

20:30 H. Actuacion del grupo “D'ETIQUETA" en la carpa.
00:30 H. Gran concierto de “DASOUL" en la carpa y
Macrodiscoteca “REVOLUTION SHOW". Al finalizar la

macro nos acompanara “DJ OCANA" hasta altas horas
en el bar “La Canada del Palenque”

[Jomingo 24 de Abril

17:30 H. Juegos para ninos y mayores en la carpa.

Sin embargo, sistematicamente vemos un mal uso de este programa por parte de Ayuntamientos,
como ejemplo el de Narros de Cuéllar que ha utilizado estos fondos en su programa de fiestas 2022
donde, como podemos ver en el cartel, no hay ni una sola actividad dirigida a la finalidad real del
Pacto de Estado.



El diario ABC publicaba la noticia
titulando 'La noche que arruiné la carrera
de Santi Mina‘, situando al agresor como
victima de esa “noche”. De hecho, la victima
ni es mencionada en el titular. Pero la
conclusion de la situacion es contundente: lo
arruinado realmente es la vida de la
victima.

El titular victimizaba a Mina de un modo
intolerable. Aun queriendo poner el énfasis
en qué sucedera con la carrera del futbolista
a partir de ahora, no fue la noche quien la
arruind, sino él mismo. Mina fue quien
aguella noche en Mojacar se convirtio en un
depredador sexual, quien abusdé de una
mujer que explicitamente le habia dicho
gue no deseaba mantener ningun contacto
con él; Mina fue quien pensé que tenia el
derecho a no respetar a la victima,
considerandola al servicio de su apetito
sexual.
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SANT! MINA, CONDENADO
A 4 ANOS DE CARCEL POR!
ABUSO SEXUAL
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Las pensiones con complemento por brecha de género crecen el 50% este aino y llegan a
14.390.

Tras la reforma de la norma, el nimero de personas beneficiarias del complemento de brecha de género
en Castilla y Ledn se ha incrementado en un 50% en cuatro meses. El 6% de estas personas beneficiadas

son hombres.

++ Info

Condenada una constructora tras aflorar diferencias retributivas entre sexos

Una constructora ha sido condenada a subir el sueldo a una trabajadora que habia demandado a la
empresa alegando que cobraba un 35 % menos que un compafero varon desempefando las mismas
funciones. Se trata del primer fallo que se dicta tras la entrada en vigor, el 14 abril de 2021, del registro
salarial obligatorio.

++ Info



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/pensiones-complemento-brecha-20220501133430-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/pensiones-complemento-brecha-20220501133430-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/pensiones-complemento-brecha-20220501133430-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/pensiones-complemento-brecha-20220501133430-nt.html
https://www.ccoo.es/noticia:623257--Clase_social_sexo_nacionalidad_y_precariedad_son_los_principales_factores_para_sufrir_accidentes_de_trabajo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://elpais.com/economia/2022-04-25/condenada-una-constructora-tras-aflorar-diferencias-retributivas-entre-sexos.html
https://elpais.com/economia/2022-04-25/condenada-una-constructora-tras-aflorar-diferencias-retributivas-entre-sexos.html
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Trabaja en el sector del textil desde hace 23 afos en la empresa
Grupo Ria Antolin. Forma parte del Comité de Empresa como
delegada de CCOO desde hace dos ainos, ademas de representar a

CCOO en la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, que
actualmente esta en negociacién. También es miembro del Comité
de Métodos y Tiempo.

Desde el dltimo Congreso es la Secretaria de Mujer y Politicas de
lgualdad del Sindicato Provincial de Industria de CCOO Valladolid.
Manifiesta que su motivacion como delegada es apoyar a sus

companeros y compaferas y
condiciones laborales.

luchar por la mejora de sus
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Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia
Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila
Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:
— Area de
Mujeres
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